Uchwata Nr 1% 1234 12021
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie szczegotowych zasad i tryb'(iz bri&znawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2021
r. poz. 1038) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi. (Dz. U. z 2019 r. Nr 2136) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uchwata okresla:
1) Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. lek. med. Wiodzimierza Mantiuka w Hajnéwce,
2) Wzor wniosku o przyznaniu nagrody rocznej.

§2
Uzyte w uchwale okresienia oznaczaja;

1) uprawniony — osobe o ktérej mowa w § 1 pkt. 1,

2) podmiot prawny - Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej im. lek. med. Whodzimierza
Mantiuka w Hajnoéwce,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (DZ. U. z 2021 r. poz. 217 )poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode
roczng,

4) Rada Spoteczna — Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
im. lek. med. Wiodzimierza Mantiuka w Hajnéwce

§3
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej im. lek. med. Wiodzimierza Mantiuka w Hajnéwce:
1) osiggnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strate netto,
2) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
4) efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub plany naprawcze.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry spetnit nastepujgce warunki:
1) Zajmowat swoje stanowisko przez caly rok obrotowy,
2) W okresie wymienionym w pkt. 1 :
a)nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposdb powodujgcy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw (kary upomnienia, kary nagany, kary
pienigznej),
b)nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
c)nie zostata mu wymierzona kara dyscyplinarna,
d)nie rozwigzano z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzgdzanie,
e)nie odwotano go z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4
1. Nagrode roczng, na wniosek Rady Spolecznej przyznaje uprawnionemu Zarzad Powiatu
Hajnowskiego, biorac w szczegdlnosci pod uwage:
1) realizacje planu finansowego, w tym inwestycyjnego za dany rok,
© 2) podstawowe wskazniki ekonomiczne okreslone w Raporcie, o ktérym mowa w art. 53a
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711)

3) realizacje kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia,
4) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych jako$¢ swiadczonych ustug zdrowotnych,



5) rozwigzywanie biezacych probleméw pojawiajgcych sie w zwigzku z funkcjonowaniem
szpitala,
6) realizacje programu rozwoju lub programu naprawczego szpitala.

2. Rada Spoteczna wystepuje z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla uprawnionego w roku
nastepujacym po roku obrotowym, w ktérym. uprawniony speinit kryteria okreslone w § 3.

3. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust.1, nastepuje do kornca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku obrotowym, w ktérym uprawniony spetnit kryteria okreslone w § 3.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej dotgcza sie o$wiadczenie o terminowym regulowaniu
przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. lek. med. Wiodzimierza Mantiuka
w Hajnowce zobowigzan oraz oswiadczenie o prawidtowym wykorzystaniu dotacji i terminowym
ich rozliczeniu.

5. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkow dluzej
niz 3 miesigce w danym roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne nie wykonywania
obowigzkow. Do tego okresu nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

7. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu prawnego wyplata nagrody za
zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile uprawniony zajmowat stanowisko zaréwno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktéra nastapita w ciggu
roku obrotowego.

8. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego uprawnionego w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.

§5

Oceny wynikéw dziatalno$ci Samodzieinego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej im. lek. med.
Wiodzimierza Mantiuka w Hajnowce dokonuje Zarzad Powiatu Hajnowskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:
1. Andrzeja Skiepko

2. Joanna Kojto
3. Jarostaw Gerasimiuk
4. Roman Ostapczuk

5. Olga Rygorowicz




Zatacznik
do Uchwaty Nr"o?/z'; /3021

Zarzady Powiatu Hajnowskiego
z dnia3 Qvrzesnia 2021 1.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ......

(miejscowos¢, data)

(organ wnioskujacy)
Zarzad Powiatu Hajnowskiego

1. Imig i nazwisko uprawnionego.................cc.cceeeiiiiiiiiiiiiii e
2. Stanowisko zajmowane przez UprawmioneZ0.. ... ......eeueeeeneseese e,
3. Data objecia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska.................. OUOTPPRON
4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego w roku obrotowym, podana

kwotowo oraz jako wielokrotnos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

ogloszonego przez Prezesa GUS, w czwartym kwartale roku poprzedniego, bez wyplat nagrod z

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej podana kwotowo oraz Jako wielokrotnos¢ przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego:

6. Uzasadnienie wniosku, z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 10 ust.4 ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 22019 r. poz. 2136)

7. Informacja o wptywie wplaty w/w nagrody na sytuacje finansowg podmiotu:

Zalgczniki do wniosku:

1) Oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot prawny zobowigzan publicznoprawnych.
2) Oswiadczenie o prawidlowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.

(podpis wrioskodawcy)



