Hajnéwka 4.04.2022r.

BR.0003.14.2022

Pan

Boguslaw Szczepan Eabedzki
Radny Rady

Powiatu Hajnowskiego

W nawigzaniu do Pana interpelacji z dnia 22 marca 2022r. (data wplywu 23 marca
2022r. ) z prosba o udzielenie odpowiedzi na przedstawione zagadnienia, niniejszym w odpowiedzi
wskazuje co nastepuje:

1. Przygotowanie wyczerpujqcej informacji dotyczqcej zalecer: Pokontrolnych Wojewody
Podlaskiego w zwiqzku 7 kontrolg przeprowadzong przez Podlaski Urzqd Wojewddzki w
.S"rodowiskowym Domy Samopomocy w Hajnéwce, a takie Jormy w jakiej zalecenia
Zostanq zrealizowane oraz konsekwencji, ktére poniosly osoby odpowiedzialne na
zaistnialq sytuacje.

W zalgczeniu przedktadam:

- kopie zalecen pokontrolnych Wojewody Podlaskiego skierowanych do Pani Dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwce

- kopie zalecen Wojewody Podlaskiego skierowanych do Starosty Hajnowskiego

- odpowiedZ Dyrektor SDS na zalecenia pokontrolne

- odpowiedz Starosty Hajnowskiego na zalecenia pokontrolne

Jednoczesnie informuje, iz w dniu 30 marca 2022r. Zarzad Powiatu Hajnowskiego odwotat
Panig Agnieszke Andrejuk z funkcji Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Hajnéwee i jednoczegnie powierzyt jej pelnienie obowigzkéw Dyrektora $SDS do czasu
powolania Dyrektora érodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwece.

2. Dolgczenie informacji dotyczgcej decyzji kadrowych Ppodjetych w okresie zarzqdzania
przez  Panig Agnieszke Andrejuk 7 uwzglednieniem wczesniejszych rekomendacji
Wojewody Podlaskiego w zakresie lygodniowego wymiaru godzin realizowanego na
Poszczegolnych stanowiskach.

W zalgczeniu przedktadam:
Wyjasnienia Pani dyrektor odnosnie realizacji zaleceri pokontrolnych oraz decyzji
kadrowych podjetych w okresie zarzadzania SDS. '-

W zalaczeniu:
1. Zalecenia pokontrolne Wojewody Podlaskiego skierowane do Starosty Hajnowskiego.
2. Odpowiedz Starosty Hajnowskiego na zalecenia pokontrolne skierowana do Wojewody







Podlaskiego.

3. Zalecenia pokontrolne Wojewody Podlaskiego skierowane do Pani Dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwce

4. Odpowiedz, Dyrektora SDS na zalecenia pokontrolne skierowana do Wojewody
Podlaskiego

5. Wyjasnienia Pani dyrektor odnosnie realizacji zalecen pokontrolnych oraz decyzji

kadrowych podjetych w okresie zarzadzania SDS,







Bialystok, 27 stycznia 2022 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKT
w BIALYMSTOKU
15-21p Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V.431.26.2021.0M

OB‘ Pan Andrzej Skiepko :
@ 7 & Starosta Hajnowski
%QX Q’O ul. Aleksego Zina 1

17-200 Hajnéwka

Sprawie nadzoru i kontroli w Ppomocy spotecznej® uprzejmie informuje, ze pracownicy

( Wydziatu  Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w  dniach

18,19,21.10.2021 r. przeprowadzili kontrole kompleksows w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Hajnéwece, ul. Ptaszynskiego 14, 17-200 Hajnéwka.

_Przedmiotem kontroli byla organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego domu

Samopomocy, przestrzeganie standardy ushug oraz zgodnogé zatrudnienia pracownikéw

W trakcie kontroli stwierdzono, ze osoba zatrudniona na stanowisky Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy nie posiada co najmnie;j 3-letniego stazu pracy w
pomocy spoleczne;j, okreslonego w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy
spoleczne;j.

oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

W zalaczeniu przekazuje zalecenia pokontrolne skierowane do Dyrektora
§rodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnowce zawierajgce oceng¢ przeprowadzonej
kontroli i prosze o Zapewnienie nadzoru nad ich wykonaniem.

Jednoczesnie prosze o:

posiadajgcy kwalifikacje zgodne z art, 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.

'(Dz.U.22021 r,, poz. 2268 ze zm.)
2(Dz.U.z2020+. poz. 2285)




Na pédstawie art. 128 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o

Starosta Hajnowski jest obowiazany,
adomi¢ Wojewodg Podlaskiego o podjetych

stwie{dzbnych_, istotnych uchybieniach, powi
czynno$ciach.

Zal. 1
Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Mieczystawa Nartowicz
Z-ca Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczne;j



STAROSTWO POWIATOWE

W HAINOWCE | STAROSTWO PO Té%rz'
17-200 Hajnowka ) Aleksego Zing 1 w HAINOWCE 9, 0,
tel. (85) 682 27 13, 5g, 9379 T %, %)

B, 2 .,
fax (85) 682 4 20 28 -02- 202 :)bq? Hajnoéwka 28.02.2022r.

OAS§. 1710.7./2021 l | WYSLANO DNIA
OIS ..o S |

Podlaski Urzad Wojewo6dzki
w Bialymstoku

W odpowiedzi na pismo (znak: PS-V.431.26.2021.DM) z dnia 27 stycznia 2022,
(data wplywu 28.01 .2022r.) w sprawie kontrolj kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Hajnéwce informuje, ze w celu Zapewnienia kierowania Srodowiskowym
Domem Samopomocy w Hajnéwce przez 0sobg posiadajaca kwalifikacje zgodnie art. 122 ust.1

rarze Skiepko







Bialystok, 27 stycznia 2022 1.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V.431.26.2021.DM

Pani
O A Agnieszka Andrejuk
D«‘QJ Dyrektor
90 Srodowiskowego

Domu Samopomocy
w Hajnéwce

ul. Ptaszyiskiego 14
17-200 Hajnéwka

dniach 18,19,21.10.2021 . przeprowadzili kontrole kompleksows w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Hajnéwece, ul. Ptaszynskiego 14, 17-200 Hajnéwka.

Przedmiotem kontroli byta organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego domu
Samopomocy, przestrzeganie standardy ustug oraz zgodnosé zatrudnienia pracownikéw
Z Wymaganymi kwalifikacjami, w okresie od dnia 1 wrzeénia 2020 r. do dnia kontroli.

Dyrektor SDS pismem nr. SDS.4.070.2022 z dnia 20.01.2022 r. odméwita podpisania

Wykonywanie zadapn w kontrolowanym  zakresie oceniam pozytywnie z
nieprawidlowogciami.
W trakcie kontroli stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly:
— indywidualnych planéw wspierajaco- aktywizujgcych,
—  struktury zatrudnienia pracownikéw SDS,
— kwalifikacji pracownikéw,
— organizacji co najmniej raz na 6 m-cy, zaje¢ i szkoleri dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z
cjonowaniem domu.

Przedstawiajac POwyzszg ocene i uwagi zobowigzuje dyrektora Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Hajnéwce do:







1. Wskazywania w indywidualnych planach postepowania Wspierajqcp-aktywizujqcego,
celow zaplanowanych indywidualnie dla danego uczestnika, dostosowanych do jego
wieku, stany zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, zgodnych z opracowanymi
rocznymi planami treningéw i pracowni na dany rok.

2. Opracowywania indywidualnych planéw postgpowania Wspierajqco-aktywizujqcego z
uwzglednieniem w nich okresy niezbednego do realizacji planu, o ktérym mowa w §7
ust. 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. 2020 r. poz. 249).

3. Dokonywania oceny mozliwo$ci  zaproponowania osobie indywidualnego planu

posiada kwalifikacje zgodne 7 zalgcznikiem nr 3 Tabela nr I | Jednostki
organizacyjne pomocy  spolecznej (...)”, okreslonym w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 25.10.2021 w Sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz,
U z2021r., poz. 1960)
Organizowania raz na ¢ miesigey, zajeé i szkolef pracownikow w zakresic
tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z
cjonowaniem domu zgodnie z § 23 yst. | rozporzadzenia w  sprawie
srodowiskowych doméw $amopomocy.

Informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej dyrektorowi
Domu, przystuguje prawo zgloszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen, w terminie 7 dnj
od daty otrzymania zalecer; pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dnj
powiadomié Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen, uwag i
wnioskéw pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Mieczystawa Nartowicz
Z-ca Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoleczne;
Do wiadomosci:
Starosta Hajnowski
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY Hajnéwka, 22.02.2022 .
17-200 Hajnéwka ul. Ptaszyiskiego 14 ’

Tel: 85683 32 12
NIP 603002 60 07 REGON 200056490

$DS.070.7.2022

Sz. P. Ewa Feszler ,
Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego

Dyrektor ‘S"rodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwce w odpowiedzi na pismo
PS-V.431.262021DM 2z dnia 01.02.2022 1. (data otrzymania) dotyczacego zalecer
pokontrolnych o$wiadcza, ze Wszy‘sﬂciewytycznespr‘z'ﬁmuj"e’ do wiadomosci i wykonania.

W zwigzku z powyzszym zostaly podjete nastepujace kroki w cely wyeliminowania
nieprawidlowosci w funkcjonowanin SDS w Hajnéwce. Nieprawidtowosci pokontrolne
dotyczyly:

1. Indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujacych.

rok. Opracowywania indywidualnych planéw Ppostgpowania wspierajgco — aktywizujacego z
uwzgledhieniem w nim okresu niezbednego do realizacji plany, o ktérym mowa w § 7 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz.U. 2020 . poz.249). Dokonywania oceny mozliwosdci
Zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego
przed uplywem terminu okreslonego w pierwszej decyzji kierujacej zgodnie z § 7 ust. 6 ww.
rozporzadzenia.







P

2.Struktury zatrudnienia pracownikéw SDS.
Stan zatrudnienia w SDS zostat dostosowany do zapisow § 8 Regulaminu Organizacyjnego

éro_dowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwee.
3. Kwalifikacji pracownikéw.

Osoba zatrudniona dotychczas na stanowisku starszego- instruktora terapii zZajeciowej od
15.02.2022 1. jest zatrudniona jako starszy terapeuta zajeciowy (posiada dyplom uzyskania
tytuln  zawodowego: terapeuta zajeciowy ze specjalnoscig psychoterapia, 09.06.2004
Niepubliczne Studium Terapii POLSTER w Warszawie).

4. Organizacji przynajmniej raz na 6 m- cy , 2ajg¢ 1 szkolen dla pracownikéw w zakresie

tematycznym wynikajgcym  ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych ‘z
funkcjonowaniem domu.

Dyrektor SDS w Hajnéwee zobowigzuje si¢ do organizowania ww. zajgé iszkolef raz na 6 m
—Cy.. Jednoczesnie o$wiadcza, ze 17.02.2022 1. odbylo si¢ szkolenie stacjonarne dla
pracownikéw SDS o tematyce: Udzielanie pierwszej pemocy uczestnikom SDS. Dwie osoby
wezmie udzial w szkoleniu z polskiego jezyka migowego (PIM) na poziomie podstawowym.
Szkolenie bedzie trwalo od 14 marca do 30 czerwca 2022 r. (60 h). W najblizszym czasie jest

réwniez przewidziane szkolenie: Wydatkowanie Srodkéw publicznych w SDS z ustawy , Za

Zyciem™.

Do pisma jest dolaczony, poprawiony Regulamin ‘Otganizacyjny“ﬁrodowi"sI{OWegO Domu
Samopomocy w Hajnéwce do akceptacji.

Z wyrazami szacunku

DYREKTOR
SRODOWISKOWEQO BOMU
SAMOPOMNOLY

mgr Agnieszifa
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

17-200 Hajnowka ul, Ptaszytiskiego 14 Hajnéwka, 31.03.2022 .,
Tel: 85683 32 12

NIP 603 002 60 07 REGON 200056490
$DS.050.1.2022

O i rsus
Q022 3.2/

Pan
Andrzej Skiepko
Starosta Hajnowski

Zalecenia pokontrolne dotyczyly:

1. Indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujacych.

Wszyscy pracownicy zostali pouczeni i zobowigzani do wskazywania w indywidualnych
planach postepowanija wspierajaco — aktywizujacego, celow zaplanowanych indywidualnie
dla danego uczestnika, dostosowanych do jego wieku, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, zgodnych z Opracowanymi rocznymi planami treningdw i pracowni na
dany rok. Opracowywania indywidualnych planéw  postepowania wspierajaco  —
aktywizujacego z uwzglednieniem w nim okresy niezbednego do realizacji planu, o ktérym
mowa w § 7 ust, 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

Srodowiskowych doméw Samopomocy (Dz.U. 2020 r. poz.249). Dokonywania oceny

§ 7 ust. 6 ww, rozporzadzenia,
2.Struktury zatrudnienia pracownikéw SDS.

Stan zatrudnienia w $DS zostal dostosowany do zapiséw § 8 Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnoéwce,

3. Kwalifikacji pracownikéw.




Osoba zatrudniona dotychczas na stanowisku starszego instruktora terapii zajgciowe] od
15.02.2022 t. jest zatrudniona jako starszy terapeuta zajeciowy (posiada dyplom uzyskania
tytutu zawodowego: terapeuta zajgciowy Z€ specjalnoscia psychoterapia, 09.06.2004
Niepubliczne Studium Terapii POLSTER w Warszawie).

4. Organizacji przynajmniej raz na 6 m- cy , zajgl i szkdleﬁ dla pracownikow W zakresie
tematycznym  wynikajacym  Ze zgloszonych przgéz’s mchpotrzeb, "iz:wiai;ianych z
funkcjonowaniem domu. " o
Dyrektor $DS w Hajnowce zobowiazuje si¢ do organizowania Ww. zajgé i szkolefi raz na 6 m
—cy. Jednoczesnie o$wiadcza, Ze 17.02.2022 r. odbylo sig szkoleme stacjonarne dla
pracownikow $DS o tematyce: Udzielanie pierwszej pomoéy uczestnikom SDS. Dwie osoby
wezmie udziat w szkoleniu z polskiego jezyka migowego (PJM) na poziomie podstawowym.
Szkolenie bedzie trwato od 14 marca do 30 czerwca 2022 1. (60 h). W najblizszym czasie jest
rowniez przewidziane szkolenie: Wydatkowanie érodkéw publicznych w SDS z ustawy ,.Za
zyciem”.

Decyzje kadrowe podjete przez Dyrektora $DS w okresie zarzadzania jednostka (od
29.01.2021r.):

- 7 dniem 01.10.2021 r. osoba zatrudniona dotychczas na stanowisku Opiekun, pracuje jako
Asystent osoby niepelnosprawnej (posiada $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w

zawodzie, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjna W Lomzy dnia 29 sierpnia 2014r.);

- 7 dniem 01.10.2021 r. zostata satrudniona Glowna Ksiegowa, wytoniona w drodze konkursu

na stanowisko urzednicze giéwnego ksiegowego;

- 7 dniem 15.02.2022 r. osoba zatrudniona dotychczas na stanowisku starszego instruktora
terapii zajeciowej jest zatrudniona jako starszy terapeuta zajeciowy (posiada dyplom
uzyskania tytuiu zawodowego: terapeuta zajeciowy Zz¢€ specjalnoscig psychoterapia,

09.06.2004 Niepubliczne Studium Terapii POLSTER w Warszawie);

. z dniem 01.102022 r. sostala zatrudniona psycholog (umowa zlecenie - 4 godz.
tygodniowo).

Wszystkie osoby pracujgce W $rodowiskowym Domu Samopomocy W Hajnowce (oprocz
psychologa) s3 zatrudnione na caly etat, na podstawie umowy O pracg na czas nieokreslony.
Godziny pracy pracownikow s3 ewidencjonowane na biezaco W postaci listy obecnosci,
zgodnie z obowiazujacym harmonogramem c€zasu pracy dla poszezegolnych pracownikow,
przy uwzglednieniu normatywu czasu pracy (7.30 — 15.30 - 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo).

SDS w Hajnowcee zatrudnia osoby z orzeczeniem O stopniu niepetnosprawnosci, czas ich



osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnogci zatrudniona na caly etat, pracuje w godz,
7.30 - 14.30 (7 godzin dziennie, 35 tygodniowo, Dz. U, 1997 Nr 123 poz. 776 Ustawa z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji Zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiy 0séb
niepelnosprawnych).

ki wyjScia pracownikow w godzinach pracy sa odnotowywane w zeszycie ,,Ewidencja
WYjS¢ w godzinach shuzbowych”,

DYREKTOR
SRODOWISKOW GO POMU
SAMOPOMo

mgr Agniesz ndrejuk







