UCHWALA NR XXXIII/224/06
RADY POWIATU HAIJNOWSKIEGO

z dnia 29 czerwca 20061

W sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce.

podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.o samorzadzie powiatowym
22001r. Nr 142, opz. 1592: z 2002r. Nr 23 poz. 220. Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
0z 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 162 poz. 1568; z 2004r.

:%." 1055) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
ych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 45 poz. 3 19) uchwala sie, co nastepuje:

"'-wala si¢ Statut Powiatowego Urze

du Pracy w Hajnéwce w brzmieniu
eym zatacznik do niniejszej uchwaty.

Jehwata wehdzi w zycie po u

plywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
ym Wojewodztwa Podlaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Mikotfij Michaluk
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Zalgcznik
do uchwaty Nr XXXI11/224/06
Rady Powiatu Hajnowskiego

z dnia 29 czerwca 2006r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W HAJNOWCE

I. Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce dziala na podstawie niniejszego statutu oraz
echnie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

Wy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
iz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),

lawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
ob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.);

Wy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
21592 z p6zn. zm));

Wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z

1. Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolonej.

L Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjna Powiatu Hajnowskiego, nie
Jaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

_._,\ iedziba Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Hajnowka.

Obszarem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy jest teren Powiatu Hajnowskiego,
g0 naleza nastgpujace gminy:
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_. Narewka
'5, Powiatowy Urzad Pracy uzywa pieczgci podiuznej o tresci:
| POWIATOWY URZAD PRACY
17-200 HAINOWKA
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 10A

3 Dzialalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnowce kieruje Dyrektor
stowego Urzedu Pracy.

4 Powiatowy Urzad Pracy zapewnia realizacj¢ zadafi samorzadu powiatu w zakresie
ki rynku pracy, do ktorych nalezy:

acowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacij lokalnego
nku pracy;

wskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
tywizacji lokalnego rynku pracy;

jelanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
acodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
wodowe,

strowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

jowanie i wdrazenie instrumentow rynku pracy;

anie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentow rynku pracy;
jowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

owanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dzialaf na rzez
ywizacji bezrobotnych;

cowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
owych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
2eby powiatowej rady zatrudnienia oraz organoéw zatrudnienia;

iowanie i realizowanie przedsiewzigé majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
6w zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
gzacych zaktadu pracy;

Wldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
swykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

olpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
macji o uslugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
licznych oraz zatrudnienia;

mawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;

awanie decyzji o:




)uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
Jub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

Jobowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $§wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

Jodroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu oraz naleznosci z tytulu
wrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktorych mowa w art. 46.

dlizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
_ w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;

alizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy

istwami, w szczegoOlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym
czenie ustug EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,

morzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

ie i analizowanie sytuacji na lokalnych rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
ydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

ganizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;
racowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.
§ Szczegolowa, oraganizacje wewnetrzng oraz zakres zadan poszczegdlnych komorek

acyjnych i samodzielnych stanowisk pracy okre§la regulamin organizacyjny
owego Urzedu Pracy w Hajnowee.

1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke fianasowa na zasadach okreslonych
nostek budzetowych.

) Podstawa,_gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy jest roczny plan
owy obejmujacy dochody i wydatki.

| Powiatowy Urzad Pracy pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu,
ne dochody odprowadza na rachunek dochodow budzetu Powiatu.

| Powiatowy Urzad Pracy prowadzi rachunkowosc oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie
g2 jacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5, Urzad do realizacji swoich celow moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych
laszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz érodkéw Unii Eurpejskiej, a takze
irodet okreslonych w odrebnych przepisach.




