STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Marii Sklodowskiej - Curie
w Hajnowce



Na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 967 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pd6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn.
zm.);



ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o szkole

§1.

Jednostka nosi nazwe: I Liceum im. Marii Sktodowskiej - Curie w Hajnéwce z siedzibg
w budynku przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7 w Hajnowce.

§ 2.
1. I Liceum Ogo6lnoksztalcace jest jednostka budzetows.

2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Hajnowski, z siedzibg przy ul. Aleksego Zina 1,
17-200 Hajnowka.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty w Bialymstoku.

4. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli
rodzicéw 1 uczniow.

5. Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

§ 3.

Szkota uzywa pieczgci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z Ustawg — Prawo
o$wiatowe, a ponadto:

1) biblioteke;

2) sal¢ gimnastyczng wraz z kompleksem boisk sportowych " Orlik";
3) stotowke z zapleczem,;

4) gabinet pielggniarki szkolnej;

5) gabinet pedagoga;

6) archiwum;

7) szatnie;

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

9) sale terapeutyczna.

§ 5.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.



§7.

1. W szkole mogag dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrod ucznidow oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej z zastrzezeniem ust.3.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktoérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 8.
1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do
wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy zespotu szkot zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢

z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§9.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na pismie do Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.



I Liceum Ogolnoksztalcace
im. Marii Sklodowskiej — Curie w Hajnowce

ROZDZIAL |
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.
1. | Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Marii  Sklodowskiej — Curie jest szkotg publiczng dla

absolwentéw o$mioletniej szkoly podstawowej, przy czym w latach szkolnych 2019/2020
— 2022-2023 w liceum prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztalcacego dla  absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA LICEUM

§ 2.
Cykl ksztalcenia w liceum wynosi 4 lata dla absolwentéw osmioletniej szkoly podstawowej oraz
3 lata dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum.

§ 3.

1. Liceum zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny

w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Liceum respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada
19809r.

3. Celem ksztalcenia 1 wychowania jest rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

4. Liceum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

5. Liceum upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod dzieci i mtodziezy oraz ksztattuje whasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska.

6. W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez udziat w zyciu spolecznym
liceum zapewnia:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie
nauki w szkotach wyzszych;

2) dokonanie §wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztalcenia;
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3) rozwijanie zdolnos$ci, dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (przyCzynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

4) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowan;
5) rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych — poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zajgc
pozalekcyjnych w miarg posiadanych srodkow finansowych;

6) efektywne wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wig¢zi migdzyludzkich;

7) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob przygotowaé
mtodziez do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata;

8) nauke religii, uznajgc prawo do religijnego wychowania dzieci.

7. Szczegotowe cele i zadania liceum dla mlodziezy okresla program wychowawczo-
profilaktyczny:

1) Realizacja programu ma na celu osiggnigcie oczekiwanego wizerunku absolwenta liceum
ogolnoksztatcacego, opracowanego przez Rade Pedagogiczng szkoty.

2) Program liceum dla miodziezy uchwala Rada Rodzicow po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3) W oparciu o program dla liceum dla mtodziezy konstruowany jest plan pracy wychowawcy
klasowego.

4) Program liceum dla mtodziezy moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od priorytetow
wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury
opiniowania, o ktérej mowa w ust. 2.

7a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

7b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

7c. Diagnoze, o ktorej] mowa w ust. 7b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8. Zadania w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom wystepujacym w danym srodowisku okresla
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny liceum.

1) Szkolny program uchwala Rada Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego W terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego;

la) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny;



2) Szkolny program moze by¢ modyfikowany, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktorej
mowa w ust. 1.

9. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia
poprzez:

1) doboér programéw dostosowanych do psychicznego i fizycznego rozwoju ucznia,

2) rozpoznanie srodowiska uczniowskiego,

3) zindywidualizowanie procesu ksztalcenia,

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania uczniéw,

5) podejmowanie dziatan prozdrowotnych,

6) podejmowanie dziatan proekologicznych,

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow na prelekcjach organizowanych w trakcie zebran
Z rodzicami,

8) przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli zadan statutowych,

9) wychowanie w duchu poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej, regionalnej i szacunku dla
symboli narodowych,

10) state podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich,

11) realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem wyj$¢ do muzedw, teatrow, kin
1 innych obiektéw uzytecznos$ci publicznej,

12) realizacj¢ wycieczek przedmiotowych i turystycznych,

13) organizacje na terenie szkolty konkurséw przedmiotowych, tematycznych,

14) propagowanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach i na terenie szkoty,

15) rozwijanie samorzadno$ci, wspotodpowiedzialnos$ci za szkote, klasg, kolegow, kolezanki
i siebie,

16) realizacj¢ programéw edukacyjnych,

17) umozliwienie korzystania z biblioteki szkolnej;

18) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

19) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

10. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku w czasie przerw wedtug ustalonego harmonogramu,

2) zapewnienie opieki na zajeciach dodatkowych, wycieczkach, rajdach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

4) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniéw i
rodzaju pracy,

6) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego positku w stotowece,

7) uwzglednienie ~w  tygodniowym  rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

8) zapewnienie dyzuréw pielggniarki.



11. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

12. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 4.

1. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, wspotpracujac ze sobg w obrgbie zespotow
przedmiotowych, wybierajag program nauczania z zestawu programow zatwierdzonych przez
Ministra Edukacji Narodowej lub opracowujg wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programdéw nauczania
oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikow.

2. Program nauczania dopuszcza do uzytku w szkole w drodze decyzji kierowniczej dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

4. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom
tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegotowe kryteria oceniania, zgodne
z zapisami statutu, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania.

5. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy na podstawie
odrebnych przepisow.

5a. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

5b. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosSci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniéw do uczestniczenia W konkursach
(zawodach) przedmiotowych, olimpiadach i innych.

7. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

8. Rodzice/prawni opiekunowie kierujg swoje dzieci - wypelniajac stosowny wniosek - na nauke
religii w momencie podjecia przez nie nauki w szkole.

9. Rodzice/prawni opickunowie wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego.
10. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

11. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny obowigzujacy w liceum.

12. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

14. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdétowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego,
spdjnego z zapisami programu wychowawczego szkoty.

15. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek S$cisle wspolpracowac
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw, w szczegdlnosci tych, ktdérzy maja trudnosci

W nauce.

16. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§5.

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. W oparciu o szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w ramach zespotow
przedmiotowych tworzony jest przedmiotowy system oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) shuzy ustalaniu osiggni¢¢ uczniow oraz informowaniu o nich;

2) wspiera uczniow w ich rozwoju intelektualnym i moralnym;

3) wdraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafno$ci oceniania szkolnego;

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:



1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia szkoly polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja srodroczna — po zakonczeniu pierwszego potrocza,

3) klasyfikacja roczna — po zakonczeniu drugiego péirocza.

4) klasyfikacja koncowa — po zakonczeniu nauki w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, warunkow
i Sposobu oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych

srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

11. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi i oznaczeniami cyfrowymi:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

12. Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 — 5,

natomiast oceng negatywna jest ocena ustalona W stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

13. Uczen powinien otrzyma¢ nie mniej niz trzy oceny biezace w ciagu potrocza.

O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajaca ze szkolnego planu nauczania.

14. Uczen ma prawo do poprawy kazdej biezacej oceny na zasadach ustalonych na poczatku roku

szkolnego przez nauczyciela przedmiotu. Ocena moze by¢ poprawiona tylko raz.

15. Oceny biezgce sg systematycznie wpisywane do € - dziennika.

16. Oceny $rodroczne i roczne sg wpisywane do e - dziennika, a po zatwierdzeniu przez Rade

Pedagogiczna wynikow klasyfikacji, oceny roczne sa wpisywane do arkuszy ocen.

17. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw: plus ,,+ 7 1 minusdw ,, - ” przy ocenach biezacych (poza
oceng celujaca, niedostateczng, dopuszczajaca).

18. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw jako forme¢ oceny aktywnos$ci uczniow.

19. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie symbolu ,,nb”, ktdry oznacza nieobecnosé¢

ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkowece.

20. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych piszemy w pelnym

brzmieniu.

21. Ocena z przedmiotu nie moze wplywac na ocen¢ z zachowania i odwrotnie.
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22. Wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej dla poszczegdlnych
przedmiotow objetych programem nauczania znajduja si¢ w przedmiotowych systemach
oceniania.

23. Wymagania edukacyjne, niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest obj¢ty pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
24. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
25. W szkole obowiazuje ujednolicony system oceniania sprawdziandw w nastgpujacej skali
procentowej:

1) 97% — 100% - stopien celujacy;

2) 90% — 96% - stopien bardzo dobry;

3) 70% — 89% - stopien dobry;

4) 50% — 69% - stopien dostateczny;

5) 33% — 49% - stopien dopuszczajacy;

6) 32% — 0% - stopien niedostateczny.

26. Ustala si¢ nastepujace wymagania na dang oceng:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng bardzo dobra a ponadto:

a) posiadt wiedzg i umiejetnosci obejmujace cato$¢ programu nauczania przedmiotu w danej
klasie (a nawet wykraczajagce poza program nauczania przyjety przez nauczyciela w danej
klasie);

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, potrafi korzysta¢ z réznych Zrodet;

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

d) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;
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e) i/lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim lub krajowym, a takze posiada
inne poréwnywalne sukcesy i osiaggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dobra, a ponadto:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) potrafi korzysta¢ samodzielnie z ro6znych zrodet;

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow
w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dostateczng, a ponadto:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy;

C) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dopuszczajaca,
a ponadto:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b) potrafi korzysta¢ z podstawowych, podanych przez nauczyciela zrodet wiedzy;

C) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, czasami przy pomocy nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

€) wykazuje brak systematycznos$ci i checi do nauki.

27. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

28. Nauczyciel ustalajacy oceng zobowigzany jest jg uzasadnié.

28a. Uzasadniajagc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;
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2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

29. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w miejscu i czasie wskazanym przez
nauczyciela.

30. Prace pisemne ucznidow przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego (do konca
sierpnia).

31. Szkola nie pobiera optat za udostgpnianie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
dotyczacych ich dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, bez wzgledu na postaé
i sposob przekazywania tych informacji.

32. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie to:

1) prace pisemne:

a) kartkowka, obejmujaca material z trzech ostatnich tematow, jest odpowiednikiem odpowiedzi
ustnej 1 moze by¢ niezapowiedziana;

b) praca klasowa lub inny sprawdzian pisemny, (np. sprawdzian diagnostyczny, wypracowanie,
test itp.) obejmujaca partie¢ materialu okreslong przez nauczyciela w PSO (ilo$¢ tematow, dziat
itp. zgodnie ze specyfika przedmiotu) co najmniej jednogodzinna pisemna forma sprawdzania
wiadomosci z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych. Jest ona zapowiedziana, odnotowana w e-
dzienniku i ma miejsce po powtorzeniu materiatu. Prace klasowa mozna poprawiac.

C) inne prace pisemne, np. notatka w zeszycie, zadanie domowe, probne egzaminy maturalne,
obserwacje, opisy i interpretacja doswiadczen, projekty itp.

2) odpowiedzi ustne (referat, recytacja, interpretacja tekstu czy problemu itp.);

3) aktywno$¢ na lekcji (indywidualna lub w grupie);

4) aktywnos¢ pozalekcyjna (np. udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych).

33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

34. Uczeh ma prawo nie przygotowac si¢ do zaje¢ (bez podania przyczyny). O dopuszczalnej
ilosci zgloszonych nieprzygotowan decyduje nauczyciel z danego przedmiotu. Szczegdtowe
kryteria okre$laja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

35. Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza na poczatku lekcji. Fakt nieprzygotowania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie
zwalnia ucznia z udzialu w lekcji 1 pracy na niej. Powyzszy zapis nie dotyczy zapowiedzianych
prac klasowych.

36. W przypadku dhuzszej (minimum dwutygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach lekcyjnych, np. spowodowanej chorobg, uczen ma prawo do 1-tygodniowego okresu
bez odpytywania i udzialu w pracach pisemnych w celu nadrobienia zaleglosci. Nauczyciel

14



zobowigzany jest do okreslenia sposobu 1 terminu uzupeilnienia przez niego wiadomosci
1 umiejetnosci.

37. Uczniowi, ktory reprezentuje szkot¢ w konkursach i olimpiadach, w celu przygotowania si¢
do nich przystuguje, w przypadku zakwalifikowania si¢ do eliminacji na szczeblu wojewddzkim
lub do finatu ogélnopolskiej olimpiady, zwolnienie przez dwa tygodnie ze wszystkich form pracy
ucznia podlegajacych ocenie.

38. Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauke majg prawo do dwutygodniowego okresu
adaptacyjnego, w ktérym nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

39. W pierwszy dzien nauki po dtuzszej przerwie (np. przerwa §wigteczna, ferie zimowe, dtuzsza
nieobecnos¢ nauczyciela) nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdziandw i nie odpytuje si¢
uczniow.

40. Nie zadaje si¢ prac domowych na okres $wiat i ferii.

41. Praca klasowa, sprawdzian (szerszego niz trzy lekcje zakresu materialu) musza by¢
zapowiedziane przez nauczyciela na co najmniej tydzien przed terminem i odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

42. Praca klasowa, musi by¢ przeprowadzona po uprzednim powtdrzeniu materialu nauczania
objetego ta praca klasowa.

43. Uczen musi zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej obowigzujace
na pracy klasowej.

44, Uczniowie danej klasy moga przystapi¢ do pisania jednej pracy klasowej w ciggu dnia i nie
wiecej niz trzech w ciggu tygodnia. Powyzsza zasada nie dotyczy poprawy pracy klasowe;j

i kartkowek.

45. Obecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej jest obowiazkowa.

46. Ilos¢ prac klasowych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu.
Ustala ja 1 podaje kazdy nauczyciel.

47. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub kartkowce ustala z nauczycielem termin
przystapienia do tych form sprawdzianu.

48. Uczen, ktory podczas pracy klasowej lub kartkowki korzysta z niedozwolonych form
pomocy, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

49. Uczen ma prawo do otrzymania ocenionej pracy klasowej i uzyskania od nauczyciela
uzasadnienia wystawionej oceny w terminie nie p6zniejszym niz dwa tygodnie od napisania
pracy klasowej, chyba ze zachodza okolicznos$ci losowe, ktore to uniemozliwiaja (np. choroba,
wyjazd stuzbowy);

50. Poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu musi odby¢ si¢ najpozniej w terminie
dwutygodniowym od jej oddania przez nauczyciela.

51. Stopien uzyskany z poprawy pracy klasowej wpisuje si¢ obok pierwszego stopnia. Przy
wystawieniu oceny $rodrocznej/rocznej bierze si¢ pod uwage uzyskane oceny.

52. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych), zwalnia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej
opinii.
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53. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
54. Jezeli zwolnienie z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 54, uniemozliwia ustalenie rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

55. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gle¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

56. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

57. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

58. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po,
zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

59. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

60. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba
ze zastosowany zostanie tryb odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

61. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

62. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej niedostatecznej klasyfikacyjnej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, uczen i jego rodzice
informowani sg przez wychowawcg¢ na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej oraz wyznaczy¢ uczniowi szczegdtowy zakres materiatu do nauczenia si¢, a takze
poda¢ forme 1 termin poprawy oceny.

63. Na co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia oraz jego rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
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zachowania poprzez e-dziennik. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
wpisujg proponowane oceny w e - dzienniku.

64. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

65. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

66. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

67. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

68. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) kulturg osobista:

a) schludny ubior;

b) kulture jezyka (walka z wulgaryzmami), wlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidéw;

C) szanowanie godnosci wtasnej i innych;

d) umiejetne egzekwowanie swoich praw zgodnych z regulaminem szkoty;

e) przestrzeganie ustalonych warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i
elektronicznych no$nikéw informacji, w tym nieuzywanie urzadzen telekomunikacyjnych i
elektronicznych no$nikow informacji podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zaangazowanie ucznia w zycie szkoty:

a) praca w strukturach szkoty na rzecz jej spotecznosci (samorzad klasowy, szkolny, kota
zainteresowan);

b) zaangazowanie w organizowanie imprez ogo6lnoszkolnych i wewnatrzszkolnych oraz
wewnatrzklasowych;

3) reprezentowanie przez ucznia szkoty na zewnatrz:

a) wlasciwe zachowanie si¢ podczas imprez organizowanych przez szkole i poza nig;
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b) regulaminowe zachowanie si¢ poza terenem szkoty w czasie pozalekcyjnym (uczen nie naraza
si¢ na zatrzymanie przez policj¢ lub inne stuzby porzadkowe);

C) uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych i konkursach

d) czynne uczestnictwo w imprezach migdzyszkolnych i miejskich — akcje spoteczne,
charytatywne, uroczystosci okoliczno$ciowe;

4) przestrzeganie przez ucznia regulaminu szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) poszanowania mienia szkoty i uczniow;

b) sumienne wypelnianie obowigzkow ucznia;

) regularne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, nalezyte przygotowanie si¢ do nich
aktywny udzial w zajeciach, a takze niezakldcanie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie;

d) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

e) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i stosowania
uzywek (narkotyki) na terenie szkoty i w innych miejscach publicznych;

f) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenia.

69. Kryteria oceniania zachowania moga ulec modyfikacji w trakcie roku szkolnego.

70. W szkole obowigzuje skala punktowa ocen z zachowania.

71. Ocena z zachowania jest oceng kompleksowa, a o jej warto$ci stanowi przewaga ocen
ustalonych wedlug kryteriow: opinia wychowawcy, nauczycieli, samorzadu klasowego, opinia
ucznia oraz punktowy system oceniania.

72. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktéw, co réwne jest ocenie
poprawnej z zachowania.

73. Uczen moze zdobywac punkty dodatnie, jak réwniez punkty ujemne:

PUNKTY DODATNIE UCZEN OTRZYMUJE ZA:

l.p. |Kryteria ilo§¢
punktow

1. |Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu:

- szkolnym 5

- rejonowym, gminnym 10

- wojewoOdzkim 30

- finalista 70

- laureat 100
2. |Udzial w zawodach sportowych:

- etap miejski 5

- etap powiatowy 15

- etap rejonowy 25

- etap wojewodzki 50

- zajecie miejsca [ / 11/ IIT (w etapie wojewddzkim) 20/15/10
3. |Reagowanie na niewlasciwe zachowania na terenie szkoty, przystanku, w10
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autobusie

4.  |Udzial i praca przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych 20

5.  |Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym 10/20

6. |[Reprezentowanie szkoty/klasy w czasie lekcji S)

7. |[Efektywne pehienie funkcji w szkole (Samorzad Uczniowski, Poczet20*
Sztandarowy)

. |[Efektywne petnienie funkcji w klasie (Samorzad Klasowy) 15*
9. |Praca na rzecz szkoty i klasy (np. gazetka szkolna, dekoracja klasy) 10*
10. |Pomoc kolezenska w nauce (odbywajaca si¢ pod okiem nauczyciela) 10*
11. |Udziat we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych, zbiorkach, wolontariat{10*
12. |Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca) 15*
13. |Wzorowa frekwencja (2-3 godziny opuszczone) 20*
14. |Brak negatywnych uwag w dzienniku oraz w zeszycie uwag i pochwat 20*
15. |Brak godzin nieusprawiedliwionych 20*
16. |Brak spdznien 20*
17. |Sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego 10/15
18 | Zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego. 20
*punkty naliczane tylko raz
PUNKTY UJEMNE UCZEN OTRZYMUJE ZA:

l.p. |kryteria ilos¢

punktow

1. |Ucieczka z lekcji 15

2.  Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda godzine) 2

3. |Spdznienie na lekcje (za kazde) 1

4. Brak obuwia zmiennego 5

5. |Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw S)

6. [Uwagi (negatywne)otrzymane od nauczycieli wpisane do e-dziennika (zab5
kazda)

7. |Uzywanie telefonow/ brak wyciszonego telefonu w trakcie lekcji 10

8. |Korzystanie z telefonu komodrkowego, sprzetu grajacego na lekcjach,
niewlasciwe wykorzystanie aparatow fotograficznych, dyktafonéw, kamer na50
lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela

9. [Uzywanie telefonu komodrkowego Ilub Internetu w celu zastraszania,
wymuszania, grozb w szkole i poza nig, wypisywania obrazliwych tekstow na70
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow

10. |Przeszkadzanie na lekcji(potwierdzone wpisem w e-dzienniku ) 5

11. |Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, kolegow,
kolezanek, pracownikow szkoty 15

12. |Naganne zachowanie w drodze do i ze szkoly (w autobusie, na przystanku) |15
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13. |Nieodpowiednie zachowanie na stotdéwce szkolnej oraz poza szkota w trakcie

wyj$¢ do kina, teatru, W trakcie wycieczki 10
14. |Udziat w bojce 40
15. |Bierny udziat w bojce 20
16. |Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego 30
17. |Zasmiecanie otoczenia (korytarze, klasy) 10
18. |Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego 10
19. |Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie 15
20. [|Zastraszanie, grozenie, wymuszanie 50
21. |Posiadanie na terenie szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu 100
22. |Palenie papieroséw ,palenie e-papieroséw , spozywanie alkoholu, stosowanie
srodkow odurzajacych, narkotykow na terenie szkoty 100
23. |Przynoszenie na teren szkoty $rodkéw wymienionych w punkcie 21 1 22 lub
ich rozprowadzanie na terenie szkoly 50
24. |Kradziez na terenie szkoty 100
25. |Wyludzanie pieniedzy na terenie szkoty 100
26. [Pobicie na terenie szkoly 100
27. |Falszowanie dokumentacji szkolnej 50
28. |Falszowanie usprawiedliwien zwolnien, podrabianie podpisow 30
29. |Niewlasciwy strdj podczas uroczystosci szkolnych 10
30. |Niewlasciwe zachowanie poza terenem szkoly w czasie wolnym od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 20
31. |Niewtasciwe zachowanie w trakcie przerw 15
32. |Niewykonanie lub niezastosowanie si¢ do prosb dyrektora, nauczyciela,
pracownika szkoty 10
33. | Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczng . 20

74. Za kryterium oceny zachowania ucznia przyjmuje si¢ liczbe punktéw uzyskanych przez
ucznia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) wzorowe: 225 pkt. i wiecej

2) bardzo dobre: 180 — 224 pkt.,

3) dobre: 150 — 179 pkt.,

4) poprawne: 100 — 149 pkt.,

5) nieodpowiednie: 20 — 99 pkt.,

6) naganne — mniej niz 19.

75. W sytuacji, gdy uczen popelni czyn, o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajacy
zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach, moze otrzymaé ocen¢ naganng z pominigciem
zasad punktowania.
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76. W przypadkach (np. dlugotrwalej choroby), gdy uczen nie ma mozliwosci zgromadzenia
odpowiedniej liczby punktow, wowczas oceng $rodroczng lub roczng z zachowania ustala
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

77. Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).
W przypadku, gdy szkota jest poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia lub posiada
informacje na temat wzorowych postaw ucznia poza szkolg, uwzglednia to przy ustalaniu
srodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania tego ucznia.

78. Uczen, ktory otrzyma powyzej 40 punktéw ujemnych za godziny nieusprawiedliwione (20
godz.), nie moze uzyska¢ wzorowej i bardzo dobrej oceny z zachowania bez wzgledu na liczbe
zgromadzonych punktow.

79. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach bezposrednio po powrocie do szkoty, ale nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od jego
powrotu do szkoty; usprawiedliwienie winno zawiera¢ termin i powdd nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych;

80. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ma formg:

1) zaswiadczenia lekarskiego,

2) o$wiadczenia rodzicow 0 uzasadnionej nieobecnosci;

81. W przypadku przedtuzajacej si¢ choroby (powyzej 1 tygodnia) rodzice (opiekunowie prawni)
maja obowigzek powiadomic¢ o zaistniatym fakcie Wychowawce lub Dyrekcje szkoty;

82. W przypadku przewidywanej dtuzszej nicobecnosci ucznia (hospitalizacja, wyjazd rodzinny)
rodzice (opickunowie prawni) maja obowigzek pisemnie powiadomi¢ wychowawce lub Dyrekcje
szkoty nie pdzniej niz w dniu zwolnienia, z podaniem terminu i powodu nieobecnosci;

83. W przypadku wyjazdu rodzinnego dhuzszego niz 1 tydzien wymagana jest zgoda Dyrektora
szkoty;

84. Nieobecnosci spowodowane samowolnym opuszczeniem zaje¢ lekcyjnych przez ucznia nie
beda usprawiedliwiane;

85. Opuszczenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe po uzyskaniu zgody rodzicow
(opiekunow prawnych) oraz nauczyciela prowadzacego zajgcia lub Dyrekcji szkoty.

86. Uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

87. Srednig ocen wylicza sie zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 6.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiagzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§7.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek
wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klaseg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajg¢cia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§8.

Egzamin maturalny

Szczegotowe informacje dotyczace organizacji oraz przebiegu egzaminu maturalnego znajduja
si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zgodnie
z komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§9.

Promowanie

1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 10.

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota umozliwia uczniom 1 ich rodzicom/prawnym opiekunom korzystanie z pomocy
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych instytucji
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Szkota na miar¢ swoich mozliwosci wspiera dzieci z rodzin najubozszych.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowe]
wspotpracujac z innymi instytucjami, na mocy odrgbnych przepisow.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznioéw,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w szczegdlnosci
w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajg¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow i rodzicow;

3) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad dla uczniow oraz porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

9. Objecie ucznia pomocy psychologiczno—pedagogiczng w formie zajeé¢, o ktérych mowa w ust.
8 wymaga zgody rodzicow.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

11. Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okreslaja odrgbne przepisy

1 procedury obowigzujace w szkole.

12. Szkota zapewnia opieke uczniom niepelnosprawnym poprzez organizowanie indywidualnego
nauczania dla tych, ktorych stan zdrowia nie pozwala na kontynuowanie nauki w systemie
klasowo-lekcyjnym na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
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§ 10a.

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 11.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku
ksztalcenia. Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

2. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym z poradniami
specjalistycznymi 1 innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
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uczniom i rodzicom w zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku ksztalcenia.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest wspomaganie ucznidw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, planowaniu kariery edukacyjnej i §ciezki zawodowe;].

4. Do gtéwnych zadan szkoly w zakresie doradztwa nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej we wspolpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc w tym zakresie,

4) Wskazywanie uczniom i rodzicom dodatkowych zrodet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych
w Swiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy
wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych, organizacji 1 instytucji wspierajacych
funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i1 niedostosowanych
spotecznie, programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

5) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) Tworzenie 1 =zapewnienie cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

7) Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

8) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy i pedagog szkolny wykorzystujac
aktywne metody pracy.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow

27



9. irodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 11a.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.
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§ 11b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.
2. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.
6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.
ROZDZIAL I11

ORGANY SZKOLY
§12.
1. Organami szkoty s3 :
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2. Wszystkie organy szkoty wspoétdziataja ze soba w procesie ksztalcenia i wychowania
mtodziezy.
2a. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
3. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
w granicach ich kompetenciji,
2) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty
o podejmowanych przez nich dziataniach i decyzjach,
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3) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty,

4) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly (z wyjatkiem konfliktow dotyczacych
Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

5) spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a poszczegdlnymi organami rozstrzyga Rada Powiatu.

§ 13.

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje jej zadan, zgodnie z zarzadzeniami Kuratora O$wiaty 1 uchwatami Rady
Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym,
5) zapewnienie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) organizacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

8) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

9) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci pracy
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

d) monitoruje prace szkoty.

3. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.
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5. Wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegolnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Zwigzkoéw
Zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w wyniku swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor liceum, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od
2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

9. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 14.

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. W jej posiedzeniu z gtosem doradczym, moga tez bra¢ udziat osoby zaproszone, za zgoda lub
na wniosek cztonkéw rady.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez dyrektora,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Rady Powiatu o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
szkoly.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

8. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i
niezwlocznie zawiadamia Kuratora Og$wiaty. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej
dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiggac opinii:

1) przedstawicieli rodzicow/opiekunéw prawnych w sprawach dotyczacych:

a) projektow innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych,

b) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych ,

C) rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych.

2) przedstawicieli uczniow w sprawach, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniéw.
11. Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej nieobecni na posiedzeniu z przyczyn usprawiedliwionych musza zapoznaé si¢
z treScig protokotu w terminie 14 dni od dnia zebrania.

§ 15.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. W celu wspierania dzialalno$ci szkoty Rada  Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla ustalony w kazdym roku szkolnym
preliminarz.

4a. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.
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5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczo-
profilaktyczny.

7. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

§ 16.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice na zebraniach rodzicielskich zapoznawani sa z programem profilaktycznym
i wychowawczym oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniéw, przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw oraz wewnatrzszkolnym ocenianiu.

3. W celu wspotdziatania w sprawach wychowania, ksztalcenia dzieci i profilaktyki
wychowawcy organizujg state spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na kwartal.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) w kazdym czasie moga uzyska¢ u nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga rzetelng informacj¢ na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn
trudno$ci w nauce oraz porady w sprawach jego wychowania i dalszego ksztatcenia.

5. Na temat pracy szkolty rodzice moga przekaza¢ i wyraza¢ swoje opinie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§17.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych praw i obowigzkow ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkoty,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoldziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupeg;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;
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4) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw;

5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz wspoéldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zajec
pozalekcyjnych;

6) dbanie 0 mienie szkoty;

7) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;

8) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej;

9) dbanie o dobre imig i honor szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

§ 17a.

Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespotow.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postegpowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty mozna
Zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
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2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a dyrektorem szkoty
W obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA LICEUM
§ 18.
Do realizacji zadan statutowych liceum posiada pomieszczenia zgodnie z Ustawag — Prawo
o$wiatowe.
§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial liczacy od 20 do 30 ucznidw.
Dopuszcza si¢ mniejszg liczbe uczniow w oddziale za zgoda organu prowadzacego szkotg.

1. Liczbe oddziatow okresla corocznie arkusz organizacyjny, ktdry zawiera rdwniez podziat
oddziatéw na grupy.

2. Kazdy oddziat realizuje od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

3. Mozliwy jest podzial oddzialu na dwie grupy, z ktéorych kazda realizuje w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

4. Przedmioty o ktorych mowa w ust. 3 musza by¢ zgodne z przedmiotami ujetymi w szkolnym
planie nauczania dla okreslonego oddziatu.

5. Nauczanie w grupach odbywa si¢ w catym cyklu ksztatcenia w liceum ogoélnoksztatcacym.

6. Podzial oddzialu na grupy, o ktéorych mowa w ust. 6, bedzie utrzymany pod warunkiem, ze
grupa uczniéw nie bedzie liczy¢ mniej niz 7 uczniow.

§ 20.

1. Na lekcjach wychowania fizycznego dokonywany jest podziat na grupy, z zachowaniem
zasady, ze liczebnos$¢ grupy nie moze by¢ wyzsza niz 26 0sob.

2. W przypadku gdy uczniowie stanowig grupe mniejszg niz 12 osob, stosuje si¢ miedzyklasowe
lub miedzyoddziatowe taczenie grup.
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3. Podzial na grupy jest dokonywany na lekcjach: jezykow obcych nowozytnych, informatyki
jesli pozwalaja na to $rodki finansowe posiadane przez szkote oraz przy spetnieniu zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania.

4. W miarg posiadania $rodkow finansowych oraz potrzeb organizowane sg kota zainteresowan.
5. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 osob.

6. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych 1 zainteresowan.

7. W szkole organizowane sg zajecia w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Zajecia moga by¢ prowadzone we wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

9. Udziat w zajeciach wymienionych w ust. 7 pkt. 3, 4, 5, 6 jest dobrowolny i nie moze
kolidowa¢ z obowigzkowymi zajgciami szkolnymi.

10. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 21.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

4. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

36



3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

4b. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

§ 22.

1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng zwang dalej ,,biblioteka”. Biblioteka miesci si¢ w dwoch
pomieszczeniach, jedno przeznaczone na wypozyczalni¢ ksigzek 1 jedno przeznaczone na
czytelnig.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie i inni pracownicy szkoty, rodzice. Absolwenci szkoty
1 inne osoby mogg korzysta¢ z ksiggozbioru biblioteki na miejscu, w czytelni.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za ksigzki przekazane do jego pracowni.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

6. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

7. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,

b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla
nauczycieli,

¢) pomocy audiowizualnych.

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

4) organizacje warsztatu czytelniczego;

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu roéznych metod, form 1 $rodkow propagowania
czytelnictwa.

6) wspotprace z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

8. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

9. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

10. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane. Czasopisma spoteczno — kulturalne
oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne — przez 5 lat.

11. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢, na wniosek Dyrektora Szkotly, co najmniej
raz na 5 lat (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).
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12. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace pracg biblioteki oraz bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

13. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materiatlow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

§ 23.

Szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotdwce.

§ 24.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly a szkotg
WYZSZ3.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 25.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin =zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM
§ 26.
1. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwolania
z niej dokonuje Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.
2. Wicedyrektor szkoty pelni funkcje zastgpcy Dyrektora w przypadku jego niecobecnosci
w jednostce i odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym szkole za realizacj¢ zadah przydzielonych przez Dyrektora Szkoly, a w
szczegoOlnosci za:
a. sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,
b. poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
C. poziom nadzoru pedagogicznego,
d. doskonalenie zawodowe nauczycieli,
e. prawidlowos¢ postepowania szkoly w zwigzku z obowigzkiem szkoty,
f. bezpieczenstwo.
§ 27.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracyjnych
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
4. Do zadan i obowigzkow nauczyciela naleza:

39



1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) wiasciwe i rzetelne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) przestrzeganie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

6) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznioéw;

7) dazenie do pelni wlasnego rozwoju zawodowego i osobowego;

8) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

9) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji,, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw , ras i $wiatopogladow;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;

11) dziatanie pedagogiczne prowadzone wraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

12) udzial w pracy zespotu tworzonego przez nauczycieli i innych specjalistow pracujacych
w szkole z dzieckiem, ktorego celem jest analiza poziomu wiadomos$ci, umiejetnosci
i funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jak rdwniez ucznia, co do ktérego stwierdzono na podstawie dziatan
pedagogicznych potrzeb¢ objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a nastgpnie
opracowanie dla niego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz okresowa
ocena skutecznosci podjetych dziatan;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) udzielanie uczniom porad i konsultacji;

15) wspieranie rodzicow i innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych, szczegdlnie w formie porad,
konsultacji, warsztatow szkolen.

5. Nauczyciel nie moze osigga¢ korzySci materialnych ze strony swoich uczniéw za nauczanie
lub dodatkowe lekcje z wlasnego przedmiotu, oproécz wynagrodzenia przystugujacego za prace
w szKole.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokoéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

7. Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty. Pracg zespotu kieruje powotany przez
Dyrektora Szkoly przewodniczacy zespotu.

7a. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
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odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty. Zespol okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

8. W szkole moga by¢ powolywane:

1) zespoty state funkcjonujace od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2) zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Szkoly do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.
9. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje w miare
potrzeb;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy;

4) wspoélne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programow nauczania,

8) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych.

3) tragiczne skutki wyniklte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez Dyrektora Szkoty, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.
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§ 28.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat w liceum szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca, w miare
mozliwo$ci, prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauczania.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy
w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2) dhugotrwatej nicobecnosci,

3) braku efektu pracy wychowawczej,

4) niewywigzywania si¢ z zadan wychowawczych, okreslonych Statutem Szkoty.

4. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow rowniez na pisemny i umotywowany
wniosek 2/3 rodzicéw/prawnych opiekundéw i 2/3 uczniéw danego oddziatu.

5. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. W celu realizacji tych zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia, zbiera informacje o wychowanku, indywidualnie
kontaktuje si¢ z rodzicami,

2) planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotpracy z rodzicami — udzielanie pomocy rodzicom ze strony nauczycieli i nauczycielom
ze strony rodzicow w dzialaniach wobec dzieci, zapoznanie rodzicow z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania,

) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) systematycznie wypetnia dokumentacje klasy.

7. Wychowawcy klas rownoleglych tworzg zespoty wychowawcze. Do zadan zespotow nalezy
szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej w klasach réwnoleglych. Spotkania
zespoldow wychowawczych odbywaja si¢ raz w miesigcu, co jest dokumentowane
sprawozdaniem.

42



8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych wokot programu
wychowawczego szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom, bedagcym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

9. Poczatkujgcym nauczycielom, wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela w pierwszym roku
opickuna spos$rod do$wiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzielong
temu nauczycielowi.

§ 29.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

2. Ustala si¢ nastgpujace zadania pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) udzielanie porad dla uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli oraz konsultacji
dla rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli;

5) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicoéw/prawnych
opiekunéw 1 nauczycieli. Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z tych programow;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow/prawnych opiekundw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
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ksztalcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.
Wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie dokumentacji pedagoga.

3. Szczegotowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoty.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

c) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi i trudnymi itp.;

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajec¢
grupowych 1 w miar¢ mozliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym
i kolom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
I W przygotowaniu imprez czytelniczych.

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow;

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa);

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

C) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami

d) wspotpraca z innymi bibliotekami,

e) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

§ 30.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy administracyjno — obstugowi szczegdélowe kompetencje majg okreslone

w zakresie obowigzkow dotaczonych do akt osobowych. Ponadto zobowigzani sg do reagowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow oraz przestrzegania odpowiednich procedur.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE LICEUM

§ 31.

1. O przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiegaé si¢ absolwenci o$mioletniej szkoty
podstawowej.

2. Zasady 1 terminy rekrutacji co roku okre$la dyrektor szkoly na podstawie zarzadzenia
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

3. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej liceum decyduje suma punktow uzyskanych za:

1) oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych, wymienionych na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

2) wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

3) inne osiggnigcia ucznidow wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowe;.

§ 32.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,

w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) indywidualnego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

7) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) wypowiadania swoich pogladdw, o ile nie obraza to uczu¢ innych osob, nie narusza ich praw
Oraz nie stoi w sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

11) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dzialalnos$¢ ucznia jest oceniana na roéwni z dziatalno$cig szkolna;

14) systematycznej, sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest
wystawiona wylacznie za wiadomos$ci 1 umiejetno$ci, z wylaczeniem przedmiotow
wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub uzdolnien (wychowanie fizyczne, przedmioty
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artystyczne), gdzie zasadniczym kryterium oceny jest wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow.

15) odpoczynku w czasie przerw w nauce (na czas ferii zimowych i przerw $wigtecznych, nie
moga by¢ zadawane prace domowe).

16) pisania w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy prace klasowe i nie wigcej niz jednej w ciggu
dnia nauki.

17) powiadomienia przez nauczyciela z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie
pracy klasowej, jej temacie i zakresie obowigzujgcego materiatu.

18) otrzymania ocenionej pracy klasowej i uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawionej
oceny w terminie nie pozniejszym niz dwa tygodnie od napisania pracy klasowej, chyba ze
zachodza okolicznosci losowe, ktére to uniemozliwiajg (np. choroba, wyjazd stuzbowy);

19) uzasadnienia informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych/rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O  przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych/rocznych uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie sg
informowani w formie pisemnej przez wychowawce. co najmniej na miesigc przed zakonczeniem
$rodroczna /roku.

20) reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwos$ciami;

21) korzystania z pomieszczen, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki i terenow szkolnych podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych, pod opieka nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania wszelkich postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przygotowywania si¢ do zajg¢ edukacyjnych i wlasciwego zachowywania si¢ W ich trakcie;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkotly i 0s6b dorostych w szkole 1 poza nia;

5) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

6) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, ich prawa do wolnosci i poszanowania
godnosci osobistej;

7) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi;

8) dostosowania si¢ do zasad organizacji nauki w szkole:

a) punktualnego stawiania si¢ na zajecia edukacyjne,

b) zmiany obuwia,

C) spedzania ,,okienek” w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza,

d) nieopuszczania terenu szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych,

e) zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaje¢ szkolnych;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczniom zabrania sig¢
biegania po korytarzach, posiadania, uzywania i dystrybucji tytoniu, wyrobow tytoniowych,
papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw psychoaktywnych zaréwno
w budynku szkoly, jak i poza nim;
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10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

11) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoly (uczen ma obowigzek noszenia obuwia zmiennego).

12) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod. Koszty zwigzane z naprawg wyrzadzonej
przez ucznia szkody ponoszg jego rodzice/opiekunowie prawni.

13) dbania o schludny wyglad i higiene osobistg, noszenia odpowiedniego stroju zgodnego
z obowigzujagcymi normami ogélnospotecznymi;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

3. Obowiazki przewodniczacego samorzadu klasowego:

1) utrzymywanie statego kontaktu mi¢dzy klasg a wychowawca,

2) dopilnowanie wykonywania obowigzkow przez dyzurnych klasowych,

3) informowanie klasy o ustaleniach zebran samorzadu klasowego i szkolnego,

4) reprezentowanie klasy na forum szkoty,

5) wykonywanie prac zleconych przez wychowawcg i innych nauczycieli.

4. Obowiazki dyzurnego klasy:

1) przygotowanie sali lekcyjnej do zajec,

2) dopilnowanie czystosci i porzadku w klasie po kazdej skonczonej lekcji.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen badz jego rodzice/prawni opiekunowie wnosza
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga.
Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni.

6. Od postanowienia Dyrektora Szkoty przystuguje prawo wniesienia odwotana do organu
prowadzacego szkotg.

§ 32a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0O sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 33.

Nagrody i kary

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca danego
ucznia.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre
lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywng pracg¢ spoleczng na rzecz
szkoty i §rodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy z wpisem do e-dziennika;

2) wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, nagrody ksigzkowej, listu pochwalnego itp.;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem— jezeli uczen uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 1 bardzo dobra oceng
z zachowania;

3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdéw liceum.

3a. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu. Odwotanie od
przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez dyrektora
szkoty decyzja jest ostateczna.

4. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika zgodnie

z obowigzujacymi procedurami;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora. Uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze bra¢
udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoly na
zewnatrz;

4) skresleniem z listy uczniow za:

a) spozywanie alkoholu w szkole oraz w miejscach publicznych,

b) przebywanie w stanie nietrzezwym w szkole i miejscach publicznych,

) dokonanie kradziezy lub rozboju na terenie szkoty,

d) przyjmowanie, uzywanie 1 rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkow
psychoaktywnych,

e) wyjatkowo naganne zachowanie i razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

f) stosowania przemocy fizycznej zagrazajacej zyciu i zdrowiu innych oséb,

g) umyslne niszczenie i dewastacje sprzgtu szkolnego,

h) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
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i) instalowanie i korzystanie w szkole z nielegalnego oprogramowania komputerowego,

J) nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaj¢¢ edukacyjnych po uprzednim udzieleniu
kar zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

5) Dyrektor Szkoty wykonanie kary moze zawiesi¢ na okres probny (nie dtuzej niz po6t roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub wychowawcy klasy.

6) Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg wnie$¢ pisemne odwotanie od kary
wymierzonej na podstawie § 26 ust. 4 pkt 1 i 3 do Dyrektora Szkoty, od kary wymierzonej na
podstawie § 26 ust. 4 pkt 2 do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu
tygodnia od dnia jej wymierzenia.

7) Dyrektor rozpatruje ztozone odwotanie ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw
w ciggu 14 dni i w formie pisemnej informuje zainteresowanego o podjetej decyzji w sprawie
wymierzonej kary, za§ Rada Pedagogiczna rozpatruje zlozone odwotanie na najblizszym
posiedzeniu i podejmuje stosowna uchwatg.

8) W Szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.

9) Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

5. Z pisemnym wnioskiem o skreslenie z listy ucznidéw wraz z uzasadnieniem moze wystepowac
do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty:

1) wychowawca klasy,

2) zespot wychowawczy,

6. Dyrektor szkoly powiadamia niezwlocznie rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia o ztozeniu
wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow.

7. Skre$lenia ucznia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wniesienia odwotania od kary
o skresleniu z listy uczniow do Kuratora Oswiaty w Bialymstoku, za posrednictwem dyrektora
szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo i opieka

§ 34.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym nie moga przebywaé osoby
obce.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

49



§ 35.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami
Regulaminu Wycieczek Szkolnych;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

§ 36.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowiazkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia organizowane przez szkote oraz
ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota
wiedzy i zainteresowan, itp.),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit. a i b, platne przez rodzicow (inne
organizacje lub stowarzyszenia)

znajduje si¢ on pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczeg6lno$ci nauczyciela
prowadzacego te zajecia,

2) pracownicy pedagogiczni prowadzacy zajecia z uczniami, o ktorych mowa w pkt. 1 sa
zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,

) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia

o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne reagowanie na
nagta, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym wilasciwego wychowawcy,
ktory powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekunow,

e) pelnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty,

f) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w pomieszczeniach.

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza:
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a) sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwos$ci fizycznych uczniow,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajgciami kuli, oszczepu, dysku, cigzarow oraz sprzgtu skoczni
WZWYZ.

§ 37.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedhug ustalanego przez Dyrektora Szkoly harmonogramu dyzuréw, zgodnie z obowigzujacym
w szkole regulaminem dyzurow.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wtasciwe dla nauczyciela dyzurnego
peini nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od
chwili przyjscia ucznidow na zajgcia do chwili opuszczenia przez uczniéw szkoty po zajeciach.

5. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng a nastepnie Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

ROZDZIAL VIII
Rodzice/prawni opiekunowie uczniow

§ 38.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do :

1) Znajomosci wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,

3) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) Znajomosci zasad: przeprowadzania rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacyh 1 maturalnych,

5) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw

i trudno$ci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz
droga elektroniczng

6) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
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7) Uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych w Kklasyfikacji
§rodrocznej lub koncowo rocznej,

3. Formy wspolpracy szkoly z rodzicami:

1) Wspotpraca dyrektora szkoly z rodzicami:

a) Zapoznawanie rodzicow z gltéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie m.in. organizacja
szkoly, zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekunczymi na
zebraniach ogdlnoszkolnych,

b) Udzial dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

€) Rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami (na ich wniosek) indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie,

2) Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli:

a) Wspdlne spotkania dyrektora Szkoty, wychowawcow klas pierwszych i pedagoga z rodzicami
ucznidow przyjetych do klas pierwszych,

b) Indywidualne spotkania z nauczycielami wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty,

) Spotkania indywidualne i grupowe z rodzicami w ramach zebran,

d) Kontakty telefoniczne

e) Korespondencja

f) Udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4. Kontrole nad spetlnianiem przez uczniéw obowiagzku nauki sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot,
prowadzac ksigge ewidencji uczniow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

6. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych 1 klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych;

3) uzyskania, ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.
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§ 39.
Postanowienia koncowe

1. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;j:
ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wyst¢powac organy szkoty.

3. Tekst jednolity statutu uchwalita Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 29 listopada
2019r.
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