STATUT
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Hajnowce



STATUT
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Hajnowce

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hajnowce dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329)(Zmiana: Dz. U. Nr 106, poz. 496). /Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197/

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59). /Dz. U. z
2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248/

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97
poz. 674 z 2006 r., z pozn. zm.) /(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)/

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013r. w Sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. p0z.199, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010 r., poz.1492).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017r. poz.1743)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz.532).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1643).

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591 z p6zn. zm.).

11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pozn. zm.).

12) Ustawy z dn. 26.06.1974 r - Kodeks Pracy z p6zniejszymi zmianami.

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r w sprawie
wykazu zaj¢é prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologéow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcow

zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, dalej zwana Poradnig, ma siedzibe¢ w Hajnowce

przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 10a.

2.

3.

e

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, dalej zwana Poradnig uzywa nazwy skrocone;j:
PPP.
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nazwie:
Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Hajnowce
17-200 Hajnéwka, ul. Pilsudskiego 10a
tel./fax 085 682 23 05, tel. (085) 682 37 00
NIP 543-18-36-007 Regon 000739082
Poradnia jest publiczng placowka oswiatowa prowadzong przez Starostwo Powiatowe w
Hajnowce
Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku.
Terenem dziatania Poradni jest: miasto Hajnéwka oraz gminy: Hajnéwka, Narew, Narewka,
Czyze, Biatowieza, Czeremcha, Kleszczele, Dubicze Cerkiewne.
Udzielanie pomocy dotyczy ucznidow, ich rodzicoéw i nauczycieli przedszkoli, szkét i
placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni. W przypadku dzieci
nieucze¢szczajacych do szkoty/przedszkola oraz ich rodzicow pomocy udziela Poradnia
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi poradnie
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom przedszkoli, szkot i
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placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkatym na
terenie dziatania poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja do szkoty (przedszkola), i ich
rodzicom.

9. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzgdowymi i

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom.

§ 3. 1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
3. Wszyscy klienci Poradni majg zapewniona ochron¢ danych osobowych zgodnie z ustawg o

ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PLACOWKI

§ 4. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, udziela rodzicom 1
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem
dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 5. 1. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslania:
a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
b) indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
C) sposobu rozwigzania zgtaszanych problemow i wyja$niania mechanizmow ich
funkcjonowania.
2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci na:
a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,
b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
C) udzielaniu pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspomaganiu pracy szkot w obszarze doradztwa

zawodowego;



3)

4)

d)

e)

pomaganiu rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy;

$wiadczeniu pomocy w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

a)

b)

d)

f)

9)

udzielanie nauczycielom pomocy w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
W tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u
uczniow klas I-III szkoty podstawowej. Planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspotprace, na prosbe/wniosek dyrektora, z przedszkolami, szkotami i placowkami w
udzielaniu 1 organizowaniu przez powyzsze placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspolpracy na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w
okresleniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;

udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ktére moga obejmowac:

a)
b)

c)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placoéwki,

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,



d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:
1) wydawanie opinii;
2) wydawanie orzeczen;
3) objecie bezposrednia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dzieci, mlodziez oraz
rodzicow;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodzieza i rodzicami.

§ 6. 1 Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych o odrebnych przepisach.

2. Dzieci 1 mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ opini¢ poradni takze w innych, niz
okreslone w odrgbnych przepisach, sprawach zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem
dzieci i mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych albo
petnoletniej osoby, ktorej opinia dotyczy.

4. Dzieci, mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w poradni informacj¢ o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica

lub petnoletniej osoby, ktorej informacja dotyczy.

§ 7. Poradnia realizuje zadania przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie i orzekanie;
3) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych dla dzieci i
mlodziezy;
4) prowadzenie terapii rodziny;
5) prowadzenie grup wsparcia;
6) prowadzenie mediacji;
7) interwencje kryzysowa;
8) prowadzenie warsztatow;
9) udzielanie porad i konsultaciji;
10) udziat w zebraniach rad pedagogicznych;
11) prowadzenie wyktadow i prelekc;ji;

12) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows;



13) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli i/lub
wychowawcow grup wychowawczych i/lub specjalistow, ktorzy w zorganizowany
sposOb wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci

poprzez wymian¢ doswiadczen.

§ 8. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistoéw: psychologéw, pedagogdéw, logopedow i
doradcéw zawodowych. Zadania poradni w zalezno$ci od potrzeb moga by¢ realizowane przy
pomocy innych specjalistow w szczegoOlnosci lekarzy, ktérych udzial jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom i
nauczycielom

§ 9.1. Zadania Poradni realizowane s3 zardwno na jej terenie, jak i poza Poradnig, w
szczegolnosci w przedszkolach, szkotach i1 placowkach oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci i
miodziezy.

2. Poradnia realizuje zadania wspoldziatajagc z innymi poradniami, a takze przedszkolami,
szkotami i1 placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $§wiadczacymi

poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

§ 10. 1 Pomoc dzieciom 1 mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
przez poradnig.

2. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie i informuje wolontariusza o
specyfice pracy poradni 1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1
mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

3. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze specjalistami

poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 11. 1. W Poradni dziata Zespot Orzekajacy, ktoéry wydaje orzeczenia o potrzebie:
1) ksztalcenia specjalnego,
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
5) opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z procedurg
wydawania orzeczen.

2. Zasady dziatania Zespotu Orzekajacego okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL. 111
ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE
§ 12. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

§ 13. 1. Dyrektora Poradni powotuje organ prowadzacy w trybie i na zasadach okre$lonych
obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1
gospodarczg obstuge Poradni;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom poradni w czasie zaje¢ organizowanych przez Poradnig;

6) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Poradni.

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng.
5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastgpuje go osoba wyznaczona przez organ

prowadzacy.



7. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora oraz w zaleznosci od potrzeb inne stanowiska kierownicze.

§ 14. 1. W poradni dziata Rada Pedagogiczna, bedgca kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych dziatajaca w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.
2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

5) opiniowanie organizacji pracy poradni, projektu planu finansowego.

5. Rada pedagogiczna moze wystepowac — na podstawie podjetej uchwaty — z uzasadnionym
wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora poradni.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

7. Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje nieujawnianie spraw omawianych na jej
posiedzeniu.

8. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 15.1.Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni z uwzglednieniem rocznego plany pracy oraz planu
finansowego Poradni.

2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig.

3. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji poradni ustala zakres

czynnoscii obowigzkow dla pracownikow.



§ 16. 1. Poradnia dziata w ciagu catego roku szkolnego, jako placowka, w ktorej nie sg

przewidziane ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy wyznacza dyrektor poradni po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 17. Poradnia jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej reguluja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PORADNI I ICH ZADANIA

§ 18. 1. Poradnig kieruje dyrektor i zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i

obstugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi poradni sg: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci,

konsultanci, inni specjalisci wg potrzeb i mozliwosci zatrudnienia, ktorzy maja ukonczone

studia wyzsze w wymaganym zakresie i przygotowanie pedagogiczne.

3. Szczegdtowe zadania poszczeg6lnych pracownikow, w zaleznosci od kierunkéw

wyksztatcenia i rodzaju wykonywanej pracy zawierajg przydziaty czynnosci.

4. Szczegotowe zadania specjalistow poradni:

1) Zadania psychologa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

)

K)

diagnoza psychologiczna z ustaleniem form pomocy,

opracowywanie opinii, orzeczen,

prowadzenie specjalistycznych form terapii,

udzial w pracach zespotu orzekajacego,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych,

porady i konsultacje,

prowadzenie psychoedukacyjnych zajg¢ grupowych,

wspoOtpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w ramach organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

wspoélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego
rodziny oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli.

inne zadania zgodnie z kwalifikacjami, celami poradni i potrzebami $rodowiska.

2) Zadania pedagoga:

a)

diagnoza pedagogiczna z ustaleniem form pomocy,

b) opracowywanie opinii, orzeczen,

c)

porady, konsultacje, instruktaz dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,



d) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
e) udzial w pracach zespotu orzekajacego,
f) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,
g) podejmowanie dziatan profilaktycznych,
h) prowadzenie r6znych form terapii pedagogicznej,
1) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w ramach organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
j) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i jego
rodziny oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,
k) inne zadania zgodnie z kwalifikacjami, celami poradni i potrzebami srodowiska.
3) Zadania doradcy zawodowego:
a) diagnoza specjalistyczna,
b) doradztwo edukacyjno-zawodowe,
c) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
d) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
e) wspieranie nauczycieli przeszkoli, szkot i placowek w planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
f) wspoélpraca z instytucjami rynku pracy i organizacjami $wiadczacymi ustugi z
zakresu doradztwa zawodowego,
g) inne zadania zgodnie z kwalifikacjami, celami poradni i potrzebami srodowiska.
4) Zadania logopedy:
a) diagnoza logopedyczna,
b) prowadzenie r6znych form terapii logopedycznej,
c) porady, konsultacje, instruktaz dla rodzicow i nauczycieli,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych,
e) udzial w pracach zespotu orzekajgcego,
f) edukacja rodzicow,
g) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w ramach organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego
rodziny oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,
1) inne zadania zgodnie z kwalifikacjami, celami poradni i potrzebami srodowiska.
5) Zadania innych specjalistow w zalezno$ci od kierunku wyksztatcenia i rodzaju
wykonywanej pracy — zawierajg przydzialy czynnosci.
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6) Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegolnos$ci:

a) udziat w posiedzeniach Zespotow Orzekajacych Poradni w  sprawie
indywidualnego nauczania i ksztatcenia specjalnego;
b) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach

Zespolow Orzekajacych.

5. Pracownicy merytoryczni w ramach obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin pracy

sg zobowigzania do:

1)

2)

3)

4)
5)

realizowania przydzielonych im zadan zaréwno w siedzibie poradni jak i1 poza nia, np.
bezposrednio w placowce oswiatowo-wychowawczej, w domu podopiecznego lub w
instytucjach wspotdziatajacych z poradnia.

podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych 1 podejmowania doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach w zaleznos$ci od potrzeb placowki;

realizacji zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego wedlug przyjetego
harmonogramu;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 do realizacji jej uchwat;

uczestniczenia w pracach zespotéw samoksztatceniowych.

6. Liczbe pracownikow administracyjnych i obstugi ustala dyrektor Poradni w porozumieniu

z organem prowadzacym.

7. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych Poradni okresla dyrektor w przydziale

obowiagzkow zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.

8. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PRACY PORADNI

§19.1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1)

2)

wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni zawierajacy
numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL a w
przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢ oraz adres zamieszkania,

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen oraz informacji, zawierajacy
numer porzadkowy, o ktérym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date

wydania opinii lub orzeczenia;
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3) dokumentacje o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

4) dokumentacj¢ badan i prowadzonej dziatalnos$ci postdiagnostycznej;

5) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikdéw pedagogicznych Poradni;

6) Inng dokumentacjg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.l pkt 1- 6 moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej.
2. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1- 6

moze by¢ prowadzona wytacznie w formie elektroniczne;j.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Nowelizacji Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dokonuje sie:

1) nawniosek rady pedagogicznej lub dyrektora placowki,
2) zalecen organu prowadzgcego lub organu nadzorujgcego;
3) w przypadku zmian w prawie o§wiatowym.

2. Statut Poradni oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany wprowadza si¢ drogg aneksu.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie regulaminy wewngtrzne

poradni, postanowienia Kodeksu Pracy oraz obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

5.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 21.1. Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Hajnowce z dnia 31.08.2007r. ze zmianami z dnia 21.10.2010r.

2. Statut zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 10.12.2019r.

3. Statut obowigzuje od dnia 01.01.2020r.
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