Zatgcznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik" w Biatowiezy

Ogtoszenie nr 1/2017
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik” w Biatowiezy,
ul. Centura 2 17-230 Biatowieza
ogtasza nabdr na stanowisko (petny etat):

ksiegowa/y

1. Wymagania niezbedne

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

¢) znajomos¢ ksiegowosci i technik pracy biurowej,

d) znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o pracownikach samorzadowych, o
sprawozdawczosci budzetowej, o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

e) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

f) dobra opinia

2. Wymagania dodatkowe

a) doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci w jednostkach budzetowych samorzadu terytorialnego
b) znajomos¢/ umiejetno$¢ obstugi urzadzen i komputerowych programéw biurowych (Word, Excel)
¢) komunikatywnos¢, systematycznosé, doktadnosé,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) wskazana znajomos¢ programu ,,PLATNIK".

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

a) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

b) sporzadzanie list ptac i obstuga programu ,,PLATNIK",

¢) obstuga finansowa $rodkéw trwatych,

d) sporzadzanie przelewdw w programie"Pekaobiznes24",
€) w zastepstwie prowadzenie kasy.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

- list motywacyjny, kwestionariusz osobowy lub CV,

- odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
- kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
umiejetnosci oraz wiedze istaz pracy,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oryginaty dokumentow nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.



