UCHWALA NR .F8/181)17

ZARZADU POWIATU HAJNOWSKIEGO
z dnia 42 Q. 20132,

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Biatowiezy.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2016r. poz 814 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Bialowiezy stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr 15/38/15 Zarzadu Powiatu Hajnowskiego z dnia 2 czerwca 2015r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Biatowiezy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicesta:c;sta Hajnowski Starosta Hajnowski

Jadwiga Dabrowska Mirostaw Romaniuk

i

Czlonek Zarzadu

Czlonek Zarzadu

Barbara Zdzistawa Wasiluk




Zalgcznik
do Uchwaty m,gg} ..... } ............

Zarzadu Powiatu denowsklego
Z dnia "'1":""'"“‘1“‘ WITL.....

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA W BIALOWIEZY

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Dom Dziecka w Biatowiezy jest jednostka organizacyjna prowadzong w formie jednostki budzetowej Powiatu
Hajnowskiego.

2. Dom Dziecka w Bialowiezy realizuje zadania wlasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej w ob-
szarze instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§ 2. Dom Dziecka dziala na podstawie :
1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej(Dz.U.z 2017r.p0z.697 z
pOZn. zm.)
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz.814 z pdzn. zm.)
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz.1870 z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.902 z pdzn. zm.)
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2016r. poz.
1817 z pozn. zm.)
Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudma 2011r. w sprawie instytucjonalnej pie-
czy zastepczej (Dz.U. z 2011r.,Nr 292, poz. 1720 z p6zn. zm.)
7. Konwencji o prawach Dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
8. Statutu Domu;
9. Niniejszego Regulammu Organizacyjnego.
§ 3. Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Bialowiezy, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la misje, organizacje,
zakres i tryb dziatania oraz strukture organizacyjng Domu Dziecka w Bialowiezy.
§ 4. Misjg Domu Dziecka w Biatowiezy jest:
1. Tworzenie wspélnoty dla dzieci i mtodziezy mieszkajgcej w jednym domu.
2. Stworzenie atmosfery, aby wychowankowie i pracownicy czuli si¢ potrzebni i spolecznie uzyteczni.
§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1. Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Bialowiezy jako placéwke opiekunczo-wychowawczg
typu socjalizacyjnego .
2. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Domu Dziecka w Bialowiezy.
3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka w Bialowiezy.
§ 6. Dom Dziecka w Bialowiezy jest placowkg opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.
1. Placéwka zapewnia calodobowg opieke i wychowanie dzieciom i mlodziezy wymagajacym szczegdlnej opieki lub
majacych trudnodci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
2. Do Placéwki przyjmowane sa dzieci w sytuacji braku mozliwosci umieszczenia ich w rodzinnej pieczy zastepczej
lub gdy z innych waznych wzgledéw umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej nie jest zasadne.
3. Placowka przeznaczona jest dla 30 wychowankow.
. Umieszczenie dziecka ponizej 10 r.z. jest mozliwe, jesli dotyczy to rodzenstwa.
5. Podstawa przyjecia do Placoéwki jest orzeczenie sadu i skierowanie wydane przez Staroste Hajnowskiego.
§ 7. 1. Placowka jako instytucjonalna forma pieczy zastgpczej zapewnia:
1) realizacje planu pracy z rodzina lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka,
2) przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
3) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i ro-
wiesnikami,
4) potrzeby bytowe, zdrowotne, edukacyjne i kulturalno-rekreacyjne.
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2. Celem Placowki jest:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb, w
szczegOlnodci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych,

2) realizacja przygotowanego we wspoOlpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej,

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnienie dziecku dost¢pu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci,

6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzystania z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.



ROZDZIAL I
KIEROWNICTWO PLACOWKI
§ 8. 1. Placowka kieruje Dyrektor.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora obowigzki w zakresie Spraw opiekuﬁcm-wychowawczych Sprawuje wyznaczo-
ny pracownik pedagogiczny, a w zakresie spraw adminish'acyjno-gospodarczych Gléwny Ksiegowy.
3. Zakres uprawnieri przystugujacych pracownikowi zastepujgcego Dyrektora:
1) podejmowanie decyzji dotyczacych spraw opiekuriczych, wychowawczych i socjalnych wychowankow,
2) podpisywanie pism wychodzacych,
3) przyjmowanie interesantéw i reprezentowania Domu na Zewnatrz,
4) podejmowanie decyzji zwiazanych z biezgcym funkcjonowaniem Domu.
5) inne czynnosci i uprawnienia zlecone przez Dyrektora.
§ 9. 1. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowee.
2. Organizujac prace wychowawczg w Placowce Dyrektor bierze pod uwage koniecznogé:
1) zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczefistwa,
2) prowadzenia przez wychowawcGw indywidualnej pracy z wychowankiem oraz pracy z grupg wychowankéw,
3) opracowania przez wychowawcGw planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty pobytu wychowanka,
4) udziatu wychowawcow w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
5) wspélpracy wychowawcow z rodzing wychowankéw, z osobami bioracymi udziat w procesie wychowaw-
Czym dziecka z sagdem oraz innymi instytucjami,
6. Dyrektor Placowki zglasza informacje o przebywajacych w Plac6wce wychowankach z uregulowany sytuacja
prawng do osrodka adopcyjnego.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA I PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§ 10. 1. Dom zatrudnia pracownikéw niezbgdnych do wykonywania czynnosci opiekuriczych, wychowawczych, socjal-
nych, bytowych i administracyjnych zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki i wychowania.
2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
§ 11.1. Dzialalno$¢ Placowki moze by¢ uzupemiona pracg wolontariuszy, praktykantéw i stazystow, fundacji i stowa-
rzyszen, ktorych celem w szczegolnosci jest:
1) opieka nad dzieckiem w Placowee,
2) wsparcie pracy wychowawczej poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowari i rozwijanie in-
dywidualnych zdolnogci dziecka,
2. Wolontariusz, praktykant i Stazysta wykonuje prace na podstawie skierowania lub umowy pod nadzorem Dyrek-
tora lub wychowawcy Wwyznaczonego przez Dyrektora.
3. Fundacje lub Stowarzyszenia wykonuja prace na podstawie porozumienia zawartego z Dyrektorem.
§ 12.1. Do zadan wspélnych stanowisk pracy nalezy, w szczegdlnosci zapewnienie wychowankom wiasciwych warun-
kéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego w zakresie:
1) rozwoju osobowosci poprzez:
a) zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych,
b) organizacje zycia gwarantujaca zachowanie rownowagi psychicznej i poczucie bezpieczenstwa,
¢) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miar¢ mozliwo$ci uwzglednienie je-

d) podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzefistwem i z innymi osobami bli-
skimi, chyba, ze sad postanowi inaczej,
¢) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,
f) nawigzanie wiezi uczuciowych i zwiazkéw interpersonalnych,
2) ksztaltowanie wiasciwego stosunku do obowiazkéw, sprzyj ajacego wyrabianiu pracowitosci, rzetelnogci,
wytrwatosci, punktualnosci, wewngtrznej dyscypliny,
h) nabywanie umiejetnosci wspotzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy, poczucia sprawiedliwosci i
uczciwosci w postepowaniu miedzyludzkim,
i) ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci i godnosci, szacunku do innych, cywilnej odwagi w wyrazaniu
mysli i codziennym dziataniu, dotrzymywanie danego stowa,
J)  wyrabianie spofecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wlasnogci osobistej i spoteczne;, gospodarnosci;
2) ochrony zdrowia poprzez:
a) zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki mieszkaniowe i inne przedmio-
ty osobistego uzytku),
b) stwarzanie warunkéw do prawidiowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania dobrego stanu zdrowia,
¢) zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskiej,
d) ksztattowanie u dzieci nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych;
3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:




a) realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego ksztalcenia sig, w celu zdobycia
kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami,

b) nabywanie umiejetno$ci warto$ciowego zagospodarowania wolnego czasu rozwijajacego zainteresowania
i uzdolnienia,

¢) zdobywanie niezbgdnej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie poprzez nauke przygoto-
wywania positkéw, obstugiwania sprzetu gospodarstwa domowego;

d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnodci niezb¢dne w samodzielnym organizowaniu go-
spodarstwa domowego,

€) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

f) wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

§ 13. 1. Do zadan wychowawcow w szczegélnoscei nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowiazujacymi standardami,

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie umiejetnosci organizowania czasu
wolnego,

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

5) udziat w pracach Zespohu do spraw okresowej oceny Sytuacji dziecka,

6) prowadzenie karty pobytu dziecka,

7) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, terapeuts, pracowni-
kiem socjalnym, asystentem rodziny i innymi specjalistami,

8) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankéw, ;

9) wspéldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie oraz in-
nymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozw6j wychowankow,

11) zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej,

12) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,

13) pomoc w dbaniu o porzadek i estetyke pokoju wychowanka i szaf odziezowych,

14) pomoc w usamodzielnieniu wychowankom opuszczajacym placéwke i utrzymanie z nimi kontaktu w poczat-
kowym okresie ich samodzielnego Zycia.

§ 14.1. Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,Zespotem” dokonuje oceny sytuacji dziecka w
celu;
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1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i jego rodzing,
3) modyfikowanie Planu pomocy dziecku,
4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajaca przysposobienie,
5) oceny stanu dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia g0 w rodzinnej pieczy zastepczej,
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placdwee dziatajgcej na podstawie przepiséw o syste-
mie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne;j.
Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku.
Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnoéci dal-
szego pobytu wychowanka w placowee i przesyta go do sadu. Dyrektor Placéwki informuje sad o zaistnieniu pod-
staw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo — wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny naturalne;j-
informuje osrodek adopcyjny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, celem umieszezenia dziecka w rodzinie
przysposabiajgcej, rodzinie zastepezej lub w rodzinnym domu dziecka.
W skiad Zespotu wchodzg w szczegdnoscei:
1) Dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) psycholog,
3) pedagog,
4) terapeuta,
5) pracownik socjalny,
6) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,
7) inne osoby, w szczegdInoci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,
8) przedstawiciel oérodka adopcyjnego,
9) lekarz i pielggniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka.
W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu w posiedzeniu Zespotu
mogy by¢ zaproszeni przedstawiciele sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, whasciwego
PCPR, ofrodkéw pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oSwiatowych oraz organizacji spolecz-
nych statutowo zajmujacych si¢ problematyky rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.



ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYIMOWANIA 1 OPIEKI NAD DZIECMI

§ 15. 1. Przyjecie dziecka do Placowki odbywa si¢ calodobowo.
2.Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie wydane przez PCPR w Hajnéwce wraz z kompletem dokument6w,
. ¢
1)  Odpis aktu urodzenia, a w przypadku pdtsierot lub sierot odpis aktu zgonu rodzica /rodzicéw,
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,
3) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegolnosci Swiadectwa szkolne,
5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
3. Cigza matoletniej nie stanowi przeszkody w przyjeciu jej do Placowki.
1) Placowka zapewnia maloletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stala opieke
psychologicznag i ginekologiczno-potoznicza.
4. Dyrektor Placowki, moze przyjac dziecko z terenu innego powiatu, jesli dysponuje wolnym miejscem w Placowce.
§ 16.1. Wychowanek moze przebywac w Placowce do uzyskania pelnoletnioci.
2.Wychowanek, ktory osiagnat pemnoletnioé¢ moze przebywac w Placéwee za zgodg Dyrektora Placowki, nie dhizej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli uczy si¢ w szkole lub w uczelni,
3.Pobyt w Placowce ustaje z powodu:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) usamodzielnienia sie wychowanka,

3) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanka w placéwcee socjalizacyjnej.

4.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Placéwee, Zespot ocenia zasadno$é dalszego poby-
tu wychowanka.

5.W razie samowolnego opuszczenia Placéwki lub niezgloszenia si¢ wychowanka w wyznaczonym terminie po uspra-
wiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw (opiekuna prawnego) wychowanka, policje, sad ktéry orzekt o umiesz-
czeniu dziecka w Placdwce, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing wychowanka oraz powiatowe cen-
trum pomocy rodzinie.

6.0sobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placéwki socjalizacyjnej lub razacego
naruszenia zasad wspétzycia w grupie, Dyrektor Placowki moze wykresli¢ z ewidencji wychowankéw przebywajacych
w Placowce.

7.0soba skreslona z ewidencji wychowankéw nie moze by¢ ponownie przyjeta do Placowki.

§ 17.1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:
1) diagnoza psychofizyczna,
2) karta pobytu dziecka,
3) plan pomocy dziecku,
4) karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzacy terapie, z opisem
ich przebiegu,
5) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
6) dokumentacja medyczna.
1. W Placéwce prowadzi sie takze:
1) ewidencje dzieci;
2) roczne plany opiekuniczo-wychowawcze;
3) inng niezbedna dokumentacje.

ROZDZIAL V
PRAWA [ OBOWIAZKI WYCHOWANKOW DOMU

§ 18. 1. Wychowankowi Placowki przystuguja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2.Dzieci przebywajace w placoéwee majg prawo do:

1) ochrony i poszanowania ich godnosci,

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) tolerancji ich pogladdéw dotyczacych przekonan religijnych,

4) informacji o przystugujacych im prawach,

5) udzialu w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania,

6) korzystania z d6br materialnych Placowki,

7) miejsca zamieszkania i codziennego wyzywienia,

8) wyposazenia w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych po-
trzeb,
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b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢) srodki higieny osobistej.
9) pomocy w uzupeinianiu wiadomosci szkolnych,
10)utrzymania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, réwiesnikami,
11)specjalistycznej opieki lekarskiej,
12)wyboru szkoly zgodnie z mozliwosciami i zainteresowaniami, .
13)uiszczenia optaty przez Placowke za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Placéwka,
14)pokrycia kosztéw przejazdu z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka,

§ 19.1. Wychowankowie Placowki otrzymujg na wiasne wydatki drobne kwoty pienigzne, zwane ,kieszonkowym”.
2.Warunki przyznawania kieszonkowego okresla wewnetrzny regulamin.
§ 20.1. Wychowankowie przebywajacy w Placowce maja obowiazek:

1) poszanowania godnosci pracownikéw oraz wspdtmieszkancow,

2) bycia wspoigospodarzami Placowki i dziatania na jej korzysé,

3) dbania o czystos¢, porzadek i fad w Placéwee i otoczeniu,

4) troszczenia si¢ 0 wspdlne dobro i rzeczy osobiste,

5) nauki i wykonywania prac gospodarczych i samoobstugowych,

6) nauki i uzyskiwania jak najlepszych ocen,

7) dbania o wlasne zdrowie, rozwdj fizyczny i umystowy.

§ 21.1. W Placowce dziata samorzad dziecigcy.
1. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Placéwece.
2. Samorzad dziecigcy tworza: Rada Wychowankéw oraz przedstawiciele grup wychowawczych.
3. Zadania samorzadu:
1) wspotdecydowanie w organizowaniu zycia Placowki,
2) peknienie roli mediacyjnej w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
3) uczenie odpowiedzialnosci poprzez wykonywanie powierzonych obowiazkéw.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 22.1. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje sie:
1) Obowigzujace przepisy ustawy o pomocy spolecznej oraz przepisy aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie;
2) Przepisy kodeksu rodzinnego i opiekunczego;
3) Przepisy kodeksu cywilnego.
§ 23.1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z datg jego uchwalenia.




