UCHWALA NR 93/199/17
ZARZADU POWIATU HAJNOWSKIEGO
1 sierpnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkol
z Dodatkowa Nauka Jezyka Bialoruskiego w Hajnowce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 814, 1579, 1948; z 2017 r. poz. 730) w zwiazku z art. 36 a ust. 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r . o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169;
z 2017 r. poz. 60, poz. 949, 1292) oraz zgodnie z §1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
Nr 60, poz. 373; z 2011 r., Nr 254, poz. 1525) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot
z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego w Hajnowce.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Konkurs nalezy przeprowadzi¢ wedlug zasad okreslonych Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373; z 2011, Nr 254, poz. 1525).

§ 3.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:
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Dabrowska ......ccccceeecieeeiiieeiieceieeeeeeie e
3. Jan

Adamczuk
4. Olga

RYZOIOWICZ oo

5. Barbara Zdzistawa Wasiluk  ..cccoeeeeeeeeeeeeeeee,



Zalacznik

do Uchwaty Nr 93/199/17
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 1 sierpnia 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU HAJNOWSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL Z DODATKOWA NAUKA JEZYKA
BIALORUSKIEGO W HAJNOWCE,
UL. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO 3, 17-200 HAJINOWKA

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczeg6lnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.):

. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speklnia lacznie nastepujace
wymagania:

1. ukonczylt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,
2. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4. uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

" przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 36 a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
. wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
zatrudnionych  na  stanowisku  wymagajacym  kwalifikacji ~ pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach



zawodowych (Dz. U.

z 2015 r. poz. 1881),

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6. nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pdzn.zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa

w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016r., poz. 1842 z pbézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

7. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

8. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

9. nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168
z pézn. zm.),

= osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoOg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2. ukonczyla studia magisterskie,

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4. ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

6. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania osSwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

7. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9. nie byla karana zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168
z pézn. zm.).

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty,
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego

lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$C oraz poSwiadczajacego obywatelstwo
kandydata,



3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o:

" stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

" stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub posSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa
w pkt. 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginalem kopie

dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oSwiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie 0 przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oSwiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2013 ., poz. 168 z p6Zn. zm.),

10)  os$wiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016r. poz.1721 z p6zn.zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty.

11)  oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
12)  oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub ocene dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13)  oSwiadczenie, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016, poz. 1379
z pozn.zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela

i nauczyciela akademickiego,

14)  oS$wiadczenie, zZe kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedqcej nauczycielem,

15)  os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na Zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
poswiadczonych kopii dokumentow.



IT1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

w terminie do dnia 16.08.2017r. do godziny 15:00 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Hajnéwce

ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka
tel. 085 682 27 18; pokéj nr 19

z dopiskiem na kopercie:

»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot z Dodatkowq
Naukq Jezyka Biatoruskiego w Hajnéwce — nie otwierac”

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Hajnowskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostanq
powiadomieni indywidualnie.
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