UCHWALANR ...../...... 12017
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Hajnowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948; z 2017 r., poz. 730 i poz.
935), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Powiatu Hajnowskiego
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Hajnowski, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1/144/09 Rady Powiatu Hajnowskiego z dnia 23 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wyshuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego, nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod oraz regulaminu
okreslajacego szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 za godziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 136 poz. 1499, poz.
1501; z 2012 1. poz. 2667).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.



Zalacznik do uchwaty nr ...../...... /2017

Rady Powiatu Hajnowskiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT HAJNOWSKI

DZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 zasady przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkotach, placéwkach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki
wszystkich typéw 1 rodzajow, dla ktorych Powiat Hajnowski jest organem
prowadzacym,;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placéwki, o ktorej
mowa w § 2 pkt 3;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty lub placowki
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty lub placéwki, o
ktérej mowa w § 2 pkt 3;



7) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku
zaokraglonego do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija
sie, a kwote 0,50 ztotych zaokragla si¢ do pelnego ztotego;
8) regulaminie — nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin.

DZIAL I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom za kazdy rok pracy.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie;
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy.

DZIAL I1I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Ustala si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 4 % rocznej kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2.Ustala si¢ wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub
placéwki na poziomie od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3.Ustala si¢ wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli na poziomie od 4
% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska, w zalezno$ci od osigganych
wynikoéw pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlno$ci w stalej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;



6)
7)

8)

9)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

10) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty lub placowki dodatku
motywacyjnego, po spetlieniu przez dyrektora kryteriow obowigzujacych
nauczycieli, jest:

skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej

pracy;
realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty

w $srodowisku lokalnym;

prawidtowa wspotpraca z organem prowadzacym;

pozyskiwanie $rodkow finansowych pozabudzetowych, wykazujac si¢ wilasng
inicjatywg 1 pomystowoscia;

organizacj¢ dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan samoksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego;

przestrzeganie prawa i dyscypliny budzetowej;

wspotprace z organami szkoty, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
edukacji oraz zwigzkami zawodowymi;

merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow;

10) sprawowanie nadzoru i sposéb reprezentowania szkoty.

§6. 1.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty

lub placowki, a dyrektorowi Starosta Hajnowski.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 6 miesigcy (marzec-sierpien, wrzesien-luty).

3. Dyrektor szkoty lub placowki jest obowigzany do informowania kadry
pedagogicznej o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli podczas
posiedzen rad pedagogicznych.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi
w formie pisemne;j.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi nie powoduje
wykluczenia do otrzymywania innych wyrdznien 1 nagrod.



DZIAL IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

H—stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, placowki, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, placowki;
2=sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego na okres roku szkolnego.
Lp Stanowiska Stawka % wynagrodzenia zasadniczego
Dolna stawka Gorna stawka
1. Dyrektor szkoty:
do 11 oddziatow 20 % 30 %
od 12 do 20 25 % 35 %
oddziatow
powyzej 20 oddziatow 30 %
40 %
2. Dyrektor Poradni 20 % 30 %
Psychologiczno-
Pedagogicznej
3. Dyrektor Specjalnego 30 % 40 %
Osrodka Szkolno-
Wychowawczego
. Wicedyrektor szkoly 15 % 20 %
5. Stanowisko 15 % 20 %
kierownicze
przewidziane w
statucie szkoty badz
placowki
6. | Wychowawca klasy:
do 24 uczniéw w klasie 8 %
powyzej 24 uczniow w klasie 10 %
7. | Doradca metodyczny lub nauczyciel- 8%
konsultant
8. | Opiekun stazu 6 %

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.




2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadaf, za ktore
przystuguje dodatek.

3. Zmiana warunkéw okreslonych w ust. 1 moze by¢ podstawg do zmiany
wielkosci dodatkow funkcyjnych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz, powierzong
nauczycielowi.

6. O wysoko$ci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia
nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytutow do dwoéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych,
przystuguja wszystkie dodatki.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly lub placowki przyznaje Starosta
Hajnowski.

9. Dodatek funkcyjny pozostatym nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta, opiekuna stazu w szkotach i placowkach, czy wicedyrektora przyznaje
dyrektor szkoty lub placowki.

DZIAL V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. Za pracg¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia uznaje si¢
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 1 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn.
zm.).



§ 10. 1. Ustala si¢ wysokos$¢ stawki dodatku za prace¢ wykonywang w trudnych lub
ucigzliwych warunkach dla nauczyciela na poziomie:

1) I kategoria - 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) I kategoria - 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

niezaleznie od posiadanego stopnia awansu zawodowego.

2. Uprawnionymi do dodatkow w wysoko$¢ okreslonej w poszczegdlnych
kategoriach sa:

1) kategoria I:

a) nauczyciele praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych oraz
szkotach w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,

b) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych
do pracy,

c) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w  specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacy
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

d) nauczyciele zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach),

e) nauczyciele prowadzacy badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym
badania logopedyczne, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1
mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych,

2) kategoria II:

a) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty
lub placowki, a dla dyrektora szkoty lub placéwki - Starosta Hajnowski, biorac pod
uwage stopien trudnosci lub ucigzliwos$ci realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

3. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

DZIAL VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. W szczeg6lnych wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ za zgoda nauczyciela, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zaj¢c.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin =zaj¢¢, ktorej realizacja nast¢gpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢gczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 —
iloczyn zaokragla si¢ do pelnych godzin (co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing).

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tylko za godziny
faktycznie przepracowane.

4. Zwigkszone pensum moze by¢ przyznane nauczycielowi na jego wniosek przez
dyrektora, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez Starost¢ arkusza
organizacyjnego szkoty.



§ 14. 1. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnym od pracy planowe i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymujacym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie tak
jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw nastepuje w okresach
miesigcznych.

DZIAL VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Hajnowski.

2. Z funduszu nagrod $rodki w wysokosci 75 % przekazywane sg do budzetow
szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty lub placowki, natomiast 25 %
tego funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Starosty Hajnowskiego.

3. Nagrode Starosty Hajnowskiego majaca charakter uznaniowy, moga otrzymac
nauczyciele, dyrektorzy zatrudnieni w szkotach lub placowkach dla ktorych Powiat
Hajnowski jest organem prowadzacym.

4. Nagroda Starosty przyznawana jest nauczycielom za:

H——dbatos¢ o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej 1 metodycznej;

2=——o0sigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy
przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe);

3}——podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposazenia wlasnego warsztatu
pracy;

4A———wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikdw;

5}——wykazanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form,
metod
1 srodkow celem aktywizowania uczniOw w procesie nauczania;

6——=rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

A——=prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy
przejawdw patologii spolecznej;



8——wspolprace ze Srodowiskiem szkoty w celu wujednolicenia procesu
wychowawczego;

9——doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie
swoich kwalifikacji;

18——podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowatorskich;
H——0pracowywanie i upowszechnianie wtasnych do§wiadczen pedagogicznych;

12—kierowanie zespolem nauczycielskim, problemowo-zadaniowym,
przedmiotowym oraz wychowawczym,;

43}——7aangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty;

4——skuteczne podejmowanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami w celu
wspomagania dziatalnosci statutowe;.

5. Nagrode Starosty moga otrzymac dyrektorzy szkot za:

H——Dbardzo dobrg organizacje¢ szkoty;
2——diagnozowanie pracy szkoty;
33——=dbatos$¢ o wysoki poziom szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry;

4——osigganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-
wychowawczych;

5y=——=liczny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

&——inicjowanie roznych dzialan rady pedagogicznej lub rady rodzicéw stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

FA=——umiejetne  gospodarowanie  §rodkami  finansowymi okreSlonymi w
zatwierdzonym planie finansowym;

8——pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych na rzecz szkoly i prawidlowe nimi
gospodarowanie;

93——dbato$¢ o baze i mienie szkoty;
10 ——tworzenie warunkéw do rozwoju dzialalnosci pozalekeyjnej i pozaszkolnej;

H)——umiejetne ksztattowanie stosunkow miedzyludzkich, w tym rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych;

12——umiej¢tnos¢ reprezentowania szkoly na zewnatrz;

43——wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym szkote.



6. Nagroda Starosty Hajnowskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu co najmniej roku w danej szkole.

7. Nagrody sg przyznawane z okazji:
H=Dnia Edukacji Narodowej;
2}=jubileuszu szkoty;
3¥=zakonczenia roku szkolnego;
4—=uzyskania szczegdlnych osiggnie¢ w pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

8. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana:
H——7 wlasnej inicjatywy Starosty;
2}——na umotywowany wniosek dyrektora szkoty lub placéwki.

9. Whioski o Nagrode Starosty nalezy sktada¢ na 15 dni przed datg przyznania
nagrody w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Hajnowce na formularzu
okreslonym w zataczniku do regulaminu.

10.  Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty
lub placowki, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

11.  Wyptaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty lub placéwki.

DZIAL VIIL. PRZEPISY KONCOWE

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot i placowek do udostepnienia regulaminu

wszystkim nauczycielom.
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