UCHWALA NR ..../...... 12017
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Hajnowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948; z 2017 r., poz. 730 i poz.
935), art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placoéwkach Powiatu Hajnowskiego uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Hajnowski, stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XX1/144/09 Rady Powiatu Hajnowskiego z dnia 23 kwietnia 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego, nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz regulaminu
okreslajacego szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 . Nr 136 poz. 1499, poz. 1501;
22012 r. poz. 2667).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
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Uzasadnienie

Ustalenie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z zalecenia pokontrolnego
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Biatymstoku.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkoéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 tego przepisu, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, okreslonym w Karcie
Nauczyciela.

Natomiast zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela w/w regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt regulaminu zostat
uzgodniony z: Organizacja Migdzyzaktadowg ZSZZ ,,Solidarno$¢” w Biatymstoku, Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, Obywatelskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Oswiaty w
Biatymstoku oraz Zwigzkiem Zawodowym O$wiaty w Katowicach.

NACZELNIK
WYDZIALU OCHRONY SRODOW
| SPRAW "I".:l'__l CZNYCH

Ewa Ciedlik



