UCHWALA NR 12 5/13@/ 18
ZARZADU POWIATU HAJNOWSKIEGO

------------------------------

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Bialowiezy

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.
U. 22018 r. poz. 995, poz. 1000, poz.1349, poz. 1432 ) Zarzad Powiatu Hajnowskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Biatowiezy stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 86/181/17 Zarzadu Powiatu Hajnowskiego z dnia 23 maja 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Domu Dziecka w Biatowiezy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Hajnowskiemu .

§ 4. . Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Hajnowskiego:
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Olga Rygorowicz ﬁ‘@ .......
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Zalgeznik

do Uchwaly Zarzadu 13 455‘/ Z@/ﬂ
Powiatu Hajnowskiego

z dnia<? HPELTEY 018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA W BIALOWIEZY

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Dom Dziecka w Bialowiezy jest jednostka organizacyjng prowadzona w formie jednostki budzetowe;

Powiatu Hajnowskiego.

1) Dom Dziecka w Biatowiezy realizuje zadania powiatu w obszarze instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§ 2. 1. Dom Dziecka dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r.

poz. 998 z pézn. zm.).

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pbézn. zm.).

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 2077 z péin. zm.).

4) Ustawy z dnia 21 listopada.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn.zm.).

5) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.z2018 r. poz. 450
z pézn. zm.).

6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 201 1r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepezej (Dz.U. z 2011r.,Nr 292, poz. 1720) '

7) Konwencji o prawach Dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

8) Statutu Domu;

9) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3. 1.Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Bialowiezy, zwany dalej »Regulaminem” okresla misj¢, organi-
zacje, zakres i tryb dziatania oraz strukturg organizacyjng Domu Dziecka w Biatowiezy.

§ 4. 1. Misja Domu Dziecka w Biatowiezy jest:

1) Tworzenie wspdlnoty dla dzieci i mtodziezy mieszkajacej w jednym domu.

2) Stworzenie atmosfery, aby wychowankowie i pracownicy czuli sie potrzebni i spolecznie uzyteczni.

§ 5. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Biatowiezy jako placowke opiekuficzo-wychowawcza
typu socjalizacyjnego i interwencyjnego.

2) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Domu Dziecka w Bialowiezy.

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu Dziecka w Biatowiezy.

§ 6. 1. Dom Dziecka w Bialowiezy jest placowka opiekuriczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego i interwencyj-
nego, ktory Igczy zadania placéwek na podstawie art. 101 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej .

1) Placéwka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie dzieciom i mlodziezy wymagajacym szczegdlnej opieki
lub majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2) Do Placéwki przyjmowane sa dzieci w sytuacji braku mozliwo$ci umieszczenia ich w rodzinnej pieczy zastep-
czej lub gdy z innych waznych wzgledéw umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej nie jest zasadne.

3) Placéwka przeznaczona jest na 30 dzieci, w tym o0séb ktére osiggnely petnoletnosé.

4) Umieszczenie dziecka ponizej 10 r.z. jest mozliwe, jesli dotyczy to rodzefistwa.

5) Podstawg przyjecia do Placowki jest orzeczenie sadu i skierowanie wydane z upowaznienia Starosty Hajnow-
skiego przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce.

6) Zadaniem placoéwki opiekuficzo-wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego jest dorazna opieka
nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczeg6lnosci placéwka jest zobowiazana przyjaé
dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

§ 7. 1. Placéwka jako instytucjonalna forma pieczy zastepczej zapewnia:

1) Przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia,

2) Nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i ré-
wiesnikami,

3) Potrzeby bytowe, zdrowotne, edukacyjne, religijne i kulturalno-rekreacyjne.

2. Celem Placowki jest:

1) Zapewnienie dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szczegélno-
sci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne, kierujac si¢ w szczeg6lnosci dobrem
dziecka i poszanowaniem jego praw. '



2) Zapewnienie doraznej opieki nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, jesli dziecko jest umieszczo-
ne interwencyjnie.

3) Zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

4) Zapewnienie dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych.

5) Opracowanie i realizowanie planu pomocy dziecku.

6) Umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej.

7) Objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi, jesli dziecko tego potrzebuje.

8) Podejmowanie dziatati w celu powrotu dziecka do rodziny.

9) Wspdlpraca z sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem pie-
czy zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych
placéwki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

ROZDZIAL I

KIEROWNICTWO PLACOWKI

§ 8. 1. Placowka kieruje Dyrektor.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora obowigzki w zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych sprawuje wyzna-
czony pracownik pedagogiczny, a w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych Gtéwny Ksiggowy.

3. Zakres uprawnien przyshugujacych pracownikowi zastepujacego Dyrektora:

1) Podejmowanie decyzji dotyczacych spraw opiekuniczych, wychowawczych i socjalnych dzieci,

2) Dekretowanie pism przychodzacych,

3) Podpisywanie pism wychodzqcych

4) Przyjmowanie interesantéw i reprezentowania placéwki na zewna,trz

5) Podejmowanie decyzji zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem placowki.

6) Inne czynnosci i uprawnienia zlecone przez Dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektor odpowiada za wiasciwa organizacj¢ pracy wychowawczej w Placowcee.

2. Organizujgc prace wychowawcza w Placowcee Dyrektor bierze pod uwage koniecznos¢:

1) Zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczenstwa,

2) Prowadzenia przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg dzieci,

3) Opracowania prowadzenie przez wychowawc6éw planu pomocy dziecku oraz karty pobytu dziecka w placowce,

4) Udziatu wychowawcéw w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

5) Wspolpracy wychowawc6éw z rodzing wychowankéw, z osobami biorgcymi udzial w procesie wychowawczym
dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

3.Dyrektor Placowki zgtasza informacje do o$rodka adopcyjnego o przebywajacych w Placéwce dzieciach z uregu-
lowang sytuacja prawna.

ROZDZIAL 111

STRUKTURA 1 PODSTAWOWE ZAKRESY DZIAEANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 10. 1. Placowka zatrudnia pracownikéw do wykonywania czynnosci opiekunczo - wychowawczych, socjalnych i
administracyjnych zgodnie z art.98 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§ 11.1. Dzialalnos¢ Placéwki moze byé uzupelniona praca wolontariuszy, praktykantéw i stazystow, fundacji i
stowarzyszen na podstawie porozumienia zawartego z Dyrektorem na podstawie art. 64 ust.5 ustawy o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej

§ 12.1. Do zadan wychowawcow w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami,

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

5) udzial w pracach Zespotu do spraw okresawej oceny sytuacji dziecka,

6) prowadzenie karty pobytu dziecka,

7) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, terapeut, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny i innymi specjalistami,

8) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami dzieci,

9) wspoldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, szkotami, do ktérych uczgszczajg dzieci oraz innymi instytu-
cjami,

10) dbanie o indywidualny rozw¢j dziecka,

11)  zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej,

12)  zaopatrzenie dziecka w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,

13) pomoc w dbaniu o porzadek i estetyke pokoju dziecka oraz pomieszczeniach ogélnodostepnych,



14)  pomoc w usamodzielnieniu si¢ dziecka opuszczajacego placéwke i utrzymanie z nim kontaktu w poczat-
kowym okresie jego samodzielnego zycia.

§ 13.1. Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,Zespotem” dokonuje oceny sytuacji dziec-
ka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca przyspo-

sobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia g0 w rodzinnej pieczy zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwcee dzialajgcej na podstawie przepisow
0 systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

2. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku.

3. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zesp6t formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu wychowanka w placéwce i przesyla go do sadu. Dyrektor Placéwki informuje sad o zaistnieniu

podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo — wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny natu-

ralnej- informuje oérodek adopcyjny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, celem umieszczenia dziecka w

rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka.

4. W skiad Zespotu wchodza w szczegdlnoscei:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placowce;

3) wychowawca kierujagcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, w szczeg6lnosci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

5. Do udzialu w posiedzeniu statego zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wiasciwego ze

wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, os§rodka

pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych

statutowo zajmujacych si¢ problematykg rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

ROZDZIAL 1V

ZASADY PRZYJMOWANIA I OPIEKI NAD DZIECMI

§ 14. 1. Przyjgcie dziecka do Placéwki odbywa sig catodobowo.

2.Dziecko kierowane jest do Placéwki po zasiegnieciu opinii Dyrektora Placowki.

3.Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie wydane przez PCPR w Hajnéwce wraz z kompletem dokumen-
tow, tj.:

1) Odpis aktu urodzenia, a w przypadku pétsierot lub sierot odpis aktu zgonu rodzica /rodzicéw,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwee opiekuficzo-wychowawczej,

3) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien,

4) dokumenty szkolne, w szczegélnosci §wiadectwa szkolne,

5) informacjg¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

4.W ramach naglych przypadkéw do Placéwki przyjmowane sg dzieci bez skierowania.

5.W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania Dyrektor powiadamia o tym fakcie niezwlocznie, nie poZniej niz
W ciagu 24 godzin sad, wlasciwe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy spoleczne;j.

6.Zgodnie z obowigzujacg ustawg o wspieraniu rodziny i systémie pieczy zastgpczej umieszczenie dziecka ponizej
10 roku zycia w placéwce jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placéwce umieszczona jest matka lub ojciec

tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegblnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka
lub dotyczy to rodzenstwa.

7.Ciaza maloletniej nie stanowi przeszkody w przyjeciu jej do Placowki.
1) Placéwka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz statg opieke psycholo-
giczng i ginekologiczno-potoznicza.

8.Dyrektor Placéwki, moze przyjaé dziecko z terenu innego powiatu, Jesli dysponuje wolnym miejscem w Placow-
Ce.




37 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. :

§ 16.1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:

1) diagnoza psychofizyczna,

2) karta pobytu dziecka, %

3) plan pomocy dziecku,

4) karta udzialu w zajeciach terapeutycznych z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego potrzebuje,

5) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych, o ile dziecko tego potrzebuje,

2.W placéwcee prowadzi si¢ takze:

1) ewidencje dzieci,

2) roczne plan pracy opiekuficzo-wychowawczej,

3) roczny plan organizacyjny pracy placowki.

ROZDZIAL V

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW DOMU

§ 17. 1. Dziecku przebywajacemu w Placéwce przyshuguja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

§ 18.1. Dzieci w Placéwce otrzymuja na wlasne wydatki drobne kwoty pieni¢zne, zwane dalej

,.kieszonkowym”.

2.Warunki przyznawania kieszonkowego okresla wewnetrzny regulamin przyznawania kieszonkowego.

§ 19.1. W placoéwce dziata samorzad dziecigey.

1) Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Placowee.

2) Samorzad dzieciecy tworza: Rada Dzieci oraz przedstawiciele grup wychowawczych.

3) Zadania samorzadu:

a) wspoldecydowanie w organizowaniu zycia Placowki,

b) uczenie odpowiedzialnosci poprzez wykonywanie powierzonych obowigzkow.

ROZDZIAL VI

ZASADY UDZIELANIA INFORMACJI PRZEDSTAWICIELOM PRASY, RADIA I TELEWIZJI

§ 20.1. Informacje o dziatalnosci placéwki przedstawicielom prasy, radia i telewizji udziela dyrektor lub upowaz-
niony przez Dyrektora pracownik.

2. Obstuga informacyjna $rodkéw masowego przekazu odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 26stycznia 1984r. Pra-
wo Prasowe (Dz.U.Nr5, poz. 24 z pézn. zm.).

3. Publikowanie i udostepnianie wizerunku dziecka jest mozliwe po uzyskaniu zgody ich przedstawicieli ustawo-
wych.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE

§ 21.1. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje sig:

1. Obowigzujace przepisy zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przepisy aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2. Przepisy kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

3. Przepisy kodeksu cywilnego.

§ 22.1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w Zycie z data jego uchwalenia.

I
§ 15.1. Wychowanek przebywa w Placéwce do uzyskania petnoletniosci oraz jako osoba petnoletnia zgodnie z art. y
&




