Uchwata Ne™/812019
Zarzadu Powiatu Hajnowskiégo
z dnia 21 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Hajnowce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 1. poz. 995 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz.1260 ze zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrsc;ktora Zarzadu Drog Powiatowych w Hajnowece.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w
Hajnéwece zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen w siedzibie Zarzadu Drog
Powiatowych w Hajnowce, ul. Bielska 41, w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Hajnoéwce ul. A. Zina 1 oraz na stronie BIP Powiatu Hajnowskiego.

§2

1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w nastepujacym skladzie:

a) Joanna Kojto

b) Roman Ostapczuk

¢) Mikotaj Telentejuk

d) Danuta Rola

Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie regulaminu
stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

1. Andrzej Skiepko - ...l % ...............
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3, Jarostaw Gierasimiuk  .........oviiiins,

4. Roman Ostapczuk ~ ..............

. Olga Rygorowicz ~ .........
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr../.../2019
Zarzgdu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 21 marca 2019 r.

Zarzad Powiatu Hajnowskiego oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Hajnowce:

magania niezbe¢dne:
Wyksztalcenie wyzsze.
Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym.
Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegdlnoscei
znajomos¢ ustaw o drogach publicznych, o samorzadzie powiatowym,
o finansach publicznych, oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
Nie byl objety karg za naruszenie dyscypliny finansow publicznych tj. zakazem
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Obywatelstwo polskie.
Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:
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Umiejgtnos¢  efektywnego zarzadzania praca podleglego zespotu z
uwzglednieniem narzedzi pozytywnej motywacji.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i
unijnych.

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii.

Prawo jazdy kat. B.

Samodzielnos¢ i inicjatywa.

I11. Preferowane cechy osobowosci:
Umiejetnos¢ zarzgdzania zespolem, odporno$¢ na stres, umiejetnosé logicznego
myslenia, latwo$¢ nawigzywania kontaktow, kreatywnos$¢, umiejetno$é
samodzielnego organizowania pracy, umiejetnos¢ selekcji informacji, umiejetno$é
praktycznego stosowania prawa.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
&

Realizacja zadan w zakresie zarzadzania drogami powiatowymi.

Sprawowanie funkcji pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy dla
pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Hajndwee.

Udzial w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu Zarzadu Drog
Powiatowych w Hajnowce.

Administrowanie powierzonym majatkiem, dbanie o jego nalezyty stan
techniczny




V. Informacja o warunkach pracy obowiazujacych na danym stanowisku pracy:
I. Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drog Powiatowych w Hajnowce

ul. Bielska 41

Stanowisko pracy miesci si¢ na I pigetrze budynku.

Pelny wymiar czasu pracy.

Praca administracyjno-biurowa.

Praca przy monitorze ekranowym.

Kontakt z klientem zewngtrznym oraz wewnetrznym.

7. Budynek nie przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych.
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VI. Informacja dotyczaca wskaznika os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje (dyplom ukonczenia
studiow, zaswiadczenia, $wiadectwa itp.)

4. Kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych
przebieg pracy zawodowe;j.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl objety karg za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ogloszeniu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji.

10. Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych.

11. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
dyrektora.

Kandydatow prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Hajnowce” w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Hajnéwce ul. A. Zina 1 17-200 Hajnowka, w terminie do 01 kwietnia 2019 r.
do godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego Hajnéwce po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Oferty niespelniajace wymagan niezbednych zostang odrzucone. O terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni te efonicznie.

erarosxa Hajnowski
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Zalgeznik Nr 2 do uchwaly Nr "./.../2019
Zarzqdu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 21 marca 2019 r,

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zarzadu Dréog Powiatowych
w Hajnowce .

§ 1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji.
§ 2

Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert dotyczacych
konkursu.

§3

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

1. W pierwszym etapie konkursu komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym.

2. List¢ kandydatow spetniajacych wymagania formalne umieszcza si¢ w BIP i na tablicy

ogloszen Starostwa Powiatowego w Hajndwce.

Drugim etapem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna, na ktérg zapraszane sg osoby, ktore

spetnity wymogi formalne.

4. Po zakonczeniu postgpowania komisja proponuje kandydata na stanowisko dyrektora.
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§ 4
Z czynno$ci komisji sporzadza si¢ protokot .
§5
Protoko6t wraz z dokumentacjq przekazuje si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 6

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia procedury konkursowe;j.




