Uchwala Nr 44/86/2020
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 15 stycznia 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2019 . poz. 511 ze zm.), art.122 ust. 1, art. 123 ustawy z dniz 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 . Poz 1507 ze zm.) oraz art. 11, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), Zarzad Powiatu Hajnowskiego
uchwala co nastepuje :

§1
1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Hajnowce.
TreS$¢ ogloszenia stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.
3. Ogloszenie o konkursie umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Hajnowce .

N

§2
1. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Hajnodwce, ul. Marszatka J6zefa Pitlsudskiego 10A powotuje sie
Komisje Konkursowa w skladzie :
1) Joanna Kojto — Przewodniczacy Komisji
2) Danuta Rola — Czlonek Komisji
3) Bozena Borowik — Sekretarz Komisji
2. Do zadan Komisji nalezy :
1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego.
2) Sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji.
3) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjq Zarzadowi Powiatu.
3. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie regulaminu
stanowiacego zalacznik Nr 2 do niniejszej Uchwaty.
4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Hajndwce, ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 10A .
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego:
Andrzej Skiepko
Joanna Kojto
Jarostaw Gerasimiuk
Roman Ostapczuk

Olga Rygorowicz



Zalacznik Nr 1do Uchwaty Nr 44/86/2020
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 15 stycznia 2020 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Hajnéwce

I. Wymagania niezbedne (formalne) warunkujace dopuszczenie kandydata
do udzialu w konkursie :

1) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie .
2) obywatelstwo polskie.
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.
4) co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej.
5) niekaralno$¢ za umysSlne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
6) brak zakazu pehlienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.
7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.
8) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

IL. Wymagania dodatkowe :

1) znajomoS$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, przepisow prawa pracy, finanséw publicznych i zamowien publicznych
oraz pozostatych przepiséw z zakresu funkcjonowania placowek pomocy spotecznej.

2) umiejetnoS¢ zarzadzania zasobami ludzkimi — co najmniej 3 lata doSwiadczenia
zawodowego na stanowisku kierowniczym (poswiadczone stosownymi dokumentami).

3) umiejetno$¢ efwktywnego zarzadzania pracq podleglego zespolu z uwzglednieniem
narzedzi pozytywnej motywacji.

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu sSrodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych.
5) umiejetnosc prowadzenia negocjacji.

6) odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ planowania pracy, kreatywnos¢, zaangazowanie,
samodzielnosc i inicjatywa.

I1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) Kierowanie dziatalnoScia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Organizowanie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce.

3) Przygotowywanie projektu planu finansowego oraz realizacja planu finansowego
jednostki.



4) Gospodarowanie budzetem jednostki oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej i
budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych PCPR.

5) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j.

6) Realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepelnosprawnych.

7) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
8) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie.

9) Organizowanie pracy oraz nadzér nad funkcjonowaniem PCPR.

10) Realizacja zadan zwigzanych z koordynacjq prac nad realizacja projektow finansowych
ze srodkéw zewnetrznych.

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z odpowiednim doborem kadr i podzialem zadan
miedzy pracownikéw.

12) Kontrola finans6w w zakresie zasadnosci i celowosci wydatkéw dokonywanych ze
srodkow uzyskanych z budzetu powiatu.

13) Opracowanie i wdrazanie powiatowych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych po zatwierdzeniu ich przez Rade Powiatu.

14) Sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

15) Nadzor nad dzialalnoScia powiatowego zespolu do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci.

16) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow PCPR przepiséw prawa.

17) Realizowanie uchwat i innych aktow wydawanych przez organ prowadzacy.

18) Zapewnienie realizacji i przestrzegania przepisow Kodeksu pracy oraz innych
aktéwprawnych dotyczacych jednostki.

Iv. Wymagane dokumenty od kandydatow :

1) List motywacyjny

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

3) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalfikacje (dyplom ukonczenia studiow,
zaswiadczenia, Swiadectwa itp.)

4) Kserokopie Swiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej

5) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych

6) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7) Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

8) Oswiadczenie, zZe kandydat nie byl objety karg za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ogloszeniu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o treSci: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Hajnéwce z siedzibq w Hajndéwce
przy ul. A. Zina 1, moich danych osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail,
zawartych w kwestionariuszu osobowym dla kandudata w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko Kierownika Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



(ogodlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
10) Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych
11) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora

V. Informacje o warunkach pracy obowiazujacych na danym stanowisku
pracy :

1) Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce
ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 10A

2) Pelny wymiar czasu pracy

3) Praca administracyjno-biurowa

4) Praca przy monitorze ekranowym

5) Kontakt z klientem zewnetrznym oraz wewnetrznym

6) Budynek przystosowany do potrzeb osob niepeinosprawnych

VL Informacja dotyczaca wskaznika oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Kandydatéw prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Konkurs
na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce" w
sekretariacie Starostwa Powiatowego w Hajnoéwce (I pietro, pok6j Nr 19), ul. A. Zina 1, 17
- 200 Hajnéwka, w terminie do 27.01 2020 r. do godz 13.00 .

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Hajnéwce po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje faktyczna
data wptywu dokumentow aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego w Hajnowce.

Oferty niespelniajace wymagan niezbednych zostana odrzucone.

O terminie rozmdéw kwalfikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Starosta Hajnowski

Andrzej Skiepko



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 44/86/2020
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 15 stycznia 2020

Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Hajnowce.

§1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji.
§2

Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu skatadania ofert dotyczacych
konkursu.
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Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

1. W pierwszym etapie konkursu komisja dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym.

2. Liste kandydatow spelniajagcych wymagania formalne umieszcza sie w BIP i na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Hajnowce.

3. Drugim etapem konkursu jest rozmowa kwalfikacyjna, na ktéra zapraszane sq osoby,
ktdre spelity wymogi formalne.

4. Po zakonczeniu postepowania komisja proponuje Zarzadowi Powiatu Hanowskiego
kandydata na stanowisko dyrektora.

84

Z czynnosci komisji sporzadza sie protokot .
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Protokot wraz z dokumentacjq przekazuje sie Zarzadowi Powiatu Hajnowskiego.
86

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia procedury konkursowe;j.

Starosta Hajnowski

Andrzej Skiepko



