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Priorytet |
Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Cel 1.1.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 25 roku zycia.

Zadanie:
Stosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy skierowanych do bezrobotnych do 25 roku zycia.

Dzialania:

1. Realizacja form wsparcia przewidzianych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

- poradnictwo zawodowe — 59

- informacja zawodowa — 11

- opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania — 175

- staze — 45

- prace interwencyjne — 12

- roboty publiczne — 9

2. Realizacja programoéw rynku pracy skierowanych do bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hajnowskim (V)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j O$ priorytetowa |, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy. W ramach projektu podjete zostaly
nastgpujace dziatania skierowane do osob bezrobotnych do 25 roku zycia: poradnictwo zawodowe
( 52 osoby), posrednictwo pracy (44 osoby), staze ( 34 osoby), prace interwencyjne (8 0sob), bon na
zasiedlenie ( 5 0sob), doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
(2 osoby), srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( 3 osoby).



Priorytet Il
Wyrownywanie szans 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostajacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Cel 2.1.
Przeciwdzialanie i zwalczanie bezrobocia w grupach oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Zadanie :
Ograniczanie skutkow bezrobocia W grupach oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy znajdujgcych
si¢ w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dzialania:
1. Organizowanie dziatan doradczych:

Grupy osob bezrobotnych wymagajace wsparcia

Dzialania

Dlugotrwale Bez kwalifikacji Powyzej 50

bezrobotni zawodowych roku zycia

informacja zawodowa 26 18 10
indywidualna i grupowa
poradnictwo zawodowe 64 62 34
indywidualne i grupowe
Ogodtem 90 80 44

2. Wdrazanie aktywnych programow rynku pracy w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy:

Grupy os6b bezrobotnych wymagajace wsparcia
Formy wsparcia
Dlugotrwale Bez kwalifikacji Powyzej 50
bezrobotni zawodowych roku zycia
Staze 37 40 15
Prace interwencyjne 23 25 32
Roboty publiczne 12 14 31
Prace spotecznie uzyteczne 69 30 41
Doposazenie lub wyposazenie 0 2 0
stanowiska pracy
Refundacja zatrudnienia os6b do 0 3 0
30 r.z.
Ogotem 141 114 119




W 2019 roku urzad realizowat rowniez projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hajnowskim (V)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j O$ priorytetowa I, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob
miodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy. W projekcie wykorzystano
nastepujace formy aktywizacji zawodowej: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, szkolenia, bony na
zasiedlenie. Ogotem rozpoczgto udziat w projekcie 101 os6b bezrobotnych.

- ,Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia w powiecie hajnowskim (V) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego O$ Priorytetowa II, Dzialanie 2.1 Zwigkszenie
zdolnosci zatrudnieniowej osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0s6b poszukujacych pracy, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy. W
projekcie wykorzystano nastepujace formy aktywizacji zawodowej: staze, prace interwencyjne,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, doposazenie stanowiska pracy.
Ogotem zaktywizowanych zostato 87 osob bezrobotnych.

Zestawienie liczby o0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
objetych aktywizacja zawodowa w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS przedstawia
ponizsza tabela:

Grupy oséb bezrobotnych wymagajace wsparcia

Projekty
Dlugotrwale O niskich Powyzej 50
bezrobotni kwalifikacjach roku zycia
»Aktywizacja os6b mlodych 41 29 -

pozostajacych bez pracy w
powiecie hajnowskim (V)”

»Aktywizacja oséb powyzej 30 44 16 26
roku zycia w powiecie
hajnowskim (V)”

Ogoétem 85 45 26




Cel 2.2.
Wspieranie wyrownywania szans kobiet i mezczyzn.

Zadanie:
Zwickszenie uczestnictwa kobiet w aktywnych programach rynku pracy.

Dzialania:

1. Objecie poradnictwem indywidualnym:
- poradnictwo indywidualne - 124

- poradnictwo grupowe - 31

- informacja zawodowa grupowa - 13

2. Objecie wigkszej liczby kobiet programami rynku pracy:
- staze — 113

- prace interwencyjne — 82

- roboty publiczne — 55

- prace spolecznie uzyteczne — 28

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze) — 7

- bony na zasiedlenie — 7



Priorytet 111
Wspieranie rozwoju zawodowego oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Cel 3.1.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych.

Zadanie:
Dostosowanie kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych do zmieniajacych si¢ wymagan rynku

pracy.

Dzialania:
1. Monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy- powiatowe raporty zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony jako uzupehienie
obowigzujacej sprawozdawczosci rynku pracy, jest niezb¢dny do zapewnienia biezacej koordynacji
szkolen bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

2. Planowanie szkolen odpowiadajgcych zapotrzebowaniu klientow.
Organizacja szkolen jest realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce
z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci z wykorzystaniem
w szczegblnosci:
1) listy zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, w tym
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
2) wykazu potrzeb szkoleniowych, w tym zgloszen pracodawcoéw i osob uprawnionych do szkolen,
pracownikow powiatowego urzedu pracy tj. doradcow zawodowych, posrednikéw pracy.



