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l. Dane dotyczace zarejestrowanych osob bezrobotnych

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Hajndéwce na dzien 31 grudnia 2019 r.

liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 1127 oséb oraz 17 0s6b poszukujacych pracy.

W tym liczba kobiet wynosita odpowiednio: 441 osoby, tj. 39,1% ogo6tu bezrobotnych oraz 8
poszukujacych pracy tj. 47,1% ogdtu poszukujacych pracy.
W poréwnaniu do 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem zmniejszyta
si¢ 0 170 osodb, tj. 0 13,1%.
Osoby z prawem do zasitku w liczbie 133, w tym 60 kobiet (45,1%), stanowity 11,8%

ogbhu zarejestrowanych.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. w powiecie hajnowskim osiagneta poziom
6,7%, w woj. podlaskim 6,9%, w kraju 5,2%.
Byta nizsza od stopy (z konca 2018 r. -7,7%) o 1,0 pkt procentowy
Pod wzgledem miernika skali bezrobocia powiat hajnowski uplasowal si¢ na 7 miejscu w
wojewddztwie, (przed rokiem byt na 8 pozycji).

Miesiac Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w:
W powiecie powiecie wojewodztwie kraju
styczen 1.387 8,2% 8,1% 6,1%
luty 1.370 8,1% 7,9% 6,1%
marzec 1.342 7,9% 7,7% 5,9%
kwiecien 1.253 7,4% 7,4% 5,6%
maj 1.193 7,1% 7,2% 5,4%
czerwiec 1.167 7,0% 7,0% 5,3%
lipiec 1.144 6,8% 7,0% 5,2%
sierpien 1.120 6,7% 7,0% 5,2%
wrzesien 1.092 6,5%0 6,9% 5,1%
pazdziernik 1.074 6,4% 6,8% 5,0%
listopad 1.135 6,8% 6,9% 5,1%
grudzien 1.127 6,7% 6,9% 5,2%
1.1.  Poziom bezrobocia w gminach.
2018 2019 Wzrost (+)
Spadek (-)
Gmina liczba liczba wsk. liczba %
bezrobotnych bezrobotnych struktury
m. Hajnowka 599 496 44,0 - 103 - 7,94
Biatowieza 82 83 7,4 +1 + 0,08
Czeremcha 122 110 9,8 -12 -0,93
Czyze 39 31 2,7 -8 - 0,62
Dubicze Cerk. 39 37 3,3 -2 -0,15
Hajnoéwka 94 87 7,7 -7 - 0,54
Kleszczele 80 68 6,0 -12 - 0,93
Narew 138 107 9,5 -31 -2,39
Narewka 104 108 9,6 +4 +0,31
Ogolem 1297 1127 100,0 -170 | -13,11




Bezrobotni mieszkancy miasta Hajnowki 496 os6b stanowili 44,0% og6tu rejestracii,
bezrobotni z gmin:
- Czeremcha 110 osob, 9,8 % ogoétu;

- Narewka 108 o0sob, 9,6% ogotu;
- Narew 107 0so6b, 9,5% ogotu;
- Hajnéwka 87 o0séb, 7,7% ogotu;

- Bialowieza 83 osoby, 7,4% ogoétu;

- Kleszczele 68 0sob, 6,0% ogdtu;

- 1 Dubicze Cerkiewne 37 osob, 3,3 % ogoétu

-1 Czyze 31 o0sdb, 2,7% ogotu;

W pordéwnaniu do 2018 r. liczba bezrobotnych wzrosta w gminach:
- Bialowieza o 1 osobe (0,08%)
- i Narewka o0 4 osoby ( 0,31%).

2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania

bez pracy i staz pracy.

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Wozrost (+)
2018 r. 2019 r. wsk. struktury Spadek (-)
liczba %
18-24 119 91 8,1 -28 -2,1
) 25-34 294 242 215 -52 -4,0
Wiek 35-44 305 265 23,5 -40 -3,1
45-54 274 239 21,2 -35 -2,7
55-59 191 178 15,8 -13 -1,0
60 lat 1 wigcej 114 112 9,9 -2 -0,2
WYyZsze 143 110 9,8 -33 -2,5
policealne i $r. 287 247 21,9 -40 -3,1
Wyksztalcenie zawodowe
srednie 133 132 11,7 -1 -0.1
ogolnoksztat.
zasad. zawod. 323 297 26,4 -26 -2,0
gimnazjalne 411 341 30,2 -70 -5,4
1 ponizej
do1l 117 116 10,3 -1 -0,1
Czas _ 1-3 240 200 17,7 -40 -3,1
pozostawania 3-6 179 134 11,9 -45 -3,5
Eveilfgg;{ach 6-12 185 177 15,7 8 0,6
12-24 226 165 14,7 -61 -4,7
pow. 24 m-cy 350 335 29,7 -15 -1,1
do 1 roku 240 184 16,3 -56 -4,3
1-5 343 296 26,3 -47 -3,6
Stai  pracy 5-10 186 179 15,9 -7 -0,5
ogélem 10-20 210 176 15,6 -34 -2,6
20-30 112 98 8,7 -14 -1,1
30 lat i wiecej 44 55 49 +11 +0,8
bez stazu 162 139 12,3 -23 -1,8
ogolem 1.297 1.127 100,0 -170 -13,1




Bezrobotni wg wieku:
Najliczniejsze byly przedzialy wiekowe:
- 35— 44 lata — 265 0s6b, 23,5% ogotu, (spadek o 40 osdb tj. 0 3,1%),
- 25 — 34 lata — 242 osoby, 21,5% ogoétu, (spadek bezrobotnych o 52 osoby tj. 0 4,0%),
- 45 — 54 lata — 239 o0s6b, 21,2% ogotu, (spadek o 35 0so6b tj. 0 2,7%).
Nastepnie:
- 5559 lat — 178 0s0b, tj. 15,8% ogotu, (spadek o 13 0sdb tj. o 1,0%).
Najmniej liczne przedziaty to:
- 18 — 24 lata — 91 os6b, 8,1%, ogotu, (spadek o 28 0sob tj. 0 2,1%).
- 60 lat i wigcej — 112 0sdb, 9,9% ogotu bezrobotnych, (spadek o 2 osoby, tj. 0 0,2%).

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych:

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem:

- gimnazjalnym 1 nizszym — 341 osob tj. 30,2% ogohu zarejestrowanych (spadek liczby
bezrobotnych o 70 0séb tj. 0 5,4%),

- zasadniczym zawodowym — 297 osoéb, tj. 26,4% ogohu zarejestrowanych (spadek o 26 0sob
tj. 0 2,0%),

- policealnym i $§rednim zawodowym 247 o0sob, tj. 21,9% ogoétu bezrobotnych, spadek o 40
osob, tj. o0 3,1%.

W $rodku tej struktury znalezli si¢ bezrobotni z wyksztatceniem:

- §rednim ogolnoksztatlcacym — 132 osoby, tj. 11,7%, (spadek o 1 osobe, tj. 0 0,1%).

Najmniej bylo zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem:

- wyzszym 110 os6b — 9,8% ogotu (spadek o 33 osoby tj. 0 2,5%).

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:
Struktura bezrobotmych wg czasu pozostawania bez pracy uksztattowata si¢ nastepujaco:
- powyzej 24 m-cy — 335 osob, tj. 29,7% ogotu; spadek o 15 o0sob, tj. o 1,1%,
-1 -3 m-cy — 200 osob, tj. 17,7% ogdtu; spadek o 40 osdb, tj.o 3,1%,
-6 —12m-cy — 177 osob, tj. 15,7% ogotu; spadek o 8 osdb, tj. 0 0,6%,
-12 — 24 m-cy — 165 osob, tj. 14,7% ogodtu; spadek o 61 osob, tj. 0 4,7%,
-3—-6 m-cy - 134 osoby, tj. 11,9% ogotu; spadek o 45 osodb, tj. o 3,5%,
- do 1 miesigca - 116 osob, tj. 10,3% ogotu; spadek o 1 osobeg, tj. 0 0,1%.

Bezrobotni wg stazu pracy:
Pod wzgledem do$wiadczenia zawodowego najwigksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem
pracy:
-1-51lat—296 0sdb, tj. 26,3% ogodtu bezrobotnych, w poréwnaniu do 2018 r. spadek o 47
0s6b (3,6%).
Kolejne to:
- do 1 roku — 184 osoby, tj. 16,3% ogdtu bezrobotnych; spadek o 56 osob (4,3%);
-5 —10 lat— 179 osob, tj. 15,9%, spadek o 7 0s6b (0,5%);
-10 —20 lat — 176 osob, tj. 15,6% ogdtu bezrobotnych; spadek o 34 osoby (2,6%);
- bez stazu — 139 oso6b, tj. 12,3%, spadek o 23 osoby (1,8%).
Najmniej liczne grupy to:
- ze stazem 20 — 30 lat — 98 o0sob, tj. 8,7% ogotu; spadek o 14 osob (1,1%),
- z ponad 30-letnim stazem pracy — 55 0sob, tj. 4,9% ogdtu bezrobotnych, w poréwnaniu do
2018 1. liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 11 (0,8%).
Byt to jedyny wzrost liczby bezrobotnych w poszczegodlnych kategoriach i grupach.




3. Naplyw i odplyw bezrobotnych.

Wyszczegolnienie Ogolem osob Wozrost (+)Spadek (-)
2018 2019 liczba %
Naplyw bezrobotnych 1.906 1.700 -206 -10,8
z po raz pierwszy 309 237 -72 -3,8
tego | po raz kolejny 1.597 1.463 -134 -7,0
Odptyw bezrobotnych 1.909 1.870 -39 -2,0
podjecia pracy 980 892 -88 -4,6
z niesubsydiowanej 672 654 -18 -0,9
teg | subsydiowanej 308 238 -70 -3,7
0 z pr. interwencyjnych 158 122 -36 -1,9
teg | robét publicznych 84 79 -5 -0,3
0 podjecia dzial. gospodarczej 20 17 -3 -0,15
W I refundacja kosztow zatr. 9 8 -1 -0,05
7 &~ "honu zasiedleniowego 11 9 -2 -0,1
ma
tego ch
z inne 26 3 -23 -1,2
przy- rozpoczecia szkolenia 1 3 +2 +0,1
CZYN Mozpoczecia stazu 209 174 -35 18
prac rozpoczecia spotecznie uzytecznych 97 84 -13 -0,7
odmowy przyjecia propozycji pracy 52 65 +13 +0,7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 262 254 -8 -0,4
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezr. 129 118 -11 -0,6
podjecia nauki 2 3 +1 +0,05
osiaggniecia wieku emerytalnego 25 44 +19 +1,0
nabycia praw emerytalnych lub rent. 9 12 +3 +0,15
nabycia praw do $wiadcz. przedemeryt. 35 29 -6 -0,3
innych 108 192 +84 +4,4

Naplyw bezrobotnych wyniost 1.700 oséb, o 206 oséb mniej niz w 2018 r., tj. o
10,8%. Srednio w miesigcu rejestrowato si¢ ok. 142 osoby.

Odptyw 1.870 0sob byt nizszy w poréwnaniu do 2018 r. 0 39 0séb, tj. 0 2,0%. Srednio
w miesigcu wyrejestrowywanych byto 156 osob.

Z przyczyn podjecia pracy zostato wyrejestrowanych 892 osoby, o 88 oséb mniej niz
w 2018 r., tj. 0 4,6%.
Podjecia pracy stanowity 47,7% ogotu wylaczen z rejestracji, z tego podjecia pracy:
- niesubsydiowanej 654 osoby stanowity 73,3% ogo6tu 0sob podejmujacych prace.
- subsydiowanej 238 o0sdb stanowity 26,7% ogo6tu osoéb podejmujacych zatrudnienie.



II. Instrumenty rynku pracy, w tym realizowane w ramach Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zestawienie realizowanych w 2019 r. instrumentoéw rynku pracy przedstawia ponizsza

tabela:

Liczba oséb, ktére podjely

Instrumenty Rynku Pracy zatrudnienie Wydatki zt.
Prace interwencyjne 122 481.095,47
Roboty publiczne 79 550.166,93
Podjecie dzialalqosm 17 364.559,56
gospodarczej
Refundacja_ko_szt(')w 8 87.697,00
zatrudnienia
Bon na zasiedlenie 9 67.500,00
Refundacija kosztow program finansowany do konca 2018 r.,
zatrudnienia bezrobotneao 3 uzupetnienie umoéw, bez ponoszenia
: g kosztow
do 30 1. zycia
Bon szkoleniowy 3 6.539,08
Staz 174 1.319.467,57
Prace spotecznie uzyteczne 84 66.811,12

W ramach instrumentow rynku pracy tacznie zostalo zaktywizowanych 499 o0sob

bezrobotnych, w tym w ramach:

- zatrudnienia subsydiowanego — 238 oséb,

w tym: 160 os6b w ramach programoéw FP 1 78 osob w ramach $rodkow EFS;

- rozpoczecia stazu - 174 osoby;

w tym: 64 osoby w ramach programoéw FP 1 110 os6b w ramach $rodkow EFS;

- prac spolecznie uzytecznych — 84 osoby
oraz 3 osobom zostaty przyznane bony szkoleniowe na sfinansowanie kosztow kursow:
1) ,,montaz stolarki otworowej — okna i drzwi”;

2) ,operator pilarek ramowych, tasmowych, tarczowych”;

3) ,,operator pilarek mechanicznych tancuchowych”.

Il. 1. Projekty realizowane w ramach Funduszu Pracy.

Realizowane byly programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej sfinansowane ze srodkow FP - z rezerwy ministra:




1. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych”.

Zaktywizowane zostaty 22 osoby bezrobotne.
2. ,,Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa”.

Zaktywizowanych zostato 2 osoby.
3. ., Program aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych zamieszkujgacych na

wsi”.

Zaktywizowanych zostato 45 0s6b bezrobotnych.

Zestawienie liczby 0sob objetych aktywizacja zawodowa w ramach w/w programow

przedstawia ponizsza tabela:

Formy wsparcia Programy aktywizacji zawodowej bezrobotmych

niepelnospr. ARIMR zamieszk. Razem

na wsi

Ogélem, w tym: 22 2 45 69
prace 8 X 5 13
interwencyjne
roboty publiczne 9 X 25 34
srodki na podj. X X 1 1
dzial. gosp.
staz 5 2 14 21

11.2. Projekty wspéHinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

1. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hajnowskim

(V)

projekt realizowany od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Zaktywizowanych zostato 101 oséb.
2. ,,Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia w powiecie hajnowskim (V)” - projekt
realizowany od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego Dzialania 2.1 Zwigkszenie zdolnosci
zatrudnieniowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0s6b poszukujacych pracy,
przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci

zasoboOw pracy.

Zaktywizowanych zostato 87 0sob.

Zestawienie liczby 0sob objetych aktywizacja zawodowa w ramach w/w projektow

przedstawia ponizsza tabela:

Formy wsparcia »Aktywizacja os6b »Aktywizacja os6b powyzej | Razem
mlodych pozostajacych bez | 30 roku zycia w powiecie
pracy w powiecie hajnowskim (V)”
hajnowskim (V)”

Ogolem, w tym: 101 87 188




prace interwen. 17 32 49
$rodki na podj. dzial. gosp. 8 8 16
refundacja kosztow 3 1 4
zatrudnienia

bon na zasiedlenie 9 X 9
staz 64 46 110

I11.  Instrumenty rynku pracy realizowane w ramach srodkow PFRON.

W ramach instrumentdw rynku pracy finansowanych ze $rodkéw PFRON byly
aktywizowane osoby niepetnosprawne — poszukujace pracy, w tym w ramach:

Osoby niepelnosprawne
Instrumenty Rynku Pracy e Al
Refundacja kosztow zatrudnienia (doposazenie st. pracy) 1
Staz 2

IV. Ushugi rynku pracy.

1. Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Liczba pracodawcow
2018 r. 2019 r. wsk. struktury

wg sektor publiczny 65 62 30,7
sektora sektor prywatny 163 140 69,3

rolnictwo i le$nictwo 5 4 2,0
wg przemyst 2 2 1,0
dziatow budownictwo 17 13 6,4
gospodar-  ["handel 40 28 13,8
ki transport i gospodarka magazynowa 3 6 3,0

pozostate galezie produkcji materialnej 31 21 10,4

sfera poza produkcja materialna 130 128 63,4
Pracodawcy og()lem 228 202 100,0

W 2019 r. urzad wspdtpracowat z 202 pracodawcami.
z tego nalezato do sektora:
- publicznego 62 pracodawcow tj. 30,7% ogotu;
- prywatnego 140 pracodawcow (69,3%).

Wedtug dziatléw gospodarki narodowe;:

- sfera poza produkcja materialng - 128, tj. 63,4%;




- handel

- 28, tj. 13,8%:

- pozostale gatezie produkcji materialne; - 21, tj. 10,4%j;
- budownictwo - 13, tj. 6,4%;
- transport - 6 t. 3,0%;
- rolnictwo 1 le$nictwo - 4, 1. 2,0%;
- przemyst - 2, 1. 1,0%.

Oferty pracy Liczba wsk. struktury
Ogolem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 1.349 100,0
zawodowej
z zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1.079 80,0
ogolem I"ieisca aktywizacji zawodowej 270 20,0

Urzad dysponowat ogdlem 1.349 ofertami pracy, z tego:
- 1.079 to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (80,0 % ogotu zgloszonych ofert);
- 270 to oferty miejsc aktywizacji zawodowej (20,0 % ogoétu zgloszonych ofert).

Ponizsza tabela przedstawia ranking stanowisk pracy/zawodow, na ktére byto zglaszane
najwigksze zapotrzebowanie.

Lp. Oferty pracy niesubsydiowanej Oferty pracy subsydiowanej
i aktywizacji zawodowej
Nazwa zawodu Liczba Nazwa zawodu Liczba
1. Robotnik magazynowy 85 Robotnik gospodarczy 170
2. Spawacz 80 Pozostali pracownicy obstugi 40
biurowej
3. Sprzedawca w branzy 45 Pracownik kancelaryjny 38
spozywczej
4. Pozostali robotnicy wykonujacy 41 Sprzedawca 18
prace proste w przemysle
5. Pomocniczy robotnik budowlany 40
Pakowacz rgczny 40
6. Slusarz 35
7. Pomocnik mleczarski 33
8. Operator obrabiarek sterowanych 25
numerycznie
Tokarz w metalu 25
9. Magazynier 23
10. | Operator maszyn do  obrobki 22
skrawaniem
11. | Sprzedawca 20
12. | Kucharz 19
13. | Robotnik gospodarczy 18
14. | Pozostali pracownicy ustug ochrony 15
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy przygotowujacy 15
drewno i pokrewni
1.1 Gieldy pracy




Miesiac Pracodawca Stanowisko Liczba
uczestn.
luty Pronar Spotka z 0.0. w Narwi $lusarz/spawacz 13
Prawostawny Osrodek Mitosierdzia | salowa 8
marzec ,,Eleos” w TrzeSciance
Arino House Spotka z 0.0. w Hajnowce palacz/robotnik 5
gospodar./stolarz meblowy
,Ultima” Artur Kiryluk w Hajnowce robotnik budowlany 5
kwiecien »Spotem” PSS w Hajnowce sprzedawca 9
Pronar Spotka z 0.0. w Narwi pomoc kuchenna/kucharz 12
maj Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska pomocnik mleczarski 13
w Hajnowce
»Spotem” PSS w Hajnowce sprzedawca 4
lipiec Pronar Spoétka z 0.0. w Narwi $lusarz/spawacz/lakiernik 8
/tokarz/magazynier
sierpien Aroka Spotka z 0.0 w Olsztynie pracownik ochrony 13
Arhelan Sp. z 0.0. Sp. k. sprzedawca - kasjer 9
pazdziernik | w Bielsku Podlaskim
Pronar Spoétka z 0.0. w Narwi $lusarz/spawacz/ 16
magazynier
grudzien Nature Travel s.j. M.Czarny, J.Sorko- | pomoc kuchenna 10
Czarny w Biatymstoku
Handel biatowieski w Biatowiezy
Razem 125

Zorganizowanych zostalo 13 gield pracy na w/w stanowiska pracy w ktorych

uczestniczyto 125 bezrobotnych. Zatrudnienie podjeto 37 oso6b (29,6% ogdlu osob
uczestniczacych).

Pracodawcy najczesciej] poszukujg pracownikow dobrze wykwalifikowanych,
posiadajacych bogate doswiadczenie zawodowe. Wysoki odsetek bezrobotnych z
kierunkowymi kwalifikacjami zawodowymi posiada niewielki staz pracy w wyuczonym
zawodzie, co ma bezposredni wptyw na brak mozliwos$ci sprostania wysokim wymaganiom
pracodawcow.

1.2. Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajnowe w 2019 r. zostalo zarejestrowanych 506
o$wiadczen dot. zamiaru powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi, w tym 60 dla kobiet
(11,9% ogotu).

Ponizsza tabela przedstawia liczbe tych oswiadczen z uwzglednieniem
poszczegblnych panstw:
Wyszczegolnienie Liczba o$wiadczen dla obywateli:
Bialorusi Federacji Ukrainy Moldowy
Rosyjskiej
Liczba o$wiadczen 343 7 155
% ogulu zarejestrowanych o$wiadczen 67,8% 1,4% 30,6% 0,2%




liczba oéwiadczen dla kobiet 22 0 38 0
okres ponizej 1 niesiaca 2 0 6 0
najaki o471 do 3 miesiecy 19 0 37 0
wystaw. —
oéwiad. | 0d 3 do 6 miesigcy 322 7 112 1
rodzaj | o prace 205 2 54 1
zlecenia 138 5 101 0
Umowy | o dzieto 0 0 0 0
rolnictwo 7 1 3 0
przetworstwo przemystowe 250 4 65 0
7 budownictwo 55 2 58 1
tego handel 2 0 3 0
sekcja | transport 5 0 0 0
PKD zakwaterowanie 16 0 18 0
i ustugi gastronimiczne
ustugi administr. 4 0 5 0
i dzial. wspierajaca
kultura, rozrywka, rekreacja 0 0 0 0
pozast. dziat. ustugowa 4 0 2 0
gosp. domowe zatr. 0 0 1 0
pracown.
wielkie | specjalisci 3 0 1 0
oY ow | Prcownicy biurowi 4 0 5 0
i pracown. ushug i sprzedawcy 15 0 13 0
specialn. " obotnicy  przemyst. i 0 0 1 0
rzemies$in.
oper. i monter. maszyn 256 4 105 0
przem.
pracown. przy  pracach 65 3 30 1
prostych
wiek ponizej 26 lat 68 3 27 0
pracow-  ['96 _ 40 lat 154 2 75 1
S 121 2 53 0
2. Poradnictwo zawodowe

Dzialania doradcze

Liczba osob

Poradnictwo zawodowe

Informacja zawodowa

indywidualne 200 1
grupowe 44 52
Razem 244 53

1. poradnictwem zawodowym 244 osoby,

Dziataniami doradczymi objgto 297 0s6b, w tym:

2. informacja zawodowg 53 osoby:

Przygotowanych zostato 1.542 indywidualne plany dziatania dla 0sob bezrobotnych,\

Z tego:

- 539 0s0b przerwato realizacj¢ IPD z powodu podjecia pracy (35,0%),

- 386 0s6b zakonczylo realizacje IPD (25,0%).
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1.

Inne dzialania.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

W 2019 r. zawarto 37 umoéw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztalcenia ustawicznego dla 239 o0s6b (pracodawcéw 1 pracownikow) w zgodnie
Z ustalonymi przez MRPiPS priorytetami tj. na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

- w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

- 0sOb po 45 roku zycia.

Sfinansowanych zostato 37 szkolen:

Nazwa szkolenia/kursu Liczba szkolen
Aktualne prawo gospodarcze dla pracodawcow 20
Kierowca operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z 5
wymiang butli gazowych
Kurs przygotowujacy do zawodu technolog robot wykonczeniowych w 2

budownictwie + pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

Kurs przygotowujacy do zawodu stolarza + pedagogiczny dla instruktorow 1
praktycznej nauki zawodu

Operator pilarek mechanicznych tancuchowych 1
Obstuga wozkéw jezdniowych o napedzie silnikowym z wymiang butli 1
gazowych w wozkach zasilanych gazem

Kurs obstugi suwnic sterowanych z poziomu roboczego 1
Standardy obstugi klienta w sklepie migsnym z warsztatami ukladania migsa i 1
wedlin w ladzie

Kurs prawo jazdy kategorii C + CE 1
Profesjonalna obstuga klienta 1
Zarzadzanie personelem 1
Zarzadzanie strategiczne 1
Technologie komputerowe w przedsiebiorstwie 1

2.

Dzialalno$¢ decyzyjna.

W imieniu Starosty Hajnowskiego zostato wydanych 4.118 decyzji administracyjnych
w sprawach o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotna,

utracie statusu osoby bezrobotnej lub statusu poszukujacego pracy,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty zasitku dla
bezrobotnych,

przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium
stazowego,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium,
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i unnych nienaleznie
pobranych $wiadczen finansowanych z FP.

Od w/w decyzji do Wojewody Podlaskiego wniesiono 16 odwotan, z czego:

w 13 przypadkach Starosta Hajnowski skorzystal z prawa uchylenia wtasnej decyzji
na mocy art. 132 kodeksu postepowania administracyjnego,
3 odwotania organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji, z czego:




- utrzymano w mocy — 1 decyzje,

- uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia — 1 decyzje,

- w 1 przypadku wydano postanowienie w sprawie uchybienia terminu do wniesienia
odwotania.

3. Pozostale dzialania przewidziane ustawa.

1.

Przyznanych zostato 80 dodatkow aktywizacyjnych dla oséb uprawnionych do zasitku

dla bezrobotnych, ktore z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa.

Wydano:

- 1.581 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w celu
potwierdzenia okresOw zarejestrowania, okresu i wysokosci pobieranych
Swiadczen, w celu ubiegania si¢ o pomoc w osrodkach pomocy spotecznej,
przyznania dodatkow mieszkaniowych i inng,

- 531 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PI1T-11),

- 792 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych osobom
uprawnionym.

Przeprowadzono 840 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu, z tego dla:

- profilu I — 21 wywiadow,

- profilu Il — 646 wywiadow,

- profilu 1l — 173 wywiady.

Zaprzestanie procedury profilowania pomocy dla bezrobotnych nastgpito0 na mocy

prawa z dniem 13 czerwca 2019 r.

4. Projekty EFS realizowane z partnerem zewnetrznym.

1.

W 2019 r. realizowane byty 2 projekty, tj.:

”Liderzy kooperacji” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwo6j (POWER) na lata 2014-20120, wspotfinansowany ze srodkow EFS
wykonywany w partnerstwie z: Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Narewce, Szkolg Podstawowg w Narewce, Gminnym Osrodkiem Kultury w Narewce,
Samodzielnym Publicznym Osrodkiem Zdrowia w Narewce, Posterunkiem Policji w
Narewce, Agroturystycznym Stowarzyszeniem Puszcza Bialowieska w Narewce,
Stowarzyszeniem Storczyk w Michnowce, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Hajnowce, Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w  Hajnowce,
Warszytatem Terapii Zajciowej w Hajnwce, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Hajnowce 1 Powiatowym Urzedem Pracy w Hajnowce.

”Regionalne Innowacje Spoleczne — Centra Integracji Spolecznej wojewodztwa
podlaskiego” nr RPPD.07.01.00-1Z.00-20-002/18 O$ priorytetowa VII. Poprawa
spdjnosci  spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj dzialan aktywnej integracji
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Jego gtownym celem jest zwigkszenie do 31 marca 2022 r. aktywnosci spotecznej
I zawodowej os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujagcych na terenie wojewodztwa
podlaskiego, poprzez ustugi reintegracji spoleczno-zawodowej $wiadczonej przez
powstale na terenie siedmiu partnerow projektu Centra Integracji Spotecznej (CIS).



5. Dzialania otwarte skierowane na wspieranie lokalnego rynku pracy.

1. 14.10.2019 r. — 25.10.2019 r. - ,,Europejskie Dni Pracodawcow 2018”, w ramach
inicjatywy Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. 21.10.2019 r. — 27.10.2019 r. Ogolnopolski Tydzien Kariery pod hastem ,Pasja,
profesja, powotanie”.

VI. Wydatki i ich struktura.

Ogoétem wydatkowano z Funduszu Pracy w 2019 r. kwote 5.147.001,58 zt.
Wydatki z Funduszu Pracy w rozbiciu na zadania j.n ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

Rodzaj zadania Poniesione wydatki %
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 2.952.836,73 57,37
Zasitki 1 inne $wiadczenia 1.717.267,09 33,36
Pozostale wydatki limitowane, KFSz 476.897,76 9,27
Ogolem: 5.147.001,58 100,00

VI1l. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Uchwaly

Data posiedzenia/ Numer Sprawa
podjecia uchwat

1/2019  |Zaopiniowanie planu finansowego na 2019 r., w tym podziat limitu na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

2/2019 Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2018 r.

04.03.2019r. 3/2019 Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2018 r.

4/2019 Opinia w sprawie sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Hajnoéwce za 2018 r.

01.08.2019r. 5/2019 Zaopiniowanie zmiany planu finansowego na 2019 r.

24.09.2019r. 6/2019 Zaopiniowanie planu finansowego wydatkéw na 2019 r, po zmianach

7/2019 Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

8/2019 Zaopiniowanie zmiany planu finansowego wydatkow na 2019 r.

9/2019 Zaopiniowanie kierunkow szkolen na 2020 r.

Przedmiotem posiedzen poza w/w uchwatami byla nast¢pujgca tematyka:
- podsumowanie kadencji PRRP w Hajnéwce w latach 2015-2019;



- zakres dziatania PRRP w kadencji 2019 -2023;
- sytuacja na lokalym rynku pracy.



