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SPRAWOZDANIE
z dzialalnoSci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Hajnowece
za 2019 rok

Informacje ogoélne:

*Nazwa 1 adres warsztatu terapii zajeciowe;:
Warsztat Terapii Zajeciowej przy Parafii Prawostawnej p.w. Sw. Tréjcy,
ul. 3 Maja 63
17 — 200 Hajnowka
woj. podlaskie

*Imie 1 nazwisko kierownika WTZ:
Ewelina Bajko

*Staz pracy z osobami niepelmosprawnymi:
7 lat

*Jednostka organizacyjna, ktdra utworzyta WTZ:
Parafia Prawoslawna pw. Sw. Tréjcy
ul. Dziewiatowskiego 15
17 — 200 Hajnowka

*Data utworzenia Warsztatu:
01.12.2004 r.

*Data podjecia dzialalnosci przez Warsztat:
03.12. 2004 r.

*] iczba uczestnikow na dzien 31.12.2019 r.:
35

*Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ:
2

*Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ:
319 m?

*Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestnikdw:
- Pracownia dnia codziennego
- Pracownia komputerowa
- Pracownia artystyczna
- Pracownia plastyczna
- Pracownia techniczna
- Pracownia rehabilitacyjna
- Pracownia ikonograficzna
- Pracownia muzykoterapeutyczna
- Silownia




- Szatnia

- Pomieszczenia gospodarcze

- Pokdj pielegniarki i psychologa

- WC —iloé¢ 3 dla uczestnikow

- WC —1ilos¢ 1 dla personelu

- Pomieszczenie na sprzet gospodarczy
- Wiatrolap

- Korytarz -ilos¢ 2

*Srodek transportu:
we wlasnym zakresie

Uczestnicy WTZ:

Warsztat jest przystosowany do prowadzenia zaje¢ z 35 uczestnikami. W 2019 roku liczba
uczestnikow wynosita 35 osob. W tym okresie placéwke opuscity 2 osoby, ktore skreslono z listy
uczestnikow Warsztatu na wtasng prosbe oraz przyjeto 2 nowych uczestnikow.

W 2019 roku minal 3-letni okres rehabilitacji w WTZ dla 2 uczestnikéw, 6-letni dla 3
uczestnikow, 9-letni dla 1 uczestnika, 12-letni dla 3 uczestnikéw oraz 15-letni dla 5 uczestnikow.
Decyzja Rady Programowej w/w uczestnikom rehabilitacja w WTZ zostata przedtuzona.

*NA DZIEN 31.12.2019 .
- liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

do lat 19 -0
20—29 lat - 14
30 -39 lat - 18
40 — 49 lat -1
50 —59 lat -2
powyzej 60 lat -0

- liczba kobiet — 13 1 liczba mezezyzn — 22.

- udziat uczestnikow z poszezegoélnych gmin powiatu hajnowskiego ksztattowat sig nastepujaco:

Miasto Hajnowka - 20 oséb
Gm. Hajnowka - 2 osoby
Gm. Biatlowieza - 4 osoby
Gm. Dubicze Cerkiewne - 1 osoba
Gm. Czeremcha - 1 osoba
Gm. Czyze - 4 osoby
Gm. Narew - 3 osoby
Gm. Narewka - 0 oséb

Gm. Kleszczele - 0 0s6b
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- rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedtug schorzenia wiodacego:

01-U (uposledzenie umystowe) - 10 os6b
02-P (choroby psychiczne) - 3 osoby
04-O (choroby narzadu wzroku) - 1 osoba
10-N (choroby neurologiczne) - 3 osoby
11-I (inne) - 1 osoba
12 C (catosciowe zaburzenia rozwojowe) - 1 osoba
niepelnosprawnos¢ sprzezona - 15 osob

- stopien niepelnosprawnosci:
o Znaczny - 22 osoby
© Umiarkowany - 13 osob

*Zestawienie obecno$ci uczestnikéw w poszezegélnych miesiacach 2019 roku:

Miesiac Ilo$¢ uczestnikow Frekwencja
Styczen 35 68.85 %
Luty 35 719,29 %
Marzec 35 83,47 % {
Kwiecien 35 75,50 % |
Maj 33 78,43 % !
Czerwiec 35 82,56 % =
Lipiec £ przerwa urlopowo-wakacyjna
Sierpien 35 70,34 %
Wrzesien 35 84.35 %
Pazdziernik 35 79,13 %
Listopad 22 83,91 %
Grudzien 35 74.43 %
*Kadra WTZ

W WTZ na dzien 31.12.2019 zatrudnionych byto 13 0séb, co stanowi 10 % etatu:

| Stanowisko Liczba os6b | Wymiar etatu  Wyksztalcenie |
" kierownik 1 ) 1. Wyzsze B
ksiegowa 1 1 ‘Srednie

Instruktor terapii # 7 a 'Wy232<3 o
Zajeclowe] '

psycholog o . Ya o wyzéze

‘pielegniarka 1 Ya Srednie

‘rehabilitantka R  w o Srednie _
;-—s-brzattaczka—_kﬁ_—lk”” - v, - ——érednie




Udzial pracownikéw WTZ w szkoleniach, konferencyjnych, seminariach w 2018 roku:

Okresowe szkolenia BHP

Warsztaty ,,Aspekty organizacyjno-prawne funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej” _

Warsztaty ,Praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomit
spotecznej”

Warsztaty ,,Skuteczna wspoétpraca z rodzicami podopiecznych/uczestnikéw WTZ/ZAZ”
Szkolenie w ramach Szkoty Kooperacji Poziom Regionalny — szkoleniowy etap rozszerzony
Udziat w projekcie ,,Liderzy Kooperacji”

Udziat w projekcie ,,Hajnéwka OdNowa”
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Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztat Terapii Zajeciowe] w Hajnéwce jest placowka pobytu dziennego, czynna od
poniedziatku do piatku w godz. 8.00- 16.00. Zajecia z uczestnikami prowadzone sa w godz.: 8:00 —
15:00 w grupach terapii zajeciowej. Na jedna osobg pracujaca bezposrednio z uczestnikami
przypada pieciu uczestnikéw Warsztatu.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej prowadzona jest zgodnie z
indywidualnym programem rehabilitacji opracowanym corocznie dla kazdego uczestnika Warsztatu
przez Rade Programowa. Zajecia w Warsztacie odbywaja sie w Pracowniach:

- dnia codziennego

- komputerowe;]

- artystycznej

- plastycznej

- technicznej

- ikonograficznej

- rehabilitacyjnej

- muzykoterapeutycznej

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry jest
tworzony 1 weryfikowany na podstawie umiejetnosci zawodowych, rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci, tempa pracy, sprawnosci motorycznej, mozliwosci i1 zainteresowan, wywiadu
srodowiskowego, dziatan 1 zachowan w Warsztacie.

Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych
potrzeb.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz
rehabilitacja lecznicza w zakresie kinezyterapii, telastoterapii.Duzg wage przywiazuje sie¢ do
zdrowego stylu zycia 1 aktywnego wypoczynku. f

W programie terapeutycznym Warsztatu prZewidziane jest takze prowadzenie zajeé¢ poza
godzinami pracy i siedziba Warsztatu.

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postgpu w rehabilitacji ogdlnej i zawodowej
kazdego uczestnika. Rada programowa dokonuje pierwszej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu nie wczesniej niz przed uptywem 3
miesigcy i nie pézniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w warsztacie . Co pot
roku dokonywana jest ocena opisowa, zas raz na rok — ocena punktowa i opisowa. Ich celem jest
kompleksowa ocena dynamiki postgpu uczestnika Warsztatu. Stanowia one takze podstawe do
konstruowania indywidualnych programéw rehabilitacji.



Rodzaj prowadzonych zajeé
Zajecia prowadzone sa w formie terapii grupowej, indywidualnej oraz zespotowej.

Qgdlne usprawnienie:

Formy zaje¢:

arteterapia

muzykoterapia

filmoterapia

poezjoterapia

ludoterapia

estetoterapia

biblioterapia

psychoterapia i wsparcie psychologiczne
socjoterapia

kinezyterapia

silwoterapia

zajgcia rekreacyjno-ruchowe

VVYVVVVYVYVYVYY

Rozwijanie umiejetnosci zvcia codziennego:

Formy zajec:

trening w zakresie czynnosci Zycia codziennego

¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej

trening w zakresie dbania o wyglad zewnetrzny

zajecia z zakresu gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie
positkow, prace porzadkowe, obstuga urzadzen kuchennych i AGD

rozwoj umiejetnosci z zakresu prac ogrodniczych

trening ekonomiczny
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Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym — trening umiejetnosci zachowar spotecznych:

Formy zajec:

> trening umiejgtnosci interpersonalnych

> trening wiedzy o sobie samym

e trening asertywnosci

> trening rozwiazywania problemow w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,
> trening mediacji 1 negocjacji

> trening umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych
> trening umiejetnosci komunikacji spolecznej

> trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach rmedzy[udzklch
> ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych

e ¢wiczenia z orientacji przestrzennej

Rozwitanie psychofizyveznyvch sprawnosei niezbednveh w pracy:

Formy zajeé:
» trening rozwijania motywacji do podjecia pracy



trening umiejgtnosci pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie
rozwijanie tempa pracy

podnoszenie sprawnosci ruchowej 1 manualnej

¢wiczenia koncentracji i pamieci

¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosei, doprowadzania powierzonego zadania do
konca

¢wiczenia w zakresie dokladnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy

¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania
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Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

s
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zajecia z obstugi komputera, internetu, urzadzen multimedialnych oraz biurowych
zajecia krawieckie i hafciarskie

zajecia z rekodziela artystycznego

zajecia plastyczne

zajecia techniczne

zajecia stolarskie

zajgcia obrobki tworzyw sztucznych

zajecia z zakresu ikonografii

zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz
zajecia gastronomiczne

zajecia ogrodnicze

warsztaty zawodowe

VVVVYVYVYVYVVYVYY

Rozwijanie innvch umiejetnoscei przy zastosowaniu réznveh technik terapii:

Formy zajec:

> ¢wiczenia umiejetnosei poshugiwania sie glosem

> ¢wiczenia rozwijania wrazliwosdci shuchowej

> ¢wiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowej

> ¢wiczenia percepcji wzrokowej

> ¢wiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych

> ¢wiczenia mowy 1 dykcji

> ¢wiczenia wyobraZzni

> ¢wiczenia umiejetnosci przekazywania, nazywania i odzwierciedlania uczué

Metody pracy |
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>

metody czynne (oparte na dzialaniu), m.in. metoda ¢wiczen, metoda samodzielnych
doswiadczen, metoda kierowania aktywnoscia

metody ogladowe (metody oparte na obserwacji), m.in. pokazy, udostepnianie sztuki (np.
utwory literackie, muzyczne, prace plastyczne)

metody stowne (metody oparte na stowie), m.in. rozmowy, objasnienia, instrukcje, uczenie
wierszy, tekstow, piosenek,




Rodzaj organizowanych dodatkowych zaje¢ dla uczestnikéw Warsztatu:

Udziat uczestnikéw Warsztatu w konkursach. przegladach i prezentacjach m. in.:
Festiwal ,,Hajnowskie Spotkania z Koleda Prawostawna” w Hajnowskim Domu Kultury
Wystawa prac uczestnikéw $rodowiskowych doméw samopomocy oraz warsztatéw terapii
zajeciowe] wojewodztwa podlaskiego i $laskiego ,NASZE EMOCJE, NASZA PRACA,
NASZE ZYCIE” w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie
XII Otwarte prezentacje "Koledujmy Razem Narewka 2019"
VIII Podlaski Przeglad Koled i Pastoratek ,.Siemiatycka Stajenka 2019
VIII Spotkania Kolednicze Doméw Pomocy Spotecznej w Biatowiezy
"XII Przeglad na Haft i Koronke Powiatu Hajnowskiego 2019” w HDK
IX Przeglad Talentéw Oséb Niepetnosprawnych "Hajnowskie Prezentacje Artystyczne" w
Hajnowskim Domu Kultury
Festiwal Tworczosci Os6b Niepetnosprawnych , XIII Gliwickie Spotkania Teczowe”
II Przeglad Form Teatralnych im. Tomasza Brzezinskiego w Lomzy
XIII PLENER MALARSKI Garbary 2019
VIII Przeglad Tworczosci Osob Niepetnosprawnych "Zbiér Form Artystycznych 2019" w
Michatowie
Konkurs plastyczny ,.Spiewem malowane” w Soborze Sw. Tréjcy w Hajnowcee
XVII Ogolnopolski konkurs plastyczny Sztuka Osob Niepetnosprawnych w PERON
Wojewodzki Konkurs Plastyczny . Tradycje i Obyczaje Polakéw” 2019 w Miodziezowym
Domu Kultury w Biatymstoku
XXVI Przeglad Sztuki Nieprofesjonalnej Ziemi Hajnowskiej 2019 w HDK
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Kiermasze prac wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu
podczas Festynu Pelargonia w Bielsku Podlaskim
w Parku Miejskim w Hajnéwce
na Sw. Gorze Grabarce
przy Soborze Sw. Trojcy
na [ Jarmarku Bozonarodzeniowym w Hajnéwece

Y Y ¥V Y Y

Udziat uczestnikéw w wycieczkach krajoznawczo-turystyeznyeh:
Litwa (Kowno, Klajpeda, Palanga)
Bieszczady — Polaficzyk — wycieczka polaczona z zabiegami rehabilitacyjnymi
Biatorus (Grodno)
Gliwice 1 okolice
biwak nad zalewem Siemianowka

YV VYVYYVY

Udziat uczestnikéw Warsztatu w wydarzeniach kulturalno-rozrvwkowveh. m.in.:
- kino
- teatrzyki objazdowe (,,Przygody Rozbéjnika Rumcajsa”, ,,Wszystkiemu co zle méwimy nie”,
..Bajka o szczgsciu™)
- spektakle teatralne (,,Hobbit” — Teatr Dramatyczny w Biatymstoku, ,,Dziady — Noc pierwsza” w
HDK)
- musicale (,,Romeo i Julia” w Studio Buffo)
- wystawy

Udziat uczestnikéw Warsztatu w_wvdarzeniach spolecznych i spotkaniach inteeracyinveh
m.in.:
» Marsz z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu w Hajnéwce
» VII Festyn Integracyjny "Dobra Wola 2019" w WTZ w Nowej Woli
» IV Pielgrzymka Oséb Niepelnosprawnych na Swieta Gére Grabarke dla kadry, uczestnikdéw
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WTZ oraz ich rodzin
> IIT Marsz Godnosci Oséb Niepelnosprawnych w Ciechanowcu
» Impreza miejska ,,Powitanie lata”
Festyn Zdrowia
> Spotkanie integracyjne z rodzicami i opiekunami potaczone z warsztatami artystycznymi
Spotkanie integracyjne w SDS oraz SOSW w Hajnéwce
> Spotkanie integracyjne z cztonkami Uniwersytetu Trzeciego Wieku
> Spotkanie choinkowe z podopiecznymi Domu Milosierdzia ,.Samarytanin”
> Spotkanie integracyjne z WTZ Dolubowo
» Udzial w Pikniku Integracyjnym organizowanym przez WTZ w Monkach
> Spotkanie integracyjne z dzie¢mi z Przedszkola nr 5 w Hajnéwce
» warsztaty integracyjne z uczniami II LO z DNJB w Hajnoéwce

7V
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Udzial uczestnikéw Warsztatu w zawodach i imprezach sportowo-rekreacvinych. m.in.:
> Warsztatowy Turniej Gier Planszowych
»Spartakiada Oséb Niepetnosprawnych na stadionie OSiR w Hajnéwce
»Impreza Rekreacyjno-Sportowa na Basenie w Parku Wodnym 2z Udzialem Oséb
Niepelnosprawnych
» VI Turniej Tenisa Stotowego Oséb Niepelnosprawnych w Lomzy
»rajdy rowerowe
»kurs nauki ptywania
»Udzial w ,, Biegu po zdrowie” organizowanym przez Przedszkole nr 5 w Hajndwce
»>Puchar Polski Nordic Walking — Hajndwka 2019

Imprezy organizowane przez WTZ w Hajnéwece dla 0s6b z niepelnosprawnodcia:

- I Gala Disco Polo Oséb Niepetnosprawnych,

- VIII Integracyjny Rajd Nordic Walking Oséb Niepetnosprawnych po Puszezy Biatowieskiej,

w ktorych wzigly udziat zaprzyjaznione placéwki: Warsztat Terapii Zajeciowej z Nowej Woli,
Bielska Podlaskiego, Siemiatycz, Dolubowa, Sokolowa Podlaskiego, Srodowiskowy Dom
Samopomocy z Hajnéwki, Srodowiskowy Dom Samopomocy z Ciechanowca, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy z Hajnowki, Polski Zwiazek Niewidomych- Koto Terenowe w Hajnowce,
Dom Pomocy Spotecznej ,,Spokojna Przystan” z Garbar,Uniwersytet Trzeciego Wieku Hajnéwka

- Dzien Otwarty w WTZ Hajnowka

Trening ekonomiczny, instrumenty motywacyjne

W WTZ uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego tzw, ,kieszonkowe”
wyplacane zgodnie z obowiazujacym w placéwcee regulaminem organizacyjnym.

Trening ekonomiczny przeznaczony jest do realizacji rehabilitacji indywidualnej uczestnika w
zakresie: poznania wartosci pieniadza, planowania wydatkéw, nauki oszczedzania, nauki
odpowiedniego zachowania si¢ podczas robienia zakupdw oraz motywowania uczestnika do
efektywnego udziatu w procesie terapii.

Wysokos¢ kieszonkowego okreslana jest na podstawie miesiecznej oceny zaangazowania
. uczestnika w prace i rehabilitacje, jego aktywnos¢ fizyczna i higiene osobista oraz aktywnesé
wlasna.

Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych w
ramach treningu ekonomicznego. Wszystkie wydatki dokonywane w ramach treningu sa
udokumentowane paragonem, faktura, rachunkiem lub biletem, w wyjatkowych przypadkach,
stosownym os$wiadczeniem pisemnym.




Informacja o liczbie uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w 2019 roku w zakresie
ZARADNOSCI OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCI (17 0séb)

Nastapita poprawa w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, 1j. podstawowych nawykow
higienicznych, samoobstugi podczas jedzenia, ubierania sie, przygotowywania positkéw,
wykonywania prostych zakupéw. Zwiekszyta sie dbatos¢é o wyglad zewnetrzny, czystos¢ ciala i
odziezy, a takze dostosowania ubioru do pogody. Ulegla poprawie sprawno$é¢ manualna oraz dbanie
0 wiasne bezpieczenstwo. Uczestnicy lepiej orientuja sie tez w elementarnych zasadach zycia
codziennego (np. reakcja w przypadku chordb, awarii, dokonywanie rutynowych oplat).

REHABILITACJI SPOLECZNEJ (13 oséb)

Poprawie ulegly: umiejetnos¢ harmonijnego wspélzycia w grupie, komunikowania sie,
zaangazowanie w kontaktach spolecznych oraz odpowiednie zachowanie sie w miejscach
publicznych. Nastapito wzmocnienie wiezi i przyjazni oraz umiejetnos¢ niesienia pomocy. U
uczestnikow wzrosto poczucie wlasnej wartosci. Coraz lepiej potrafia takze realnie oceniaé siebie.
Wzrosta odpornos¢ na frustracje, réwnowaga emocjonalna oraz adekwatnosé okazywania emocji do
sytuacji (syntonia z otoczeniem). Nastgpil wzrost zainteresowan poznawczo-kulturalnych, co
skutkowato réwniez znalezieniem hobby i pasji.

REHABILITACJI ZAWODOWEJ (19 0s6b)

Nastapit wzrost satysfakcji z wykonywanej pracy, poczucia odpowiedzialnosci i obowiazku,
odpornosci na stres, sprawnosci manualnych, zrecznosci oraz tempa pracy. Uczestnicy bardziej
kontroluja swoja prace, potrafia pracowaé samodzielnie i sami szukaja rozwiazania przy
wystapieniu trudnosci. Lepiej zapamigtuja i rozumieja instrukcje, wykorzystuja nowo nabyte
umiejetnosci, dopasowuja technike pracy do zadania, potrafia wspdtpracowaé z innymi. Zwiekszyta
si¢ rowniez akceptacja polecen instruktora dotyczacych pracy.

Cztery osoby odbyly 3-miesieczne praktyki zawodowe.

Ocena kontaktéw uczestnikéw z pracownikami Warsztatu

Kontakty uczestnikéw z pracownikami Warsztatu oparte sa na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i akceptacji. Przebiegaja one w zyczliwej i przyjaznej atmosferze, co stwarza
uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Ulatwia to réwniez proces terapii, poniewaz zwieksza
zainteresowanie uczestnikéw efektami rehabilitacji i jch zaangazowanie w dziatalno$é WTZ.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:

Regulamin Organizacyjny Warsztatu

Plan Pracy Warsztatu

Dziennik Pracy Pracowni Warsztatu

Dokumentacja, stanowiaca podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do
Warsztatu

Wywiady srodowiskowe

Wywiady psychologiczne

Karty informacyjne uczestnikéw Warsztatu
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Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestnikéw

Punktowe oceny postepow w rehabilitacji zawodowe) 1 ogdlnej

Oceny efektywnosci dziatan rehabilitacyjnych

Protokoty Rady Programowej Warsztatu z uwzglednieniem spotkan z rodzicami lub
opiekunami prawnymi

YV VYV

Dzialalnos¢ Rady Pl:ogramowej WTZ

Rada Programowa WTZ zostala powotana Zarzadzeniem nr 01/04 Kierownika Warsztatu z dnia
01.12.2004.
Rade tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:
- kierownik '
- instruktorzy terapii zajeciowe]j
- psycholog.
- rehabilitantka

W pracach Rady Programowej uczestniczy roéwniez pielegniarka.
Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik Warsztatu.

Zadania Rady Programowej:

> Kwalifikowanie nowych uczestnikow Warsztatu.

> Przygotowywanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji 1 terapii dla
uczestnikow Warsztatu.

» Dokonywanie pierwszej kompleksowe] oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika warsztatu nie wczesniej niz przed uplywem 3 miesiecy i nie
pdzniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w warsztacie

> Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego

programu rehabilitacji i terapii.

> Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji 1 terapii.

» Ustalanie sktadow osobowych poszczegélnych grup terapeutycznych.

> Okredlanie zasad dysponowania srodkami finansowymi zwiazanymi z treningiem

ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.
Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu.

v

Posiedzenia Radv Programowej:
» Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaja si¢ systematycznie 1 sa
udokumentowane w formie protokotéw.
» W roku 2019 odbyly sie 23 posiedzenia Rady Programowe;.

Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéow

Formy kontaktéw z rodzinami uczestnikow:
- indywidualne rozmowy
- rozmowy telefoniczne i korespondencja
- wizyty w domu rodzinnym uczestnikow
- spotkania z Rada Programowa Warsztatu
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Rodzaje pomocy Swiadczonej rodzinom uczestnikow:
- Pomoc w rozwiazywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikéw Warsztatu oraz
zmniejszajacych skutki ich niepetnosprawnosci.
- Pomoc przy rozwiazywaniu zyciowych probleméw rodziny.
- Udzielanie informacji o przystugujacych prawach, programach pomocowych.

Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw uczestnikéw w zyveiu Warsztatu:
- pomoc podczas imprez organizowanych przez Warsztat
- pomoc w organizacji kiermaszy prac wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu
- udzial w warsztatach artystycznych prowadzonych przez instruktora terapii zajeciowej
Warsztatu

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Warsztat Terapii Zajeciowe] w Hajnowce wspdipracuie z :
- instytucjami dziatajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych
- innymi warsztatami terapii zajeciowej
- publiczng administracja samorzadowa i panstwowa
- pracodawcami
- sponsorami
- placéwkami edukacyjnymi,
- przedsigbiorcami — wspélny projekt z Fabryka Mebli FORTE: FORMY — FABRYKA
INICJATYW PRACOWNICZYCH V EDYCJA 2019, ,5S w pracowni technicznej —
doposazenie miejsca rehabilitacji i terapii oséb niepetnosprawnych w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Hajndéwce”
- Oddziatem Podlaskim Polskiego Czerwonego Krzyza
- mass-mediami - promocja dziatan Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier
psychologicznych i spotecznych w stosunku do 0séb z niepetnosprawnoscia.

Inne informacje

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracvina:
- ksiazka korespondencyjna,
- ksiazka kontroli
- ksiazka kontroli sanitarnej
- rejestry znaczkow, delegacji
- rejestr ksiazek
- akta osobowe
- ksiegl inwentarzowe $rodkéw trwatych, srodkéw trwatych umorzonych w 100% (sprzetu,
mebli), oprogramowania
- karty kontowe srodkéw trwatych
- druki OT
- dokumentacja ksiegowa
- finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z dziatalnosci Warsztata
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Dofinansowanie w 2019 roku wyniosto ogétem 703 733,34 zi, z tego: 90% - ze $rodkéw
PFRON: 633 360,00 z} 1 10% - ze srodkéw powiatu: 70 373,34,00 zt.

Dofinansowanie miesigczne na 1 uczestnika wyniosto:
styczen — wrzesien: PERON — 1483,00 zt oraz powiat — 164,78 zt
pazdziernik — grudzien: PFRON 1583,00 zt oraz powiat — 175,89 zt

Srodki te zostaly wydatkowane na biezaca dziatalnos¢ WTZ zgodnie z przyjetym planem
finansowym na 2019 rok.

Zgodnie z § 5 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
25.03.2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, zostal przyjety plan finansowy dziatalnogci
WTZ na 2020 rok dla 35 uczestnikéw na podstawie liczby uczestnikéw Warsztatu w miesiacu
grudniu 2019 roku.

Plan finansowy na 2019 r. zaktada: 90% dofinansowania ze srodkéw PFRON na kwote
717 360,00 zt oraz 10% dofinansowania ze srodkéw powiatu na kwote 79 706,67 zt.

W roku 2019 sprzedano na kiermaszach wyroby na sume 6 126,89 zt. Dochéd ze sprzedazy,
zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 25.03.2004 r.
W sprawie warsztatow terapii zajgciowej, przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami
Warsztatu, na integracje spoteczng uczestnikow.

Sporzadzit

KIEROWNIK w7z

AL,

mgr Ewelind Bajko

PRQBOSZCZ

/{L/é[&/h//?

Ks. mgr Michat Niegierewicz
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Hajnowka, 16.01.2020 r.

05367-00031

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2019 ROK
Z PRACY PSYCHOLOGICZNEJ

W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ W HAJNOWCE

W ramach przydzielonego mi wymiaru pracy jako psycholog w 2019 r. angazowatam sig czynnie w zycie
uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowe], wspdtpracowatam z terapeutami oraz rodzicami starajgc sig
pomoc w rozwigzaniu zaistniatych probleméw. Kontakty z rodzicami ocbywaty sie na terenie
Warsztatow ale tez w domach uczestnikdw. Przeprowadzitam tez rozmowe z Mama oraz potencjalnym
uczestnikiem WTZ i wydatam opinie w tej sprawie. Kontaktowatam siz réwniez z rodzicami
telefonicznie. Kontakty z rodzicami odbywaty sie w sposéb bardziej formalny, kiedy bytam proszona o
rozmowe oraz w sposéb nieformalny — podczas réznych wydarzen, ktére odbywaty sie na terenie WTZ
{np. podczas imprezy integracyjnej dla rodzicow). Z uczestnikami Warsztatu prowadzitam regularnie
zajecia warsztatowe obejmujgce CEwiczenia uwaznosci i relaksacyjne, zabawy z elementami
integracyjnymi i edukacyjnymi. Prowadziliémy czesto rozmowy na podsuniete przez uczestnikow
tematy albo tematy zwigzane z waznymi dla nich wydarzeniami. Czesto dyskutowaliémy na sporne
tematy, starali$my sie wspdlnie rozwigzywac pojawiajace sie problemy. Zazwyczaj prowadzitam zajgcia
grupowe choc¢ czesto, w ramach potrzeb, przeprowadzatam indywidualne spotkania z uczestnikami,
ktérzy zgtaszali takg potrzebe, lub spotkania z parami, ktérych dotyczyt konflikt. Dokonywatam
po6irocznych, rocznych oraz trzyletnich ocen psychologicznych uczestnikow oraz wydawatam opinie na
potrzeby WTZ ale tez na proshe rodzicéw, potrzebne im w sprawach urzedowych. Bratam czynny udziat
jako uczestnik (rajdy, wycieczki, imprezy, pokazy, spotkania), pomagatam przy organizacji lub
organizowatam wydarzenia dla uczestnikéw WTZ (np. spotkanie z lluzjonistg, impreze integracyjng z
okazji dnia Terapii Zajeciowe]j). Poza tym regularnie uczestniczytam w zebraniach Rady Programowej
WTZ. Bratam udziat w szkoleniu dotyczacym autyzmu. Dbatam o polepszenie relacji interpersonalnych
miedzy uczestnikami Warsztatu oraz o lepsze ich samopoczucie i lepszg samoocene oraz 0 wzajemny
szacunek wobec siebie oraz w relacji z terapeutami i innymi osobami np. rodzicami.

Psycholog y s

Paulina Pastuszek
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