
KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO - informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w
Hajnówce, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 10a, 17-200 Hajnówka.

2. Inspektorem  Ochrony  Danych  w  PCPR  w  Hajnówce  jest  Pani  Iwona  Malczyk,
email:malczyk@togatus.pl, numer kontaktowy: 506358200, z którą może Pan/Pani skontaktować
się w sprawach związanych z ochroną danych osobowych. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji  procesu rekrutacji  na podstawie
przepisów  art.  221 kodeksu  pracy  (Dz.U.  1974  nr  24  poz.  141  ze  zm.),  a  poza  zakresem
określonym w wyżej wskazanym przepisie, na podstawie Pani/Pana zgody. 

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przekazywane:
a. podmiotom przetwarzającym dane w imieniu administratora danych, 
b. podmiotom uprawnionym przepisami prawa, 
c. podmiotom upoważnionym przez Pana/Panią.

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

7. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzania Pani/Pana danych w dowolnym
momencie,  przy  czym  cofnięcie  zgody  nie  ma  wpływu  na  zgodność  przetwarzania,  którego
dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody;

8. Posiada  Pan/Pani  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  gdy  uzna  Pani/Pan,  iż
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

9. Podanie  przez  Pana/Panią  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  ale  konieczne  w  celu
przeprowadzenia rekrutacji, w której bierze Pan/Pani udział;

10.  Na podstawie Pani/Pana danych nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany, nie
będą też przetwarzane w formie profilowania;

11.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia procesu rekrutacji  lub
wycofania zgody na przetwarzanie oraz gdy upłynie obowiązkowy okres ich przechowywania,
zwłaszcza wskazany w przepisach o archiwizacji.

Zapoznałam(-em)  się  z  treścią  klauzuli  informacyjnej,  w  tym  z  informacją  o  celu  i  sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania.

                                                        ……………………………………………………………
                                                                                  (data i podpis)


