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OŚWIADCZENIE

Zgodnie z  art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku   z
przetwarzaniem danych  osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”), 

Informujemy, iż:
-Administratorem Pana/i danych jest Zarząd Dróg Powiatowych w Hajnówce, ul. Bielska
41, 17-200 Hajnówka.

 1)Pana/i dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
- art. 6 ust 1 lit. b RODO  w celu zawarcia i wykonywania umowy o pracę,
-art. 6 ust 1 lit.. c RODO wykonania obowiązków wynikających z prawa pracy
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralności zgodnie z ustawą z
dnia 12 kwietnia 2018r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających
się o zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora administracyjnego
- art. 6 ust 1 lit. c RODO w celu wypełnienia  obowiązku prawnego wynikającego a art.8 ustawy o
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 9 listopada 2014 r. (Dz. U. 2020 poz. 1070)
oraz regulaminu ZFŚS
-  art.9  ust.  2  lit.  b  RODO w zakresie  w jakim  przetwarzanie  jest  niezbędne  do  wypełnienia
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez pracodawcę w dziedzinie prawa pracy, w
tym przetwarzania danych do oceny zdolności pracownika do pracy.
-art. 9 ust. 2 lit. h RODO ,gdy przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy,  do oceny zdolności  pracownika do pracy,  diagnozy medycznej,  zapewnienia
opieki  zdrowotnej  lub  zabezpieczenia  społecznego,  leczenia  lub  zarządzania  systemami  i
usługami  opieki  zdrowotnej  lub  zabezpieczenia  społecznego  

 2) Dane osobowe mogą być przekazywane następującym odbiorcom danych:
-bankom-celem wypłaty wynagrodzeń,
- organom państwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisów prawa)-
celem wykonania ciążących na administratorze obowiązków,
- podmiotom świadczącym benefity dla pracowników i współpracowników,
- podmiotom świadczącym usługi grupowego ubezpieczenia pracowników i współpracowników,
- podmiotom świadczącym usługi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy



-  podmiotom  obsługującym  nasze   systemu  teleinformatyczne  (  firmom  hostingowym,
dostawcom usługi IT),
-  podmiotom  świadczącym  dla  nas  usługi  zakresu  pomocy  prawnej,  kadrowej,  księgowości,
podatków lub usługi doradcze.

3) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z Instrukcją Kancelaryjną. 

 4) Przysługuje Pan/i ( w sytuacjach wskazanych przez RODO):
- prawo dostępu do danych,
-prawo żądania ich sprostowania,
- prawo do usunięcia danych,
- prawo do ograniczenia przetwarzania,
- prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn związanych ze

szczególną Państwa sytuacją zgodnie z art. 21 RODO

Niezależnie  od  powyższego,  przysługuje  Pan/i   uprawnienie  do wniesienia  skargi  do
organu nadzorczego, tj.  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  gdy uznają Państwo, iż
przetwarzanie Państwa danych  osobowych narusza przepisy RODO

 5)  Podanie  przez Pana/i  danych osobowych  jest  warunkiem zawarcia  umowy-  bez podania
danych osobowych nie jest możliwe zawarcie umowy o pracę.

6)  Pana/i  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane   poza  terytorium  Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego.

7) Pana/i  dane nie będą przetwarzane w  sposób zautomatyzowany (  w tym profilowanie) ,
mogący wywołać wobec Pana/i skutki prawne lub w podobny sposób istotnie wpływać na Pana/
i sytuację. 

………………………………………………….

                                                                                                                                    (podpis)


