Uchwata Nr 126/278/2022
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego

7 dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Hajnowce

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022 r., poz. 528) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwce
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 54/108/2020 Zarzadu Powiatu Hajnowskiego zdnia 22 kwietnia
2020 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Hajnéwece.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Starosta Hajnowski
Joanna Kojto Andrzej Skiepko
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jarostaw Gerasimiuk Olga Rygorowicz
Cztonek Zarzadu

Roman Ostapczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr 126/278/2022
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 30 marca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W HAJNOWCE
Postanowienia ogélne

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Hajnéwce, zwany dalej ,SDS” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. p0z.528),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2021 r. poz.2268 ze zm.),

3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020r., poz.685),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2020 poz. 249 ze zm.),

5. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Hajnéwce.
§ 2. Regulamin Organizacyjny SDS, zwany dalej Regulaminem okre$la:
1. Zasady funkcjonowania SDS,
2. Zasady kierowania SDS,
3. Organizacje wewnetrzng SDS,
4. Zadania SDS.
Zasady funkcjonowania Domu
§ 3. SDS przeznaczony jest dla 0séb dorostych:
1. Przewlekle psychicznie chorych - TYP A,

2.7 niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym iumiarkowanym, a takze
osoby zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepujg inne
zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne — TYP B,

3. Wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynno$ci psychicznych — TYP C.
4. SDS ze wzgledu na kategorie oséb, ktére do niego uczeszczaja kwalifikuje sie jako Dom TYPU ABC.

§ 4. Podstawowym zadaniem SDS jest przede wszystkim zapewnienie wsparcia uczestnikom
w przezwyciezaniu ich trudnych sytuacji Zyciowych, usamodzielnienie, integracje spoteczng oraz
przygotowanie do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia. Zadania te s3
realizowane w ramach planéw postepowania wspierajgco - aktywizujgcych, dostosowanych do potrzeb
i psychofizycznych mozliwosci uczestnika.

§ 5. 1. SDS dysponuje 55 miejscami.
2. Liczba miejsc moze by¢ zmieniona za zgoda Wojewody Podlaskiego na wniosek Dyrektora SDS.

§ 6. 1. SDS prowadzi swoja dziatalno$¢ codziennie w godz. 7.30 - 15.30 z wylaczeniem sobét, niedziel
i dni ustawowo wolnych od pracy.

2.Decyzje o skierowaniu do SDS wydaje Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Spotecznej
w Hajnéwce w drodze decyzji administracyjne;.

3. Termin przyjecia do SDS ustala Dyrektor SDS w porozumieniu z osobg kierowana lub jej opiekunem.

4, Zakres ustug $wiadczonych p[rzez SDS ujety jest w planie postepowania wspierajgco -
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.
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5. Zajecia z uczestnikami prowadzi sie przez 6 godzin dziennie, a pozostaty czas przeznacza sie na
prace porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupekienie prowadzonej dokumentacji.

Zasady kierowania SDS
§ 7. 1. Praca SDS Kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt funkcjonowania jednostki.
2. Dyrektor sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalno$ci SDS.
3. Dyrektor SDS jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw.
4. Pracownikéw SDS zatrudnia i zwalnia Dyrektor SDS.
5. Pod jego nieobecnos$¢ zastepstwo petni wyznaczony przez niego pracownik.
Organizacja wewnetrzna SDS
§ 8. Do wykonywania zadan w SDS tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1. Dyrektor SDS,
2. Gtéwna Ksiegowa,
3. Psycholog,
4. Terapeuta,
5. Starszy terapeuta zajeciowy,
6. Opiekun,
7. St. Instruktor do spraw kulturalno - o§wiatowych,
8. Pielegniarka,
9. Pracownik socjalny,
10. Pracownik gospodarczy,

11. Inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w SDS
oraz inne niezbedne do prawidlowego funkcjonowania SDS.

§ 9. Pracownicy zatrudnieni w SDS s3 zobowiazani do:

1. Przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, instrukcji, regulaminéw iinnych aktéow dotyczacych
funkcjonowania SDS.

2. Przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego.

3. Poszanowania praw i godnosci uczestnikow ze szczegélnym uwzglednieniem zachowania tajemnicy
informacji osobistych uzyskanych w toku prowadzonych zajec.

4. Wspotdziatania przy ustaleniu indywidualnych planéw postepowania wspierajaco -
aktywizujgcych.

5. Prowadzenia dziennika zaje¢, w ktéorym zamieszczone sg adnotacje dotyczace codziennych zajec¢
indywidualnych i grupowych z uczestnikami.

6. Przygotowania irealizacji plandw pracy terapeutycznej na podstawie indywidualnych planow
postepowania wspierajaco - aktywizujacych.

7. Uczestniczenia w dokonywaniu okresowej oceny realizacji planéw postepowania wspierajaco -
aktywizujgcego uczestnikéw i osiggnietych rezultatéw oraz ewentualnych modyfikacji planow.

8. Przygotowanie i realizacja rocznych harmonogramoéw zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach.
9. Dbanie z nalezyta starannos$cia o majatek SDS.

§ 10. 1. Liczbe zatrudnionych pracownikéw Dyrektor SDS ustala na podstawie § 12 Rozporzadzenia
Ministra Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy.
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2. Zadania poszczeg6lnych pracownikdw zostaty okre$lone w zakresach czynnosci.

3. Przyjecie powierzonego zakresu czynnos$ci pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.
4 Zakresy czynnoSci sg przechowywane w aktach osobowych pracownikéw.

§ 11. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoécig SDS sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ 12. Celem dziatalnosci SDS jest podtrzymywanie i rozwijanie u 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia i funkcjonowania w najblizszej spotecznosci lokalne;j.

Zadania SDS

§13.Do zadan SDS nalezy $wiadczenie ustug opiekunczych zmierzajacych do podtrzymania
i rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego zycia a w szczeg6lnosci:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi
$rodkami finansowymi.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych irozwigzywania probleméw, wtym: Kksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, instytucjach kultury.

3.Trening  umiejetnosci  komunikacyjnych, @ wtym  z wykorzystaniem  alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania si, w przypadku os6b zproblemami w komunikacji
werbalne;j.

4. Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

5. Poradnictwo psychologiczne.
6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

7.Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, wtym uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

8. Niezbedng opieke, w szczegoblnosci dla uczestnikow z niepetnosprawnoscia sprzezong lub spektrum
autyzmu.

9. Terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke, rekreacje.

10.Inne formy postepowania, wtym terapia zajeciowa przygotowujgca do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

11. Umozliwienie uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania goracego positku
przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy lub zakupu goracego positku dla uczestnika przez SDS.

§ 14.W celu zrealizowania ustug okreslonych w § 13 oraz zapewnienia integracji spotecznej SDS
wspotpracuje z:

1. Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2. O$rodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3. Poradniami Zdrowia Psychicznego, Szpitalem Psychiatrycznym iinnymi zaktadami opieki
zdrowotne;j,

4. Powiatowym Urzedem Pracy,
5. Organizacjami pozarzadowymi,
6. Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

7. 0srodkami kultury i organizacjami kulturalno — o§wiatowymi,
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8. Placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami ustugi dla oséb z niepelnosprawnosciami w tym:
warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrum
integracji spotecznej,

9. Innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

§ 15. 1. Dyrektor i pracownicy zatrudnieni do realizacji podstawowych zadan SDS stanowia zesp6t
wspierajgco - aktywizujacy, ktérego gtéwnym celem jest udzielanie uczestnikom wsparcia w zakresie
aktywizacji, rehabilitacji i integracji spoteczne;j.

2. Zespot wspierajaco - aktywizujacy zbiera sie w zaleznos$ci od potrzeb, jednak co najmniej raz na
6 miesiecy, celem oméwienia realizacji planow postepowania wspierajaco - aktywizujacego i osiggnietych
rezultatow, a takze mozliwosci ich modyfikacji.

3. Indywidualny plan postepowania wspierajgco - aktywizujacy dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

4. Postepowanie wspierajgco - aktywizujace obejmuje zakres ustug ujety w §13 i §14.

5. Wdrazanie, koordynacje irealizacje indywidualnego planu postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego powierza sie cztonkowi zespotu wspierajgco aktywizujacego.

6. Zajecia organizuje sie w grupie badz indywidualnie.

§16.1. W celu udokumentowania $wiadczonych ustug wdomu jest prowadzona dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

2. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzng SDS i jest gromadzona
do celow realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postepowania wspierajaco -
aktywizujgcego oraz okresowej oceny jego wynikéw i moze by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom
albo, po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.

3. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej domu przystuguje takze osobom lub podmiotom
uprawnionym do kontroli domu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17. Kazdy z pracownikéw SDS jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania postanowien
Regulaminu.

§ 18. 1. Na tablicach, wywieszkach, pieczeciach, formularzach oraz w korespondencji SDS uzywa sie
nazwy ,Srodowiskowy Dom Samopomocy”.

2. Dla oznaczenia pism Srodowiskowego Domu Samopomocy uzywa sie symbolu SDS.
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