UCHWALA NR 127/282/2022
ZARZADU POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 4 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych
w Hajndéwce.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 1. poz. 528), art. 63 ust. 1 1 10 iart. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych
w Hajnowce z siedzibg przy ul. 3 Maja 25, 17 — 200 Hajnoéwka.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Konkurs nalezy przeprowadzi¢ wedlug zasad okre$lonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Hajnéwce, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Hajndwce oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Hajnowce.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Hajnowskiemu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wicestarosta Starosta Hajnowski
Joanna Kojto Andrzej Skiepko
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jarostaw Gerasimiuk Olga Rygorowicz
Cztonek Zarzadu

Roman Ostapczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr 127/282/2022
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego

z dnia 4 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Zarzad Powiatu Hajnowskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotlu Szko6l Zawodowych w Hajnowce
ul. 3 Maja 25, 17-200 Hajnéwka
dla, ktorego Powiat Hajnowski jest organem prowadzacym

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z2021r.
poz. 1449):

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia tacznie nastepujagce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielaw szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. z2022r. poz.574) oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.
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2. Jest osobg niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia w Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetlnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2), 5), 6), 8), 10), 11).

3. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okres§lone
w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2019r.
poz. 263),

- spelniajacym wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty.

Jesli kandydat/ka planuje przedstawic¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki
w formie multimedialnej zobowigzany jest do zloZenia w kopercie zawierajgcej wymagang dokumentacje,
oprocz pisemnej koncepcji, rowniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna
z koncepcjg zlozong na pismie.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem.
3. Oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace posiadanie
wymaganego  stazu  pracy, oktorym  mowa  w pkt2: swiadectw  pracy,  zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.
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5. Po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

1) dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

2) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggltego jezyka polskiego.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postegpowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie, ze kandydat niebyl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

11. O$wiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, o ktéorym mowa wart. 7ust.]1 iust.3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, Ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574).

15. O$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

16. O$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwane dalej ,,RODO” na potrzeby postepowania konkursowego majacego na celu wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Hajndwce (zatacznik do ogloszenia).

II1. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt II pkt 4-71 12-13.

IV. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknietych kopertach zpodanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz numerem telefonu w terminic do dnia 22 kwietnia 2022 r. do
godziny 15:30 na adres: Starostwo Powiatowe w Hajnowce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajndéwka, tel. 85 682
27 18; pokoj nr 19.

z dopiskiem na kopercie:

., Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Hajnowce — nie otwierac”.
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Decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Hajnowce. Oferty, ktore wptyna po wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.

V. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VI. Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert przez kandydatéw przez Komisje konkursowg powolana przez Zarzad Powiatu
Hajnowskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie na podany adres zwrotny listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzajgacym
tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VII. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Hajnowski reprezentowany przez Staroste
Hajnowskiego z siedzibg w Hajnéwce (17-200), ul. A. Zina 1, tel. 85682 27 18, fax. 85 682 42 20, email:
starostwo@powiat.hajnowka.pl. Jednostka obstugujaca prace Starosty Hajnowskiego jest Starostwo Powiatowe
w Hajnowce w zakresie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce mozna skontaktowaé si¢ pod
adresem email: iod@powiat.hajnowka.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z organizacja postgpowania konkursowego
majacego na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Hajnowce
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016r. na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2021r. poz.1082 zpdézn. zm.), §l1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, ktérymi mogag by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane stosownie do kryteriow okreslonych w Instrukcji kancelaryjnej,
w Jednolitym rzeczowym wykazie akt organéw powiatu oraz urzedéw obstugujacych te organy oraz
w Instrukcji archiwalnej. Wymienione regulatory stanowig zalgczniki do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz.U. z2011r. Nr 14,
poz. 67 ze zm.).

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakze prawo do
przenoszenia danych.

7.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pani ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428). Jest Pani/Pan zobowigzana/y do podania
danych osobowych, a konsekwencja nie podania ich bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda
profilowane.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
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Zatagcznik Nr 1 do Zatgcznika

tytul

(przyktadowy wzor o$wiadczenia)

(imi¢ i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,,RODO” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego majacego na celu wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotlu Szkét Zawodowych w Hajnowece.

(czytelny podpis)
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