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do Regulaminu okreilajgcego wysokosé
oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkn za wyshuge lat,
funkevjnego, funduszu nagréd oraz
regulaminu okreslajacego szezegolowy
sposib obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny
dorainych zastepstw na 2008 rok.

Kryteria i zasady przyznawania nagrod Starosty Hajnowskiego

Allekroc w regulaminie jest mowa bez blizszego ckreslenia o

szkolach nalezy przez to rozumied takze placowki kazdego typu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Hajnowski;

dyrektorach, nalezy przez to rozumied dyrektordw szkdl kazdego typu, a takze dyrektordw
placowek kazdego tvpu;

nauczyelelach, nalezy przez to rozumied nauczycieli, wychowawedw 1 mnych pracownikdw
pedagogicznych  zatrudnienyeh  w szkelach  kaidege  fypu, a takie
w placdwkach kazdepo typu;

uczmiach, nalezy przez to rozumiec takze wychowankow.

2INagrode Starosty Hajnowskiege majaca charakter nznaniowy, moga ofrzymad nauczyeiele

zatmudnient w szkolach dla ktdrych Powiat Hajnowski jest organem prowadzacym.
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ANagroda Starosty przyznawana jest nanczyeielom w szezegélnogel za:
dbatosé o wyseka jakest zajed dydaktyeznych poprzez stale podnoszenie pozionm wiedzy
merytoryezne) 1 metodyczne);

osiaganie wymiemych efektow w pracy dydaktyezne] (konkursy przedmiotowe, climpiady,
zawody sportowe, 1tp.);

podejmowanie dzialan na rzecz urzadzania i wyposaZenia wlasnego warsztatu pracy;

wzorowa realizacje zajed dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzom pedagogicmego
lub ccena jej uczesmikdw;

dbalosé o jakosc kontroli 1 oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktyczney;

wykazanie sie pomyslowodcia 1 inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod
1 srodkéw celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania;

rozwijanie mdywidnalnych cech uezrnigw 1 wspomaganie ich wszechstronnege rozwoqu;

prowadzente dzialanoscl majace) na celu zwalczanie wirdd dziect 1 mlodziedy przejawdw
patelogi spoleczne];

wspolprace ze srodowiskiem szkoly w celu wednolicema procesu wychowawcezego;

NDdoskonalenie wlasnego warsztam pracy poprzez ustzwiczne podnoszente swoich

kwalifikac)i;

MN1podeymowsanie dzialan nmewacyjnyveh 1 nowatorskich;



12 opracowywame 1 upewszechnianie wlasnyeh doswiadezen pedagogicznych;

M3 kierowanie zespolem nauczyeielskim, problemowo-zadamowym, przedmiotowym oraz
wychowawezym;

M4 zaangazowanie w prace na rzecz szkoly;

M 5prawidlows prowadzenie dokumentacji szkolne);

Néskutecmne podejmowanie wspolpracy = mstytucjami 1 organizacjami w celn wspomagania
dzialalnosci statutows).

§ 4Nagrode Starosty moga otrzymac dyrektorzy szkol, w szczegolnoscl za:

11 bardzo dobra crganizacje szkoly;

12 diagnozowanie pracy szkoly;

13 dbalosc o wyselki poziom szkoly, poprzez cdpowiedm dobor kadry;

14 osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikow dydaktyvezno-wychowawezych;
15 liczny udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

16 imicjowanie roznych dziatan rady pedagogiczne) lub rady rodzicéw shuzacych pednoszenin
jakosci pracy szkoly;

17 umiejetne gospodarowanie srodkanu finansowymi ckreslonymu w zatwierdzonymm planis
finansowym;

18 pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoly 1 prawidiowe nimd
gospodarowanie;

19 dbalesc o baze 1 miente szkoly;
Nitworzenie wanunkdéw do rozweju dzialalnosc pozalekeyjne) 1 pozaszkolney;
M1 terminows realizac)e zadan 1 wydanych zalecen preez organ prowadzacy;

N2 umiejetne ksztaliowanie stosunkow miedzylodzkich, w tym rozwiazywanie sytuacj
konfliktowryeh;

M3 umiejetnose reprezentowanma szkoly na zewnatrz;

M awspoldzialanie z organizacjami zwiazkewynu 1 erganem prowadzacym szkele.

§ SNagroda Starosty Hajnowskiego moze byé przyznama nauczycielowl nie wezesniz)
mz po przepracewanin 3 lat w dane) szkole.

§ .6Wnioski o Nagrode Starosty nalezy skladaé na 15 dni przed terminem wreezenia nagrody.



