UCHWALA NR XI /75/08
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz
regulaminu okreslajacego szczegéltowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw na 2008 rok.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007r. Nr 173, poz. 1218) w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 oraz art. 30 ust.6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181; z 2006 r., Nr 43, poz. 293; z 2007 r., Nr 56, poz. 372 ) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd oraz regulaminu okreslajacego
szczegdtowy  spos6b  obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw na 2008 rok w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku Nr 1 do
uchwaty.

§ 2. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokoS¢ oraz szczego6towe warunki pryznawania
nauczycielom dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreS§lonym w zalaczniku Nr 2 do
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z mocq obowiazujaca od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady

Sergiusz Kojto



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr X1/75/08
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 28 lutego 2008r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKU ZA WYSLUGE LAT, FUNKCYJNEGO, MOTYWACYJNEGO, ZA
WARUNKI PRACY, NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ORAZ REGULAMIN
OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY

PONADWYMIAROWE I ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW NA 2008 ROK

RozDpz1AL 1

Postanowienia Wstepne

§ 1. Regulamin okresla w szczegdélnoSci:

2.1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2.2) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania;

2.3) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2.4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze;

2.5) wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

8 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

2.1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.);

2.2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.);

2.3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieC Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z
2005 1. Nr 22, poz. 181; ze zm. ).

2.4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Hajnowski;

2.5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w § 2 ust. 4;

2.6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;



2.7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w szkole;

2.8) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra powstala w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

2.9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoly badZz placowki o ktorej
mowa w § 2 ust. 4;

2.10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art.42 ust. 3 i uat 4a oraz
ustalony na podstawie art.42 ust.6 i ust. 7, pkt 3 ustawy — Karty Nauczyciela;

2.11) dodatku- nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sie, a kwote 0,50 ztotych
zaokragla sie do pelnego ztotego;

2.12) regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin;

2.13) zakladowe] organizacji zwigzkowej- nalezy rozumie¢ organizacje zwigzkowa
Zrzeszajaca nauczycieli w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Hajnowski.

2.14) specjalny fundusz nagrod —fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkot i placowek oSwiatowych prowadzonych przez
Powiat Hajnowski.

ROZDZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie
zgodnie z art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

8 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki z uptywem kazdego kolejnego
roku pracy.

4.2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub prawa do wyzszej stawki dodatku
przystuguje:

2.1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2.2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca - z tym dniem.

4.3. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

RozDpzI1AR 111

Dodatek funkcyjny



2.1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty badZ placowki

§ 5. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

2.2) stanowisko kierownika Osrodka Doskonalenia i Doksztalcania Zawodowego;

2.3) stanowisko kierownika i zastepcy kierownika warsztatow;

2.4) funkcje wychowawcy klasy;

2.5) funkcje metodyka nauczania religii;

2.6) funkcje opiekuna stazu.

§ 6. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 5 przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca

nastepujacego po miesigcu w ktorym nastgpito odwotanie z zajmowanego stanowiska lub
wygast okres pelnienia stanowiska (petienia funkcji).

dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

§ 8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze i funkcje przystuguja

IMiesie;cznie w zlotych

Lp. St isk
P anowiska Dolna stawka |Gorna stawka

1. Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 350 700

2. Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddzialow 400 750

3. Dyrektor szkoty od 17 i wiecej oddziatow 500 1000

n Dyrektor Hajnowskiego Centrum Kszta}cema32 0 50
Zawodowego

5. Dyrektor' .Poradnl Psychologiczno 120 700
Pedagogicznej

6. Dyrektor Szkolnego Schroniska Miodziezowego [300 600

7. Wicedyrektor 300 670

8. Kierownik warsztatow P00 p60
Kierownik Osrodka Doskonalenia

d i Doksztalcania Zawodowego P00 P50

10. 7astepca kierownika warsztatow 300 640

11. Metodyk 200 400

liczbe oddziatow.

§ 9. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze sie pod uwage taczna




§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow ustala Starosta Hajnowski.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego pozostaltym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu w szkotach
i placéwkach ustala dyrektor szkoty lub placowki.

§ 12. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkéw z tytutu pelienia funkcji
kierowniczych przystuguje jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

§ 13. Wicedyrektorowi, ktéry pelni funkcje kierownicza za nieobecnego dyrektora
przystuguje dodatek w stawce dyrektora od pierwszego miesiaca kalendarzowego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 14. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 15. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedlug stawki
jego osobistego zaszeregowania.

§ 16. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub
kontraktowego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoSci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wedlug stawki jego osobistego zaszeregowania.

§ 17. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§ 18. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikéw pracy.

§ 19. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi za:

2.1) wyniki dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami z egzaminéw i sprawdziandw,
sukcesami w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2.2) jakosc¢ Swiadczonej pracy:



a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw:

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udziat w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez organizowanie i wzbogacanie
w Srodki dydaktyczne pracowni przedmiotowych,

d) aktywny udziat w pracach zespoléw, przedmiotowych, wychowawczych i
problemowo — zadaniowych,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych:

2.3) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty:

a) organizowanie imprez, konkurséw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami i zespolami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkot,

§ 20. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje sie po spelnieniu kryteriow
obowiazujacych nauczycieli, a ponadto za:

2.1) prawidlowq wspoltprace z organem prowadzacym,;

2.2) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2.3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
2.4) przestrzeganie prawa i dyscypliny budzetowej;

2.5) wspolprace z organami szkoty;

2.6) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow;

2.7) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych;

2.8) sprawowanie nadzoru i sposéb reprezentowania szkoty.

§ 21. 1. Ustala sie fundusz motywacyjny w wysokosci 1% kwoty planowanej na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow szkot.

21.2. Kwota dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze przekracza¢ 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 22. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie dhuzszy niz na rok kalendarzowy.

§ 23. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dla nauczycieli na poziomie od 3% do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.



§ 24. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta
Hajnowski.

§ 25. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi
w formie pisemne;j.

§ 26. Dodatki motywacyjne wyplaca sie miesiecznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

§ 27. Dodatek za warunki pracy przystluguje nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych i uciazliwych.

§ 28. Za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia uznaje sie prowadzenie
przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 29. Dodatki za trudne warunki pracy dzieli sie na kategorie:

2.1) I kategoria — 7% wynagrodzenia zasadniczego;
2.2) II kategoria — 15% wynagrodzenia zasadniczego;

2.3) III kategoria — 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 30. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreSlonej w poszczeg6lnych
kategoriach sa:

2.1) kategoria I:

a) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2.2) kategoria II:

a) nauczyciele prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

b) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych,

¢) nauczyciele zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z milodzieza
i dzie¢tmi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych,

d) nauczyciele zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekunczo — wychowawczych;



2.3) kategoria III:

a) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢cmi i mlodziezaq
upos$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim.

§ 31. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
dodatek w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 32. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§ 33. Dodatek za warunki przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego wymiaru
godzin.

§ 34. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 35. Nauczyciel moze realizowaC godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 36. Nauczyciel, ktdry realizuje tygodniowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych
z wyjatkiem zastepstw doraznych.

§ 37. Przez godzine ponadwymiarowq rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 38. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeC nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzine.

§ 39. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku.

§ 40. Nauczycielom realizujagcym godziny zastepstw doraznych, dla ktérych ustalono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
(podwyzszony), warto$€ godziny zastepczej oblicza sie zgodnie z art.42 ust. 5 i 6
uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy.

§ 41. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowq i doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (lagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ~w godzinach



pondwymiarowych oraz doraznych zastepstw odbywa sie w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe zaje¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub doraznych zastepstw
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 42. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

§ 43. Dyrektorowi oraz innym osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny zrealizowanych godzin zastepstw.

§ 44. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy uwaza sie za
godziny faktycznie odbyte.

§ 45. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w tygodniach w ktdérych przypadaja ustawowo dni wolne od pracy lub dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia przyjmuje sie obowiagzkowy wymiar godzin pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub % ) gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien ustawowo wolny od pracy lub dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 46. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

§ 47. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 48. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli szkét i placowek osSwiatowych prowadzonych przez Powiat
Hajnowski.

§ 49. Z funduszu nagrod przeznacza sie:

2.1) 75% srodkow na nagrody dyrektoréw szkoét i placowek oSwiatowych;

2.2) 25% srodkow na nagrody Starosty Hajnowskiego.

§ 50. Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagréd z 8§48 pkt 2 okresla zalacznik do
niniejszego regulaminu.

§ 51. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana:



2.1) z wlasnej inicjatywy Starosty;

2.2) na umotywowany wniosek dyrektora;

2.3) na umotywowany wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2.4) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej;

2.5) na umotywowany wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej;

2.6) na umotywowany wniosek Naczelnika Wydzialu Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Hajndwce.

§ 52. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana:

2.1) z wlasnej inicjatywy dyrektora;
2.2) na umotywowany wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2.3) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej;

2.4) na umotywowany wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej.
§ 53. Nagrody przyznaja:

2.1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 48 pkt 1 regulaminu — dyrektor po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe;

2.2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 48 pkt 2 regulaminu — Starosta Hajnowski.
§ 54. Nagrody, o ktorych mowa w § 50 i § 51 regulaminu sg przyznawane:

2.1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2.2) jubileuszu szkoty;

2.3) zakonczenia roku szkolnego;

2.4) odejscia nauczyciela na emeryture;

2.5) uzyskania szczeg6lnych osiagnie¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej.
§ 55. Wyplaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 56. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majq
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr 2
do Uchwaty Nr X1/75/08
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 28 lutego 2008r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOEOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKU MIESZKANIOWEGO.

8§ 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkotach polozonych na terenach wiejskich oraz w miastach do 5 tysiecy
mieszkancow przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 2. Nauczycielom, o ktérym mowa w §1 przyshuguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej
dodatkiem w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny i wynosi miesiecznie.

2.1) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem” — dla 1 osoby;

2.2) 4% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osdb;
2.3) 6% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb;

2.4) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej 0sob.

§ 3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zl. pomija sie, a kwote od 0,50 zt zaokragla sie do pelnego ztotego.

8 4. Do o0s6b, o ktérych mowa w § 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych, wspétmatzonka i dzieci.

8§ 5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreSlonej w §2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

8 6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

8§ 8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

8 9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Hajnowski.

8 10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Zalacznik

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wyshuge lat,
funkcyjnego, funduszu nagrod oraz
regulaminu okreslajacego szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny

doraznych zastepstw na 2008 rok.

Kryteria i zasady przyznawania nagrod Starosty Hajnowskiego
8 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2.1) szkotach nalezy przez to rozumiec¢ takze placéwki kazdego typu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Hajnowski;

2.2) dyrektorach, nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow szkol kazdego typu, a takze
dyrektoréw placowek kazdego typu;

2.3) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach kazdego typu, a takze
w placowkach kazdego typu;

2.4) uczniach, nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowankow.

8 2. Nagrode Starosty Hajnowskiego majaca charakter uznaniowy, moga otrzymac
nauczyciele zatrudnieni w szkotach dla ktérych Powiat Hajnowski jest organem
prowadzacym.

8§ 3. Nagroda Starosty przyznawana jest nauczycielom w szczegélnosci za:

2.1) dbatos¢ o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej;

2.2) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, zawody sportowe, itp.);

2.3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy;

2.4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocena jej uczestnikow;

2.5) dbatosc¢ o jakosc¢ kontroli i oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktycznej;

2.6) wykazanie sie pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod
i Srodkéw celem aktywizowania uczniow w procesie nauczania;

2.7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju;

2.8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy
przejawow patologii spotecznej;



2.9) wspotprace ze Srodowiskiem szkoty w celu ujednolicenia procesu wychowawczego;

2.10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

2.11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
2.12) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych;

2.13) kierowanie zespotem nauczycielskim, problemowo-zadaniowym, przedmiotowym
oraz wychowawczym;

2.14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;
2.15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

2.16) skuteczne podejmowanie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami w celu
wspomagania
dzialalnosci statutowej.

8 4. Nagrode Starosty moga otrzymac dyrektorzy szkot, w szczegdlnosci za:

2.1) bardzo dobrag organizacje szkoty;

2.2) diagnozowanie pracy szkoty;

2.3) dbatos¢ o wysoki poziom szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry;

2.4) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych;
2.5) liczny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

2.6) inicjowanie réznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicéw stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

2.7) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym
planie finansowym;

2.8) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty i prawidtowe nimi
gospodarowanie;

2.9) dbatos¢ o baze i mienie szkoty;
2.10) tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;
2.11) terminowa realizacje zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzacy;

2.12) umiejetne ksztalttowanie stosunkéw miedzyludzkich, w tym rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych;

2.13) umiejetnosc¢ reprezentowania szkolty na zewnatrz;

2.14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym szkote.

§ 5. Nagroda Starosty Hajnowskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze$niej
niz po przepracowaniu 3 lat w danej szkole.



8 6. Wnioski o Nagrode Starosty nalezy sktada¢ na 15 dni przed terminem wreczenia
nagrody.
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