Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XX1/144/09
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wysluge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd oraz regulamin okreslajacy szczegétowy sposob obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

Rozpziar 1

Postanowienia Wstepne

§ .1 Regulamin okresla w szczegdlnosci:

)1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

)2 wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegodtowe
warunki ich przyznawania;

)3 szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

)4 wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

§ .2 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)1 ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (
Dz. U z2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.);

)2 Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.);

)3 rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; ze zm. );

)4 szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Hajnowski,

)5S dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
o ktorej mowa w § 2 pkt 4;

)6 roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

)7 klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grup¢ w szkole;

)8 grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow, ktoéra powstata w wyniku podziatu klasy na
grupy na zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z
tymi przepisami;



)9 nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty badz placowki o ktoérej mowa w § 2
pkt 4;

)10 tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 i uat 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6 i ust. 7, pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

)11 dodatku- nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote 0,50 ztotych zaokragla si¢
do pelnego ztotego;

)12 regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin;

)13 zaktadowej organizacji zwiazkowej- nalezy rozumie¢ organizacj¢ zwiazkowa zrzeszajaca
nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Hajnowski,

)14 specjalny fundusz nagrod —fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Hajnowski.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wysluge lat

§ .3 Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z
art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

§ .4 1.Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel
nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki z uptywem kazdego kolejnego
roku pracy.

.2 Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat lub prawa do wyzszej stawki dodatku
przystuguje:

)1 jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

)2 jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca
- z tym dniem.

.3 Dodatek za wystugge lat jest wyptacany z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozpziar. 111

Dodatek funkcyjny
§ .5 Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
)1 stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty badz placowki;
)2 stanowisko kierownika Osrodka Doskonalenia 1 Doksztatcania Zawodowego;
)3 stanowisko kierownika i zastepcy kierownika warsztatow;

)4 funkcj¢ wychowawcy klasy;



)5 funkcj¢ metodyka nauczania religii;

)6 funkcj¢ opiekuna stazu.

§ .6 Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 5 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ .7 Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu w ktdérym nastapito odwolanie z zajmowanego stanowiska lub wygast
okres pehienia stanowiska (petnienia funkcji).

§ .8 Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze i funkcje przystuguja dodatki
funkcyjne w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli.

Stawka %  wynagrodzenia
Lp. Stanowiska zasadniczego
Dolna stawka | Gorna stawka
1. Dyrektor szkoty do 7 oddzialow 25 % 35%
2. Dyrektor szkoty od 8 do 14 oddzialow B0 % 40 %
3. Dyrektor szkoty od 15 oddziatow 10 % 50 %
4 Dyrektor Hajnowskiego Centrum Ksztalcema3 0% 40%
Zawodowego
5 Dyrektor' 'Poradm Psychologiczno b5 % 359,
Pedagogicznej
6. Dyrektor Szkolnego Schroniska Mlodziezowego 20 % 30 %
7. Wicedyrektor 20 % 30 %
o o
8. Kierownik warsztatow P0 % 30%
9. Metodyk 15 % 20 %

§ .9 Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage taczna liczbg
oddziatow.

§ .10 Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta Hajnowski.

§ .11 Dodatek funkcyjny pozostalym nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu w szkotach i placéwkach przyznaje
dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ .12 W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw z tytulu pehlnienia funkcji
kierowniczych przystuguje jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

§ .13 Wicedyrektorowi, ktory petni funkcje¢ kierownicza za nieobecnego dyrektora przystuguje
dodatek w stawce dyrektora od pierwszego miesiaca kalendarzowego po miesiacu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ .14 Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



§ .15 Nauczycielom, ktérym powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci co najmniej 4% kwoty bazowe;.

§ .16 Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje¢ opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub
kontraktowego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 2% kwoty bazowe;.

§ .17 Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
Dodatek motywacyjny

§ .18 Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego
tygodniowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osiaganych wynikow pracy.

§ .19 Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi za:

)1 wyniki dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

)a uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢e¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami z egzaminow i sprawdziandéw, sukcesami w konkursach,
zawodach sportowych i olimpiadach;

)b umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspodtpracy z ich
rodzicami;

)c petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

)2 jako$¢ $wiadczonej pracy:
)a systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow:
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami

)b podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udziat w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

)c wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez organizowanie 1 wzbogacanie
w $rodki dydaktyczne pracowni przedmiotowych;

)d aktywny udzial w  pracach zespoldw, przedmiotowych, wychowawczych
1 problemowo — zadaniowych;

)e prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

)f dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych:

)3 wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty:



)a organizowanie imprez, konkurséw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,

)b opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami 1 zespolami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkot.

)4 Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania.

§ .20 Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje si¢ po spetnieniu kryteriow obowiazujacych
nauczycieli, a ponadto za:

)1 prawidtowa wspolprace z organem prowadzacym;

)2 osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

)3 wspieranie nauczycieli w realizacji zadan samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
)4 przestrzeganie prawa i dyscypliny budzetowej;

)5 wspoOtprace z organami szkoty;

)6 merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow;

)7 pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

)8 sprawowanie nadzoru i sposob reprezentowania szkoty.

§ .21 1. Ustala si¢ fundusz motywacyjny w wysoko$ci co najmniej 2,5% rocznej kwoty na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

.2 Kwota dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze przekracza¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ .22 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz na rok kalendarzowy.

§ .23 Ustala si¢ stawke¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli na poziomie od 3% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ .24 Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta
Hajnowski.

§ .25 Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi
w formie pisemnej.

§ .26 Dodatki motywacyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

§ .27 Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i
uciazliwych.

§ .28 Za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.



§ .29 Dodatki za trudne warunki pracy dzieli si¢ na kategorie:

)1 I kategoria — 7% wynagrodzenia zasadniczego;
)2 II kategoria — 15% wynagrodzenia zasadniczego;

)3 III kategoria — 30% wynagrodzenia zasadniczego.
§ .30 Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegolnych kategoriach sa:

)1 kategoria I:

)a nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zajeé praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa,

)2 kategoria II:

)a nauczyciele prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

)b nauczyciele zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkotach specjalnych,

)c nauczyciele zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mlodzieza
i dzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

)d nauczyciele zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekunczo — wychowawczych;

)3 kategoria III:

)a nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gigbokim.

§ .31 Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych przyshuguje nauczycielowi dodatek w
wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ .32 W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§ .33 Dodatek za warunki przystluguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaj¢é, proporcjonalnie do liczby godzin obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

§ .34 Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

ROZDZIAL V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ .35 Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okre§lonych w art. ustawy 35 Karta Nauczyciela.

§ .36 Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych
z wyjatkiem zastgpstw doraznych.



§ .37 Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego wymiaru godzin
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ .38 Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

§ .39 Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

§ .40 Nauczycielom realizujacym godziny zastgpstw doraznych, dla ktorych ustalono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela
(podwyzszony), warto$¢ godziny zastgpczej oblicza si¢ zgodnie z art.42 ust. 5 i 6 uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podwyzszony.

§ .41 Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach pondwymiarowych oraz
doraznych zastgpstw odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
zaje¢ tygodniowego obowiazkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych lub doraznych zastgpstw realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ .42 Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w przypadku faktycznego
ich przepracowania.

§ .43 Dyrektorowi oraz innym osobom zajmujacym stanowiska kierownicze nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia za godziny zrealizowanych godzin zastgpstw.

§ .44 Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy uwaza si¢ za godziny faktycznie

odbyte.

§ .45 Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w
tygodniach w ktérych przypadaja ustawowo dni wolne od pracy lub dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % )
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien ustawowo wolny od
pracy lub dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ .46 Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ .47 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.



ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ .48 Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli szkot 1 placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Hajnowski.

§ .49 Z funduszu nagrdd przeznacza sig:

)1 75% S$rodkéw na nagrody dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych;

)2 25% $rodkoéw na nagrody Starosty Hajnowskiego.

§ .50 Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagrod z §49 pkt 2 okres$la zatacznik do niniejszego
regulaminu.

§ .51 Nagroda Starosty moze by¢ przyznana:

)1 z wlasnej inicjatywy Starosty;

)2 na umotywowany wniosek dyrektora;

)3 na umotywowany wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
)4 na umotywowany wniosek rady pedagogicznej;

)5S na umotywowany wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowej;

)6 na umotywowany wniosek Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w
Hajnowce.

§ .52 Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana:

)1 z wlasnej inicjatywy dyrektora;
)2 na umotywowany wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
)3 na umotywowany wniosek rady pedagogiczne;j;

)4 na umotywowany wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowe;.
§ .53 Nagrody przyznaja:

)1 ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 49 pkt 1 regulaminu — dyrektor po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe;

)2 ze $rodkow, o ktorych mowa w § 49 pkt 2 regulaminu — Starosta Hajnowski.
§ .54 Nagrody, o ktorych mowa w § 11 § 2 regulaminu sa przyznawane:

)1 z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
)2 jubileuszu szkoty;

)3 uzyskania szczegdlnych osiagnie¢ w pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

§ .55 Wyplaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty lub placowki.



ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ .56 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



