
Załącznik
do Regulaminu określającego wysokość 

oraz szczegółowe warunki przyznawania
 nauczycielom dodatku za wysługę lat, 

funkcyjnego, funduszu nagród oraz 
regulaminu określającego szczegółowy 

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny 

doraźnych zastępstw  
 

Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagród Starosty Hajnowskiego

§ .1 Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

)1 szkołach  należy  przez  to  rozumieć  także  placówki  każdego  typu,  dla  których  organem 
prowadzącym jest Powiat Hajnowski;

)2 dyrektorach,  należy przez  to  rozumieć  dyrektorów szkół  każdego  typu,  a  także  dyrektorów 
placówek każdego typu;

)3 nauczycielach,  należy przez  to  rozumieć  nauczycieli,  wychowawców i  innych pracowników 
pedagogicznych  zatrudnionych  w  szkołach  każdego  typu,  a  także  
w placówkach każdego typu;

)4 uczniach, należy przez to rozumieć także wychowanków. 

§ .2 Nagrodę Starosty Hajnowskiego mającą charakter uznaniowy, mogą otrzymać nauczyciele 
zatrudnieni w szkołach dla których Powiat Hajnowski jest organem prowadzącym.

§ .3 Nagroda Starosty przyznawana jest nauczycielom w szczególności za:

)1 dbałość  o  wysoką  jakość  zajęć  dydaktycznych  poprzez  stałe  podnoszenie  poziomu  wiedzy 
merytorycznej i metodycznej; 

)2 osiąganie  wymiernych  efektów  w  pracy  dydaktycznej  (konkursy  przedmiotowe,  olimpiady, 
zawody sportowe); 

)3 podejmowanie działań na rzecz urządzania i wyposażenia własnego warsztatu pracy; 

)4 wzorową realizację zajęć dydaktycznych potwierdzoną wynikami nadzoru pedagogicznego lub 
oceną jej uczestników; 

)5 dbałość o jakość kontroli i oceny oraz analizy własnej pracy dydaktycznej; 

)6 wykazanie  się  pomysłowością  i  inicjatywą  w  stosowaniu  różnych  form,  metod  
i środków celem aktywizowania uczniów w procesie nauczania; 

)7 rozwijanie indywidualnych cech uczniów i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju; 

)8 prowadzenie  działalności  mającej  na  celu  zwalczanie  wśród  dzieci  i  młodzieży  przejawów 
patologii społecznej; 

)9 współpracę ze środowiskiem szkoły w celu ujednolicenia procesu wychowawczego; 

)10 doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji; 

)11 podejmowanie działań innowacyjnych i nowatorskich;



)12 opracowywanie i upowszechnianie własnych doświadczeń pedagogicznych; 

)13 kierowanie  zespołem  nauczycielskim,  problemowo-zadaniowym,  przedmiotowym  oraz 
wychowawczym;

)14 zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły; 

)15 prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

)16 skuteczne  podejmowanie  współpracy z  instytucjami  i  organizacjami  w celu  wspomagania  
działalności statutowej. 

§ .4 Nagrodę Starosty mogą otrzymać dyrektorzy szkół, w szczególności za:

)1 bardzo dobrą organizację szkoły; 

)2 diagnozowanie pracy szkoły; 

)3 dbałość o wysoki poziom szkoły, poprzez odpowiedni dobór kadry; 

)4 osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych; 

)5 liczny udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.; 

)6 inicjowanie  różnych  działań  rady  pedagogicznej  lub  rady  rodziców  służących  podnoszeniu 
jakości pracy szkoły; 

)7 umiejętne  gospodarowanie  środkami  finansowymi  określonymi  w  zatwierdzonym  planie 
finansowym; 

)8 pozyskiwanie środków pozabudżetowych na rzecz szkoły i prawidłowe nimi gospodarowanie; 

)9 dbałość o bazę i mienie szkoły; 

)10 tworzenie warunków do rozwoju działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej; 

)11 terminową realizację zadań i wydanych zaleceń przez organ prowadzący; 

)12 umiejętne  kształtowanie  stosunków  międzyludzkich,  w  tym  rozwiązywanie  sytuacji 
konfliktowych; 

)13 umiejętność reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

)14 współdziałanie z organizacjami związkowymi i organem prowadzącym szkołę.

§ .5 Nagroda  Starosty  Hajnowskiego  może  być  przyznana  nauczycielowi  nie  wcześniej
niż po przepracowaniu co najmniej roku w danej szkole. 

§ .6 Wnioski o Nagrodę Starosty należy składać na 15 dni przed terminem wręczenia nagrody. 


