Zalacznik

do Uchwaly Nr 11/34/11
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia 11 kwietnia 2011r.

Regulamin
Organizacyjny
Domu Dziecka w Bialowiezy

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy regulamin organizacyjny placowki opiekunczo - wychowawczej zostat
opracowany na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. nr 142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami);

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
nr 175 poz. 1362 z pozniejszymi zmianami);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, P0z.1240 z pézniejszymi zmianami);

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
nr 152 poz. 1223 z p6zniejszymi zmianami);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1.
nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami);

6) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. nr 223, poz.1458 z pozniejszymi
zmianami);

7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19
pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo -
wychowawczych (Dz. U, z 2007 r. nr 201, poz. 1455);

8) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz.94 z pOzniejszymi zmianami).

§2
1. Nazwa placowki opiekunczo - wychowawczej brzmi: Dom Dziecka, w
dalszej czesci regulaminu zwany ,,PLACOWKA".
2. Przedmiotem dzialania PLACOWKI jest realizowanie zadan z zakresu
pomocy spotecznej obejmujacych w szczegolnosci:



1) zapewnienie catodobowej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym
okresowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej;

2) wyrownywanie deficytow rozwojowych, zapewnienie kompleksowej
pomocy, w tym: psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej, dzieciom i
rodzinom znajdujacym sie w kryzysie;

3) prace z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekunczo
— wychowawczych i pracy z rodzing nad powrotem dziecka do rodziny
biologicznej;

4) prowadzenie zaje¢ socjalizacyjnych, korekcyjnych, logopedycznych,
resocjalizacyjnych, terapeutycznych, ktére rekompensujg  brak
wychowania w srodowisku rodzinnym, a dla dzieci niepelnosprawnych
rehabilitacje i poradnictwo specjalistyczne;

5) dostep do opieki zdrowotnej;

6) dostep do nauki szkolnej na wszystkich szczeblach ksztalcenia.

83
1. PLACOWKA jest jednostka organizacyjna Powiatu Hajnowskiego.
2. PLACOWKA miesci sie na terenie Gminy Bialowieza pod adresem:
17 - 230 Biatowieza, ul. Parkowa 2.

84
Organem prowadzacym PLACOWKE jest Powiat Hajnowski. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce sprawuje nadzor nad dzialalnoscia
PLACOWKI.

85
PLACOWKA jest jednostka budzetowa Powiatu Hajnowskiego.

86
1. PLACOWKA jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej PLACOWKI jest plan finansowy
opracowany na podstawie uchwaty Rady Powiatu Hajnowskiego na dany rok
budzetowy.

Rozdzial 11
Organizacja pracy

§7
1. PLACOWKA pracuje w trybie ciagglym - caly rok, wszystkie dni tygodnia
przez calg dobe.
2. Wychowankowie podzieleni sq na dwie grupy:



1) Grupa dla dziewczat;
2) Grupa dla chlopcow.

3. Grupa dziewczat posiada niezalezny kompleks pomieszczen w sklad ktorego
wchodza: sypialne, kompleks sanitarny, aneks kuchenny, poko6j do cichej
nauki wraz z ksiegozbiorem bibliotecznym, pomieszczenie przeznaczone do
przechowywania odziezy.

4. Grupa chlopcéw posiada niezalezny kompleks pomieszczen w sklad ktérego
wchodza: sypialnie, aneks kuchenny, kompleks sanitarny, pokéj do cichej
nauki wraz z ksiegozbiorem bibliotecznym, pomieszczenie przeznaczone do
przechowywania odziezy.

5. Do dyspozycji wszystkich grup PLACOWKA posiada: pokéj odwiedzin,
poko6j dla dzieci chorych, sale do zaje¢ sportowych, sale do terapii
zajeciowej, sale komputerowa, pralnie, jadalnie oraz plac zabaw na zewnatrz
budynku.

6. Wychowankowie chorzy na pisemny wniosek lekarza umieszczani sa w
pokoju dla dzieci chorych lub w razie uzasadnionej potrzeby zapewnia sie¢ im
leczenie szpitalne.

7. PLACOWKA organizujac dzialalno$¢ kulturalng i rekreacyjna uwzglednia
Swieta i inne dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

8. W PLACOWCE nie powinno jednoczeénie przebywaé wiecej niz 30 dzieci.

88
PLACOWKA utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi oérodka pomocy
spotecznej wilasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka w celu uzyskania
informacji o jego sytuacji rodzinnej.

§9
1. PLACOWKA zapewnia w ramach funkcji socjalizacyjnej dla dzieci
catkowicie lub czeSciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej oraz dla
ktorych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczej:

1) calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby;

2) zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujagce brak wychowania w rodzinie i
przygotowujace do zycia spotecznego, a dzieciom niepelnosprawnym
ruchowo - odpowiednig rehabilitacje i zajecia specjalistyczne;

3) ksztalcenie, wyrownywanie op6zZnien rozwojowych i szkolnych;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych
formach opieki zastepczej;

5) pracuje z rodzing dziecka;

6) umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z
rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi z wyjatkiem przypadkow, w



ktorych sad zakazat lub ograniczylt ich prawo do osobistych kontaktow
z dzieckiem,;

7) wspolpracuje w zakresie opieki i wychowania dzieci z:

1) centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej
wilasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
rodzicow dzieci;

2) osrodkami adopcyjno - opiekunczymi;

3) szkotami do ktorych uczeszczaja i do ktdrych uczeszczaly przed
umieszczeniem ich w PLACOWCE;

4) sagdami rodzinnymi;

5) kuratorami sagdowymi;

6) organizacjami zajmujgcymi sie pomocg dla rodzin i dzieci;

7) parafiami koSciota katolickiego i prawostawnego jednostkami
organizacyjnymi innych kosciotow oraz zwigzkéw wyznaniowych.

§10
1. PLACOWKA w ramach swojej dzialalnosci:

1) przyjmuje dzieci w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
rozpoczecia sprawowania opieki i wychowania;

2) sporzadza diagnoze pedagogiczng dziecka i diagnoze jego sytuacji
rodzinnej na potrzeby sadu rodzinnego oraz ustala wskazania do
dalszej pracy z dzieckiem;

3) informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce o
przebywajacych w niej dzieciach.

Zarzadzanie PLACOWKA
Pracownicy zatrudnieni w PLACOWCE

§11
1. PLACOWKA kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada za jako$¢
jej dzialalnosci dyrektor powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.
2. Dyrektor kieruje PLACOWKA z pomocy gléwnego ksiegowego, ktéremu
powierza okreslony zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci.

8§12
1. Do zadan dyrektora PLACOWKI nalezy:
1) kierowanie biezgcq dziatalnosciag PLACOWKI oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;



4) tworzenie warunkow do peinej realizacji zadan wynikajacych z
obowigzujacych przepisow, niniejszego regulaminu oraz uchwat Rady
i Zarzadu Powiatu Hajnowskiego;

5) skladanie sprawozdan z dziatalnoéci PLACOWKI oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie zadan realizowanych przez PLACOWKE;

6) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania PLACOWKI;

7) ustalenie struktury organizacyjnej i regulaminow dziatania;

8) ustalenie Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Funduszu Swiadczen
Socjalnych i innych;

9) zgodne z przepisami zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

10) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych dla
pracownikow;

11) ustalanie zakresow obowigzkéw dla pracownikbw w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

12) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania PLACOWKI.

. Dyrektor dziata jako pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy i

wykonuje wszystkie jego funkcje.

. Dyrektor wspolpracuje ze stalym zespolem do spraw okresowej oceny

sytuacji dzieci.

. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go:

1) w sprawach dotyczacych biezacej dzialalnosci kazdorazowo
pracownik wyznaczony pisemnie przez dyrektora;

2) w sprawach finansowych — gléwny ksiegowy.

§13
. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy realizowanie powierzonych przez
dyrektora PLACOWKI obowiagzkéw i odpowiedzialnosci w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym;
4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoSci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
5) planowanie $rodkéw na realizacje zadan PLACOWKI;
6) wspotpraca z dyrektorem przy opracowywaniu wnioskow w sprawie
zmian planéw finansowych PLACOWKI;
7) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych wydawanych
przez dyrektora PLACOWKI dotyczacych rachunkowosci.
. Dowodem dokonania przez gldéwnego ksiegowego wstepnej kontroli jest jego
podpis zlozony na dokumentach dotyczacych danej operacji. Zlozenie
podpisu przez glownego ksiegowego na dokumencie obok podpisu
pracownika wlasciwego rzeczowo, oznacza, ze:



1) nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo
pracownikéw oceny prawidlowosci tej operacji i jej zgodnosci z
prawem;

2) nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno - rachunkowej
rzetelnosci i prawidlowosci dokumentow, dotyczacych tej operacji;

3) zobowigzania wynikajagce =z operacji mieszcza sie w planie
finansowym jednostki.

. Glowny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidlowosci w dokumencie

dotyczacym operacji gospodarczej lub finansowej zwraca dokument

wilasciwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nieusuniecia
nieprawidlowosci odmawia jego podpisania.

. O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach glowny ksiegowy

zawiadamia pisemnie dyrektora PLACOWKI. Dyrektor PLACOWKI moze

wstrzymac realizacje zakwestionowanej operacji albo wyda¢ w formie
pisemnej polecenie jej realizacji.

. W celu realizacji swoich zadan gtoéwny ksiegowy ma prawo:

1) zada¢ od pracownikow udzielania w formie ustnej lub pisemnej
niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepnienia do
wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zrédtem tych informaciji i
wyjasnien;

2) wnioskowa¢ do dyrektora PLACOWKI o okreslenie trybu, wedlug
ktorego maja by¢ wykonywane przez innych pracownikow
PLACOWKI prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci
gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow i
sprawozdawczosci finansowe;j.

§14

. Pracownicy zatrudniani/zwalniani sq przez dyrektora PLACOWKI i

Swiadczq prace na jej rzecz.

. W PLACOWCE zatrudnia sie:

1) wychowawcow, pedagoga, pracownika socjalnego, terapeute;

2) pracownikow ekonomiczno - administracyjnych, w tym: glownag
ksiegowa, samodzielnego referenta, magazyniera - intendenta;

3) pracownikow obstugi, w tym: kucharki, kierowce, pracownikow prac
lekkich (praczka, sprzataczka), konserwatora, elektryka.

. Pracownicy zatrudnieni w PLACOWCE wykonuja powierzone im czynnosci

zgodnie z indywidualnym imiennym zakresem obowigzkéw potwierdzonym

pisemnie.

. Wszyscy pracownicy PLACOWKI uczestnicza w procesie wychowania i

opieki.

. Pracownicy zatrudnieni w PLACOWCE powinni wykazywa¢ nalezyta

postawe i dawac dobry przyktad wychowankom.



. Nierzetelne wywigzywanie sie przez pracownika z zakresu obowigzkow, w
tym w szczegollnosci niewtasciwy stosunek do wychowankéw pozostajacych
pod opieka PLACOWKI, jest szczeg6lnym powodem do rozwigzania z nim
umowy o pracg w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu Pracy.

8§15

. Wychowawca zatrudniony w PLACOWCE organizuje prace z grupg dzieci
oraz prace indywidualng z dzieckiem.

. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio
odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy
oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczu€ i wiezi
emocjonalnych;

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow;

3) wspoldziatanie z opiekunami prawnymi;

4) wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny oraz porzadku i
czystosSci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

5) wspoldzialanie z pielegniarkg i lekarzem w zakresie utrzymania
dobrego stanu zdrowia wychowankéw oraz troskliwa opieka nad
wychowankiem w czasie choroby;

6) wspotpraca z przedszkolem i szkolami, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie oraz w miare potrzeby udzielanie wychowankom lub
organizowanie na ich rzecz pomocy w nauce;

7) zaopatrzenie wychowankoéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku;

8) stale doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie poziomu
wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz branie udzialu w réznych
formach doksztalcania badZ doskonalenia zawodowego;

9) prowadzenie dokumentacji grupy;

10) stwarzanie wychowankom warunkow do wspéhrzadzenia i
wspolgospodarzenia w placowce;

1) zapewnienie wychowankom niezbednych pomocy do nauki i
przyborow szkolnych;

11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych ujawnianiu i rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

12) wyposazenie wychowanka w odpowiednia wiedze o sposobach
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

13) wypekianie (przy wspolpracy z pedagogiem i terapeutq) karty pobytu
dziecka zawartej w dokumentach dziecka;



14) opracowywanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym,
a takze innymi specjalistami;

15) inspirowanie zmian w indywidualnych planach pracy z dzieckiem;

8§16
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej
wychowankéw oraz napisanie diagnozy pedagogicznej dla kazdego
wychowanka;

2) przygotowywanie warunkow powrotu wychowanka do rodziny;

3) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegdlnie
trudnych problemoéw zyciowych;

4) sprawowanie indywidualnej opieki i pomoc wychowankom z
opoOznieniami szkolnymi;

5) pomoc wychowawcom przy opracowywaniu indywidualnych planow
pracy z dzieckiem i przy ich realizacji;

6) nadzor merytoryczny nad odpowiednim wyposazeniem pomieszczen i
doborem zabawek oraz innych przedmiotow dla wychowankow;

7) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dzieci
przebywajacych w PLACOWCE.

3. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie terapii stuzacej diagnozie i okreslaniu
najkorzystniejszych warunkéw rozwoju dziecka;

2) pomoc wychowawcom przy opracowywaniu indywidualnych planow
pracy z dzieckiem i przy ich realizacji;

3) ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn
niepowodzen w nauce i wychowaniu;

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami;

5) prowadzenie indywidualnych zajec terapeutycznych z wychowankami;

6) opracowywanie opinii terapeutycznej o wychowankach na potrzeby
sqdow rodzinnych;

7) opracowywanie i realizowanie programow zajec terapeutycznych;

8) wspotdziatanie z sgdami, osrodkami adopcyjno - opiekunczymi i
powiatowymi centrami pomocy rodzinie w sprawach wychowankow;

9) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow dzieci przebywajacych w
PLACOWCE.

§17



1. Osoba zatrudniona w PLACOWCE na stanowisku pracownika socjalnego
jest odpowiedzialna za prace z rodzing dziecka, rozpoznaje jego sytuacje
rodzinng, utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajagcymi te rodzine, inicjuje
dzialania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny.

2. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie rodzin wychowankéw w realizowaniu funkcji
opiekunczych i wychowawczych;

2) dzialanie na rzecz utrzymania statych kontaktéw z rodzicami oraz
mozliwie jak najszybszego powrotu wychowankow do rodzin;

3) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
dziecko i rodzine, sagdami, spotecznosciami lokalnymi, majqce na celu
zapobieganie zerwania wiezi miedzy wychowankami i rodzinami oraz
skracanie pobytu wychowankéw w PLACOWCE;

4) sporzadzanie wywiadow sSrodowiskowych w rodzinach
wychowankow;

5) stala wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Hajnowce celem umozliwienia wydawania zmiany lub uchylania
decyzji administracyjnej o odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w
PLACOWCE.

§18
Prace wychowawcy wspierajg pracownicy, ktorych zatrudnienie wynika z
potrzeby organizowania zajec terapeutycznych, pedagogicznych.

Wskaznik zatrudnienia

8§19

1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w
PLACOWCE musi byé odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju
prowadzonych zajec.

2. W PLACOWCE w czasie zaje¢ odbywajacych sie na jej terenie pod opieka
jednego wychowawcy moze przebywac do 10 dzieci.

3. W PLACOWCE w czasie zaje¢ specjalistycznych pod opieka jednego
specjalisty moze przebywac jedno lub nie wiecej niz 6 dzieci; z jednym
dzieckiem lub z grupq dzieci moze pracowac wiecej niz jeden specjalista.

4. W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem PLACOWKI pod opieka
jednego wychowawcy nie moze przebywal wiecej niz 14 dzieci, a w
przypadku dzieci do lat trzech lub dzieci niepelnosprawnych nie wiecej niz 2
dzieci.

5. W godzinach nocnych w PLACOWCE opieke sprawuja wychowawcy
wedlug Regulaminu pelnienia dyzurow nocnych w Domu Dziecka w
Bialowiezy stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§20
W PLACOWCE wskaznik zatrudnienia pracownikéw musi by¢ okreslony w
wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i
indywidualnej opieki na profesjonalnym poziomie oraz ma uwzglednia¢ wiek
dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe PLACOWKI.

§21
Dyrektor, wychowawcy, pracownik socjalny, pedagog i terapeuta pracujacy w
PLACOWCE udzielaja porad bylym wychowankom w okresie 3 lat po
opuszczeniu przez nich tej PLACOWKI.

§22
Wymagane kwalifikacje oséb zatrudnionych w PLACOWCE na poszczegélnych
stanowiskach okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo - wychowawczych
(Dz. U. z 2007 r. nr 201, poz. 1455).

Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

§23
1. W PLACOWCE dziala staly zespol do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, zwany dalej ,,statym zespotem".
2. Staly zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy;

4) zglaszania do osrodka adopcyjno - opiekunczego dzieci z uregulowang
sytuacjg prawng umozliwiajacq adopcje;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w PLACOWCE;

7) informowania sqdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej
placowce dzialajacej na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych
ksztalcenia i opieki zdrowotnej, takiej jak: osrodek socjoterapii,
osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo — wychowawczy.

3. Staly zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie
rzadziej niz co pot roku.
4. W skiad stalego zespotu wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog oraz psycholog;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) pracownik socjalny;



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

5) przedstawiciel wiasciwego centrum pomocy;

6) przedstawiciel Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego.
W celu uzyskania pelniejszej wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz
rodzinnej i zdrowotnej dziecka do udzialu w posiedzeniu statego zespotu
moga byC zapraszani: lekarz i pielegniarka oraz przedstawiciele: sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny dziecka, osrodka
pomocy spolecznej, policji, instytucji oSwiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka, jak
rowniez osoby bliskie dziecku.
Staly zespdt formuluje na pisSmie wniosek dotyczacy zasadnoSci dalszego
pobytu dziecka w PLACOWCE.
Na podstawie wniosku statego zespotu dyrektor PLACOWKI informuje sad
o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej — albo
wobec niemozno$ci powrotu dziecka do rodziny naturalnej podejmuje
starania zmierzajace do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej,
rodzinie zastepcze;.
Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasiegnieciu opinii statego
zespolu dziecka i jego rodzicow oraz centrum pomocy W powiecie
wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w PLACOWCE, powiat moze przenie$¢ dziecko do innej
placowki tego samego typu.
O przeniesieniu dziecka umieszczonego w PLACOWCE na podstawie
orzeczenia sagdowego powiat informuje wiasciwy sad.
Posiedzenia stalego zespolu zwoluje dyrektor PLACOWKI powiadamiajac
zarzadzeniem wewnetrznym zainteresowanych o terminie z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Przewodniczacym statego zespolu jest dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona.
Uchwaly zespotu zapadajg wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu udziat bra¢ moga wszystkie osoby wymienione w ust. 4.
Osoby wymienione w ust. 5 dysponujg gtosem doradczym.
W przypadku réwnej iloSci glosow decydujacy jest glos przewodniczacego.
Posiedzenia zespotu sg protokotowane.
Wszyscy uczestnicy stalego zespotu obecni na posiedzeniu, zobowigzani sa
do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych podczas obrad, ktore
moga naruszyC dobro wychowanka, rodzica wychowanka, a takze
wychowawcéw i innych pracownikéw PLACOWKI.

Wolontariat

§24



. Dzialalnos¢ PLACOWKI moze by¢ wspierana wykonywaniem przez
wolontariuszy Swiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktérych
celem jest w szczegolnosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem;
2) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

. Wolontariuszem w PLACOWCE moze by¢ osoba:

1) peholetnia;

2) ktoéra przedstawi aktualne oSwiadczenie o niekaralnosci;

3) ubezpieczona przez dyrektora PLACOWKI od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody powstate podczas pracy;

4) poinformowana przez dyrektora PLACOWKI o specyfice pracy
wychowawczej i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci.

. Wolontariusz wykonuje Swiadczenia odpowiadajace Swiadczeniu pracy pod

nadzorem osoby wskazanej przez dyrektora (wychowawca, pedagog,

terapeuta, pracownik socjalny).

. Organizacje pracy wolontariuszy ustala w PLACOWCE dyrektor.

. Porozumienie, ktore zawiera dyrektor PLACOWKI z wolontariuszem,

okresla:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen;

2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z
pedagogiem;

8) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci;

9) postanowienie o mozliwosci jego rozwiagzania.

. Na osobistg prosbe wolontariusza dyrektor PLACOWKI wydaje mu pisemna

opinie 0 wykonywaniu Swiadczen odpowiadajacych Swiadczeniu pracy na

rzecz PLACOWKI.

Przyjmowanie dzieci do placowki

§25
. PLACOWKA przyjmuje dzieci o kazdym czasie.
. Nowoprzybylych przyjmuje do PLACOWKI dyrektor lub pod jego
nieobecnosc¢ inny pracownik sprawujacy opieke nad wychowankami.
. Podstawa przyjecia dziecka do PLACOWKI jest skierowanie wystawione
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajndwce w porozumieniu z
dyrektorem PLACOWKI.
. Do skierowania, o ktérym mowa w ust.3 powinny by¢ zalaczone nastepujace
dokumenty:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot, rowniez

odpis aktu zgonu zmartego rodzica;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo -
wychowawczej;

3) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, karty szczepien wraz z
ksigzeczkq zdrowia;

4) dokumenty szkolne, w szczegolnosci Swiadectwa;

5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz
ze szczegblowym opisem sytuacji dziecka i rodziny oraz dokumentacja
dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.

PLACOWKA przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sqdu kazde dziecko i
zapewnia mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na
polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkote Ilub osoby
stwierdzajgce porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krotkotrwaly bez
skierowania do PLACOWKI moze nastapi¢ na prosbe dziecka, na wniosek
jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

. W przypadku przyjecia dziecka cudzoziemcow, powiat Kkierujacy

powiadamia niezwlocznie sad oraz wojewode wilasciwego ze wzgledu na
polozenie PLACOWKI.

Dyrektor PLACOWKI, do ktérej zostalo przyjete dziecko w trybie
okreSlonym w ust. 5, 6, 7, powiadamia o tym fakcie niezwlocznie, nie
pozniej niz w ciggu 24 godzin, wlasciwy sad oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Hajnowce.

Dyrektor wspolnie z powiatowym centrum pomocy rodzinie podejmuje
niezbedne dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

W miare posiadania wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wiekszej niz 15
% miejsc przeznaczonych dla dzieci objetych calodobowa opieka dyrektor
PLACOWKI moze przyjmowaé, celem objecia taka opiekq dzieci na
whniosek ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

O przyjeciu dziecka do PLACOWKI w przypadku, o ktérym mowa w ust.
10, dyrektor placowki informuje centrum pomocy.

Po przyjeciu dziecka do PLACOWKI w przypadku, o ktérym mowa w ust.
10, staty zespot niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka.

Przew6z dziecka z PLACOWKI do innej placéwki nalezy do obowiazkéw tej
placowki, w ktorej dziecko przebywato.

Doprowadzenie do PLACOWKI maloletniego skierowanego na podstawie
orzeczenia sagdu dokonuja rodzice, policja lub centrum pomocy rodzinie.
Przy kierowaniu do PLACOWKI nie powinno rozdziela¢ sie rodzeristwa.
Dzieci przyjmowane do PLACOWKI zaznajamiane sq z regulaminem.

826
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. W przypadku samowolnego opuszczenia PLACOWKI przez dziecko lub

niezgloszenia sie dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej
nieobecnosci, dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunéw
prawnych dziecka, policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie
orzeczenia oraz centrum pomocy.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w PLACOWCE
staly zespo} ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w PLACOWCE i w
przypadku decyzji o przeniesieniu dziecka do placowki innego typu kieruje
sprawe do centrum pomocy lub sgadu, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu
dziecka w PLACOWCE.

§27
Powrdt dziecka do rodziny nastepuje:

1) okresowo na podstawie wniosku stalego zespotu o zaistnieniu podstaw
powrotu dziecka do rodziny i gdy sad przychyli sie pozytywnie do tego
whniosku;

2) w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w
PLACOWCE.

Dyrektor PLACOWKI w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, zawiadamia
rodzicéow lub opiekunéw prawnych, ktérzy osobiscie odbierajq dziecko z
PLACOWKI.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 1, dyrektor PLACOWKI zawiera z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka umowe okreSlajaca warunki
okresowego powrotu dziecka do rodziny, a w szczegdlnosci zobowigzanie do
realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego oraz zobowigzanie dyrektora
PLACOWKI do wspélpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
przebywajacego okresowo poza PLACOWKA w zakresie wykonywanych
przez nich funkcji opiekunczo - wychowawczych.

Wychowankowie

§28

Wychowankowie sq wspélgospodarzami PLACOWKI i powinni by¢ wdrazani
do pracy na jej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§29

Prawa i obowiazki wychowankow:

1.

Wychowanek ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego traktowania i
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa;



2) wyrazania wiasnych pogladéw i w miare mozliwosci uwzgledniania
jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania go o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) poszanowania i podtrzymania zwigzkow emocjonalnych z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami, zarowno spoza placowki opiekunczo
— wychowawczej, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w
PLACOWCE;

4) nawigzywania wiezi uczuciowych;

5) poszanowania wiasnych potrzeb religijnych;

6) zapewnienia mu warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktow z rodzina;

7) uczestniczenia (za zgoda wychowawcy i w porozumieniu z
dyrektorem) w roznych zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych;

8) stalego zamieszkania i calodziennego wyzywienia dostosowanego do
potrzeb rozwojowych;

9) odziezy, obuwia, bielizny i innych przedmiotéw osobistego uzytku, w
tym Srodkow higieny osobistej przekazanych do indywidualnego
uzytkowania;

10) podrecznikéw, przyborow szkolnych i zabawek, pomocy w
uzupelnianiu brakéw w nauce, dostepu do zaje¢ wychowawczych,
kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych;

11) zachowania na wiasnos¢ odziezy i innych przedmiotéw pozostajacych
w jego osobistym uzytkowaniu przy przejsciu pod opieke rodzicow,
rodziny zastepczej, adopcyjnej lub innej placowki;

12) dostepu do opieki zdrowotnej.

2. Wychowanek ma obowigzek do:

1) przestrzegania postanowien go dotyczacych, a zawartych w niniejszym
regulaminie;

10) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, higiene oraz rozwoj;

11)  dbalosci o wspélne dobro, tad i porzadek w placowce;

12) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez wychowawcéw,
a w uzasadnionych przypadkach moze by¢ z nich zwolniony za zgoda
wychowawcy;

13) wspoldziatania z  wychowawcami w  programowaniu i
organizowaniu czasu wolnego wychowankéow;

14)  kulturalnego  zachowania sie i  okazywania  szacunku
wychowawcom i innym osobom zatrudnionym w PLACOWCE, a
takze poszanowania godnosci kolegow i kolezanek, udzielania im
pomocy i stuzenia opieka mtodszym i stabszym.

3. Rodzenstwa majg prawo do wspolnego zamieszkania, chyba ze ich dobro
nakazuje umieszczenie ich w roznych grupach.
4. Wychowankowi przystuguje zaopatrzenie w leki.



5. Wychowankom, ktorzy ukonczyli 5 rok zycia przystuguje miesiecznie
okreslona kwota pieniezna do wlasnego dysponowania. Regulamin
przyznawania kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania tzw.
,kieszonkowe” stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Dyrektor z urzedu lub na wniosek wychowawcy potragca wysokosc
wyplacanej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5 za dokonanie bezmysSlnych
uszkodzen, zniszczen mienia PLACOWKI. Potracona kwota przeznaczona
jest na pokrycie strat spowodowanych przez wychowanka.

7. Wychowankowi przystuguje dostep przez cala dobe do podstawowych
produktow zywnosciowych oraz napojow.

8. Wychowankom przystuguje dostep do nauki, ktéra odbywa sie w szkotach
poza PLACOWKA lub w systemie nauczania indywidualnego.

9. Wychowankowi przystuguje pokrycie kosztow przejazdu do domu i z
miejsca uzasadnionego pobytu poza PLACOWKA.

830
1. Za wzorowq postawe, zaangazowanie w pracy na rzecz PLACOWKI
wychowankowie mogg otrzymac nagrody i wyroznienia.
W szczegodlnosci za:
1) pilng nauke;
15) wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkows;
16) dbalosc o czystosc i higiene osobista;
17) prace na rzecz grupy i placowki;
18)  kulture osobistg;
19) zyczliwy, kolezenski stosunek do mtodszych;
20) rozwijanie pozytywnych zainteresowan;
21) dbalos¢ o mienie wlasne i placowki;
22) inng dzialalnosc¢ na rzecz placowki.
2. Wychowanek moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony w nastepujqcej formie:
1) pochwata przez wychowawce grupy;
2) pochwatla z wpisem do kroniki placowki;
3) pochwata przez dyrektora na spotkaniu wszystkich wychowankow;
4) nagroda rzeczowa;
5) udziat w atrakcyjnych imprezach;
6) list pochwalny do rodzicéw (opiekunow).
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw wynikajacych z regulaminu oraz
postepowanie naganne wychowanek moze by¢ ukarany, w szczego6lnosci za:
1) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ wychowanka w PLACOWCE;
2) naruszenie nietykalnosSci cielesnej innych wychowankow;
3) znecanie sie nad zwierzetami;
4) przywlaszczenie cudzego mienia;
5) Swiadome zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;
6) niszczenie mienia;



7) wulgarne stownictwo;

8) palenie papierosow i stosowanie innych uzywek;

9) inspirowanie nagannych zachowan innych wychowankow.
. Wychowanek moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce;

2) nagana udzielona przez wychowawce;

3) zakaz udziatlu w atrakcyjnych imprezach;

4) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora;

5) zawiadomienie rodzicow (opiekunow) o nagannym zachowaniu;
. Tryb odwotania od kary:

1) wniosek do samorzadu wychowankéow;

2) wniosek do dyrektora PLACOWKI.

§31
. Wychowankowie przebywajacy w PLACOWCE moga tworzy¢ samorzad.

2. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez wychowankow.

. Opiekuna samorzadu wybieraja wychowankowie sposrod pracownikow
zatrudnionych w PLACOWCE.

. Samorzad moze przedstawiaC dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania PLACOWKI.

Dokumentacja

§32

. PLACOWKA prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) ksiege ewidencji wychowankdow;

2) teczki z dokumentacja osobista wychowankow;

3) teczki z dokumentacja zdrowotng wychowankow;

4) raporty z przebiegu dyzurow;

5) dzienniki dokumentujqce prace wychowawcow, pedagoga i terapeuty;

6) karty wyposazenia wychowanka;

7) karte pobytu wychowanka;

8) protokoty z posiedzen stalego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka;

9) protokoty z zebran pracownikow;

10) zeszyt zarzadzen dyrektora;

11) indywidualne plany pracy z dzieckiem;

12) rejestr odbytych chordb zakaZznych;

13) wywiady S$rodowiskowe oraz notatki stuzbowe 2z dziatalnosci
pracownika socjalnego;

14) program przygotowania wychowankow do radzenia sobie w dorostym
i samodzielnym zyciu.



. Ksiega ewidencji wychowankow prowadzona jest chronologicznie wedlug
daty przyjecia wychowanka do PLACOWKI. Do ksiegi ewidencji wpisuje
sie: imie i nazwisko wychowanka, date i miejsce urodzenia wychowanka,
imiona, nazwiska i adresy rodzicow lub opiekunow prawnych oraz osob
zobowigzanych do alimentacji, a w razie Smierci ktorego$S z nich date
$mierci, podstawe przyjecia do PLACOWKI, numer i date wydania
skierowania, okreslenie warunkow pobytu, zakresu i formy $wiadczen, adres
dotychczasowego pobytu, a w przypadku braku adresu odnotowuje sie skad
dziecko przybylo, date przyjecia do PLACOWKI, date i przyczyne skreslenia
z ewidencji, nazwe i adres placéwki, do ktorej zostalo przeniesione, adres
rodzicow (opiekunow), ktorym zostat przekazany wychowanek.

. Teczki z dokumentacja osobista wychowankow maja charakter poufny.
Korzysta¢ z nich mozna jedynie za zgoda dyrektora.

. Teczki z dokumentacja medyczng zawieraja chronologicznie przebieg
sytuacji zdrowotnej wychowanka podczas pobytu w PLACOWCE. Za ich
prowadzenie oraz przechowywanie odpowiedzialny jest wychowawca.

. Raporty z przebiegu dyzuréw wypelniane sg przez wychowawce dla kazdej
grupy oddzielnie. Wypelnia sie je dla kazdego dyzuru (ranny, popotudniowy,
nocny) osobno.

. Raporty z przebiegu dyzurow wypelia wychowawca prowadzacy zmiane,
zawieraja nastepujace dane: date dyzuru, nazwiska pracownikéw petnigcych
dyzur, informacje o stanie liczebnym i zdrowotnym wychowankéw w
momencie jego zakonczenia, informacje o stanie iloSciowym i technicznym
pomieszczen oraz SprzetOw w momencie rozpoczecia dyzuru i jego
zakonczenia, opis zdarzen nagtych podczas dyzuru.

. Dzienniki dokumentujgce prace wychowawcéw, terapeuty i pedagoga
dotycza nastepujacych obszarow: zajecia w grupie wychowankow, zajecia
indywidualne i specjalistyczne z wychowankiem, wspolpraca ze szkola,
rodzing i innymi instytucjami. W dziennikach zawiera sie date i godziny
dzialania, temat dzialania, opis dziatania oraz ewentualne uwagi.

. Karty wyposazenia wychowankow prowadzi sie dla tych wychowankow,
ktorzy korzystaja z zaopatrzenia w odziez, obuwie i inne przedmioty
osobistego uzytku.

. Karte wyposazenia prowadzi wychowawca grupy sprawujacy opieke
indywidualng nad wychowankiem. Do karty wpisuje sie imie i nazwisko
wychowanka, date przybycia i odejécia z PLACOWKI, bielizne, obuwie i
inne wyposazenie bedace wlasnoscia wychowanka w momencie przyjscia do
PLACOWKI (otrzymane i zniszczone w trakcie pobytu).

10. Indywidualny plan pracy z dzieckiem.

1) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka w
PLACOWCE w terminie 14 dni od daty otrzymania diagnozy
pedagogicznej dziecka opracowuje przy udziale dziecka (jezeli udziat
dziecka z racji wieku i stanu zdrowia jest mozliwy) indywidualny plan



pracy w porozumieniu z terapeuta, pedagogiem, pracownikiem
socjalnym, a takze innymi wychowawcami Placowki;

2) indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji
dotyczacych dziecka zawartych w dokumentach, analizy procesu
zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu w
PLACOWCE oraz oceny efektéw pracy socjalnej prowadzonej z jego
rodzicami;

3) indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci wiek,
mozliwosci psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

4) w indywidualnym planie pracy uwzglednia sie dzialania
krotkoterminowe i dlugoterminowe;

5) indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od
zmieniajacej sie sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pot roku;

11. Program przygotowania wychowankow do radzenia sobie w dorostym i
samodzielnym zyciu opracowujq: pracownik socjalny, terapeuta i pedagog
w porozumieniu z dyrektorem. Program przygotowawczy obowigzuje
wychowankow od 16 r.z.

§33
Prowadzenie pozostalej dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cia PLACOWKI, w
tym ksiegowo — finansowej, nalezy do jej obowiazkéw, a zasady regulujq
odrebne przepisy.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 34
1. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sie:
1) obowigzujace przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisy
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie;
2) przepisy kodeksu rodzinnego i opiekunczego;
3) przepisy kodeksu cywilnego.

§35
Regulamin wchodzi w zZycie w dniu podpisania.



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu
Organizacyjnego
Domu Dziecka w
Bialowiezy

Regulamin pelnienia dyzurow nocnych w Domu Dziecka w Bialowiezy

§1
1. W Domu Dziecka, zwanym w dalszej czeéci regulaminu PLACOWKA,
organizuje sie codzienng opieke nocng dla wychowankow.
1. Opieke nocng sprawuje sie w godzinach: 22.00 - 6.00.
2. Opieke nocna sprawuje 2 wychowawcéw PLACOWKI:
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor PLACOWKI moze zmieni¢ godziny
opieki nocnej oraz liczbe pracownikow ja sprawujacych.

§2.
Przed rozpoczeciem opieki nocnej, pracownicy konczacy dyzur popotudniowy
w grupach zobowigzani sa do przekazania w raporcie z dyzuru podpisanej
informacji o stanie liczbowym i zdrowotnym wychowankoéw oraz o stanie
przekazywanych pomieszczen i sprzetow.

§3.
Pracownicy pehligcy dyzur popotudniowy, przekazujac grupe pracownikom
nocnym, odpowiedzialni sa za stan higieny wychowankow, tad i porzadek
pomieszczen (iloSciowy i jakoSciowy), przygotowanie wychowankow do
przedszkola, szkoly na nastepny dzien oraz wyciszenie nocne grupy.

§4.
Do obowigzkéw pracownika pelnigcego dyzur nocny nalezy w szczegélnosci:

1) sprawdzenie stanu zabezpieczenia PLACOWKI, pozamykanie
wszystkich drzwi zewnetrznych i wszystkich okien;

2) otwieranie i zamykanie, w razie uzasadnionej potrzeby, furtek i bramy
wjazdowej PLACOWKI;

3) troszczenie sie o mienie PLACOWKI;

4) traktowanie opieki nocnej jako waznego elementu obserwacji postaw i
zachowan wychowankow;

5) stosowanie sie do wszelkich instrukcji wewnetrznych obowigzujacych
w PLACOWCE, a w szczegdlnosci do instrukcji p.poz, bhp, planu
ewakuacyjnego PLACOWKI;



6) racjonalne i oszczedne korzystanie z oswietlenia, w tym gaszenie
Swiatel niepotrzebnych, zapalanie lampy po zapadnieciu zmierzchu na
zewnatrz budynku;

7) racjonalne i oszczedne Kkorzystanie z ogrzewania w sezonie
grzewczym;

8) przebywanie w miejscach, ktore umozliwiajag sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad wychowankami;

9) odpowiedzialnoS$¢ za spokéj i  bezpieczenstwo  $Spiacych
wychowankow;

10) wykorzystywanie telefonu PLACOWKI tylko do zadan zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

11) otaczanie szczegdlng opieka wychowankoéw znerwicowanych,
moczacych sie i chorych;

12) w przypadkach naglych wzywanie: strazy pozarnej, pogotowia
ratunkowego, policji lub innych shluzb oraz niezwloczne
powiadamianie o zdarzeniu dyrektora PLACOWKI.

§5.
Podczas pelienia dyzuru nocnego pracownikom zabrania sie:
1) prowadzenia jakichkolwiek dziatan uniemozliwiajacych

wychowankom spokojny sen;
2) wpuszczania na teren PLACOWKI os6b obcych;
3) wykorzystywania czasu pracy na czynnosci nie zwigzane z dyzurem.

§6.
Na zakonczenie opieki nocnej, pracownicy peliacy dyzur nocny wypeiniajg i
podpisuja raport zawierajacy informacje o przebiegu dyzuru, waznych
zdarzeniach, usterkach, chorobach wychowankow, obecnosci innych osob
dorostych na terenie PLACOWKI.

87.
Niniejszy regulamin jest zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka w Bialowiezy.

Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka w Bialowiezy

Regulamin przyznawania kwoty pienieznej



do wlasnego dysponowania tzw. , kieszonkowe”

1. Wychowankowie otrzymujg kieszonkowe, ktorego miesieczna wysokosc
wynosi nie mniej niz 0,5% kwoty bazowej, zgodnie z § 27 ust.1 pkt 6
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek

opiekunczo - wychowawczych.

2. Wysokosc kieszonkowego ustalono na 9 zt. dla kazdego dziecka powyzej 5 .

z. przebywajacego w placowce.
3. Ustalono nastepujgce zasady podwyzszania kieszonkowego

Wvsokosé Wysokos¢ Wysokos¢
kies);onkowe Wiek dodatkowego |podwyzszonego
. kieszonkowego| kieszonkowego
go (kwota dziecka
isciowa) (kwota (kwota
W) maksymalna) | maksymalna)
5-7lat 9 zL 18 zL
9 zL 7 - 12 lat 16 z} 25 zk
powyzej 12 I. 7. 32zl 41 z1.

4. Kieszonkowe moze by¢ podwyzszone jezeli wychowanek spetni nastepujace

kryteria:

1) stosuje zasady dotyczace zachowania:
e uzywa form grzecznosciowych,

odnosi sie z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych, nie przeklina,

e nie stosuje przemocy fizycznej, nie niszczy przedmiotow,

1)

stucha polecen wychowawcow;

wypehia nalezycie obowigzki szkolne:
e osigga wyniki w nauce, odpowiadajgce mozliwosciom ucznia,
systematycznie przygotowuje sie do lekcji,

e pozytywnie zachowuje sie na terenie szkoty,
e systematycznie uczeszcza do szkoty,

2)

e utrzymuje higiene osobista,
e wywigzuje sie z dyzurow porzadkowych,
e wykazuje inicjatywe w czynnoSciach na rzecz domu dziecka:

e w pracach porzadkowych na terenie placowki, organizowaniu

imprez,

e pomaganiu innym dzieciom i dorostym;
3) reprezentuje placowke poza jej terenem:
e bierze udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach;

uczestniczy w zajeciach wyrownawczych w szkole i w placowce;
wykonuje swoje obowiazki na terenie placowki:
e systematycznie dba o porzadek w pokoju,




5.

10.

11.

12.

Kieszonkowe nie moze by¢ podwyzszone, nawet jezeli spelnione sa ww.
kryteria, gdy wychowanek popeli jedno lub wiecej z nastepujacych
przewinien:

1) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych (dzieci i

dorostych),
2) niszczy przedmioty i sprzety bedace wyposazeniem placowki oraz
rzeczy wiasne i innych dzieci,

3) wagaruje,

4) dokonuje kradziezy,

5) stosuje uzywki (alkohol, narkotyki, papierosy).
Kazdy wychowanek informowany jest przez wychowawce prowadzacego o
wysokosci proponowanego dla niego podwyzszonego kieszonkowego i ma
prawo ustosunkowac sie do proponowanej kwoty.
Decyzje o zwiekszeniu kwoty kieszonkowego na wniosek wychowawcy
prowadzacego podejmuje dyrektor placowki.
Na liscie kieszonkowego znajdujg sie: imie i nazwisko wychowanka,
wyjsciowa kwota kieszonkowego, kwota podwyzszonego kieszonkowego,
kwota do wyplaty oraz podpis wychowanka.
Dziecko potwierdza odebrang kwote wlasnorecznym podpisem.
Wychowawca zobowigzany jest co miesigc do rozliczania sie z realizacji
wyplat , zgodnie z lista wyplat.
Wyplata kieszonkowego nastepuje raz w miesigcu w ostatnich 3 dniach
roboczych kazdego miesigca.
Niniejszy regulamin jest zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka w Bialowiezy.
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