UCHWALA NR VI/44/11
RADY POWIATU HAINOWSKIEGO
Z dnia 28 kwietnia 2011r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2011-2013.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 162
poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz.1055; z 2007r. Nr 173 poz.1218; z 2008r. Nr 180 poz.111t,
Nr 223, poz.1458; z 2009r. Nr 92, poz753; z 2010r. Nr 28, poz.142, Nr 28, poz.146, Nr 40,
P0z.230, Nr 106, poz.675) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70,
poz. 416, Nr 171, poz.1056, Nr 216, poz.1367, Nr 237, poz.1654; z 2009r. Nr 6, poz.33, Nr
69, poz.595, Nr 91, poz.742, Nr 97, poz.800, Nr 115, poz.964, Nr 125, poz.1035, Nr 127,
poz.1052, Nr 161, poz.1278, Nr 219, poz.1706; z 2010r. Nr 28, poz.146, Nr 81, poz.531, Nr
238, poz.1578, Nr 239, poz.1593, Nr 254, poz.1700, Nr 257, poz.1725) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2011-2013”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

~ § 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Opracowanie i realizacja ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz

: ' aktyw12acjl lokalnego rynku pracy na lata 2011-201 3” }est wykonaniem postanowien art. 9

ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004z. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
| pracy (tekst Jednohty Dz U. z2008r. Nr 69, poz. 415 Z poZn. zm.). |

W 2010 roku zakonczyla si¢ realizacja Pow1atowe g0 programu promocji zatrudnienia

oraz aktywizacji lokalnego rynku précy na lata 2007 2010. Program ten bedzie trzecim

o programenm, ktory okre$la kierunki i prlorytety dziatas na rzecz aktywizacji i podtrzymywama

zdolnosci pracy osob poszukujacych zatrudmema '

Program opracowany zostal na podstaw1e anahzy stanu i struktury lokalnego rynku
pracy. Przyjete cele i priorytety sq zgodne z zapisami strategicznymi dokumentéw -
wspdlnotowych, krajowych i reg1onalnych |
- Europej skq Straﬂl:eglaL Zatrudnienia, .

- Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007-2013,
- Kraj owego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-201 1
- Strateglq Rozwo;u WOJewodztwa Podlasklego do 2020, '



I. ANALIZA RYNKU PRACY

1.1. Sytuacja demograficzna powiatu haj'nowskiego.

Powiat hajnowski zamieszkuje (dane z 31 grudnia 2009z ) 46.385 0s6b, tj. 3,9%
- ludnosci wojewddztwa podlaskiego ( 1.189,7 tys. osob) Ludnosé mlerka 22.992 0s6b -
stanowi 49,57% ogéhu ludnosci zamieszkuj acej w powiecie, a ludnosé wiejska 23.393 oséb —
50,43% ogotu. Mezezyzni w liczbie 22.539 osob stanowig 48,59% ogotu ludnosci, koblety
23.846 —51,41%.

W koncu 2009r. w powiecie ha]nowsklm pracowalo 8.586 0s6b, czyli 18 5% ogohl
ludno$ci powiatu.

1.2. Sytuac;a na lokalnym rynku pracy.
Lata 1999- 2001 to okres wzrostu bezrobocia. Od 2002r. liczba bezrobomych przestala

rosna¢ i do 2004r. zmniejszyta si¢ 0934 osoby tj. 0 28,2%. W 20057, nastapil wzrost 0 167
0s6b tj. 0 7,0%. Liczba zarej estrowanych 0s6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hajnowce zaczgla si¢ zmniejszaé od 2006r. W koricu 2006r. w rejestrach figurowaty 2121
0s6b, a rok pézniej liczba ta byta 0 27,3% nizsza. Wartos¢ stopy bezrobocia na koniec 2006r.
wynosita 10,1%, natomiast w 2007r. byla o0 2,7 punktu procentowego nizsza niz w roku
poptzednim i wynosifa 7,4%. W roku 2008 nastapil wzrostu liczby oséb zarejestrowanych W
urzegdzw do 1732 0s6b w m1e51qcu lutym Kolejne miesigce 2008r. charakteryzowaly si¢

' bezrobotnych nadal wzrastala. Na koniec 2009r. poziom bezroboc1a Wynosﬂ 2392 osoby i byt
- wyzszy o 664 osoby od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r.
Liczba bezrobotnych na koniec 2010r. wynosita 2108 0s6b i byla nizsza o 284 osoby od
liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec poprzedniego roku.

Skala i tempo przyrostu bezroboc:1a w latach 2007-2010 byly zroznlcowane co
przedstawia ponizsza tabela.

" Tabela Nr 1. Liczba'bezmbotnych.

2007 1542 709 45,98 833 54,02 7.4
2008 | 1728 870 50,35 858 49,65 g2
2009 | 2392 1374 L5744 1018 42,56 - | L1

2010 2108 | 1137 5394 | 971 |. 4606 10,4




Anahza bezrobocia rejestrowanego wedtug ptei pokazuje ze na przestrzem lat
2007-2010 zmnigjsza si¢ liczba bezrobotnych kobiet. W koricu 2009r. kobiety zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajnéwce stanowily 42,56% ogéhu bezrobotnych, wobec
54,02% w konicu 2007r. oraz 49,65% w koncu 2008r. Na koniec 2010r. w ew1denc11 tut.
Urzedu figurowato 971 kobiet, ¢czyli o 166 mniej niz mezezyzn.

Podstawows, ceche polskiego rynku pracy stanowi sezonowosg, czyh wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i koficzacych rok. Miesigce wiosenne sa okresami
spadkir liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika miedzy innymi z rozpoczynania
prac sezonowych w budownictwie, ogrodnictwie, rolnictwie itp.. Z kolei na przetomie roku
z powodu naptywu do bezrobocia 0séb, ktérym Wygasaja umowy o prace oraz powrot
do bezrobocia 0s6b wykonujacych prace subsydiowane, liczba bezrobotnych wzrasta.

" Wykres Ni 1. Poziom bezrobocia — sezonowosé,
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~ Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy Wystgpﬁj.e:'duZe przestrzenne

- zréznicowanie poziomu bezrobocia. Polowg ogélnej liczby bezrobotnych stanowia osoby z

miasta Hajnéwka. Wéréd ogélnej liczby. zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu

najwigksza liczbg bezrobotnych notuje si¢ w miescie Hajnéwka, gminie Narew, Czeremcha a |



. oraz Narewka Natormast najmniejszy pozmrn bezrobocia WyStqu_]e
- w gminic Czyze, gminie Kleszczele i miescie Kleszczele.

Tabela Nr 2. Liczba bezrobotnych w poszezegblnych miastach i gminach,

|1, | m. Hajnéwka 770 916 1219 106
12, |m. Kleszczele 45 47 65 64
"13. | g. Bialowieza 103 110 ‘148 127
" |4. |g. Czeremcha 139 166 2 182
15. |g. Czyie 37 37 .52 38
6. 1g Dubicze Cerkiewne 53 62 72 75
7. | g Hajnéwka 98 . 100 150 146
8. |g. Kleszezele 38 40 62 50
9. |g. Narew 115 123 190 189
10. | g. Narewka 144 127 212 176

Notowahy w latach 2007-2009 wzrost poziomu bezrobocia dotyczyl zarGwno

mieszkancéw wsi, jak i miast. W poréwnaniu do kofica 2007r. liczba zarej jestrowanych
bezrobotnych z terendéw wiejskich na koniec 2009r. ZWIkazyla si¢ :

0 52,41%, natomiast liczba zamieszkatych w miescie o 57,55%. Na koniec 2010r. -
odnotowano spadek liczby zarej estrowanYCh bezrobotnych zaréwno zamieszkatych tereny
wigjskie ( spadek o 125 0séb ) jak rowmez zamieszkalych w miescie ( spadek o 159 0s0b )
w stosunku do roku ubieglego.

Tabela Nr 3. Rejestracja bezrobocia na wsi.

2008

1728

963 763
2009 2392 1284 1108
2010 2108 1125 983

Mleszkancy wsi g grupa szczegolnie zagrozonq  bezrobociem, bowiem oprécz
bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na tym obszarze bezrobocie utajone, ktére jest przede
wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania w celu uzyskania statusu osoby
bezrobotnej oraz wynika z faktu, ze duza czes$é ludnoscei wiejskiej z racji posiadania
gospodarstwa rolnego powyzej 2ha przeliczeniowych nie moze nabyé statusu osoby
bezrobotnej. W koficu grudnia 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajnéwce
zarejestrowanych bylo 983 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi. W poréwnaniu
do stanu z konca grudnia 2009r, hczba ta zmniejszyla si¢ o 125 osdb. Odsetek zalmeszkalych



na w31 wzrést natomiast z 44,27% w 2008r. do 46, 63% w 2010r.. Bezrobocie na wsi dotyczy _
w znacznej mierze ludzi mtodych.

W koficu 2010r. najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni w wieku
45-54 lata (272 osoby, czyli 27,67% bezrobotnych mieszkaficow wsi), natomiast najmniej
liczna grupe stanowily osoby powyzej 60 lat (22 osoby, czyli 2,24%). Bezrobotni mieszkancy
wSi posiadaja najczesciej wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (306 0séb — 31,13%) lub
zasadnicze zawodowe (272 osoby - 27,67%). Biorac pod uwagge staz pracy w populaciji tej
dominowaly osoby dotychczas niepracujace (212 0séb, ezyli 21,57%), natomiast najmniej
liczna grupe stanowily osoby posiadajace powyzej 30 letni staz (33 0s6b, czyli 3 36%)

o _ Pozytywnym zjawiskiem wsr6d 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest zmniej szanie

sie liczby 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Na koniec 2007t. osoby te stanowily 17,67%
“bezrobotnych mieszkanicow wsi, za§ w konicu grudnia 2010r. udziat ten wynosif 11,19%.
Specyficzng grupe bezrobotnych stanowia rowniez osoby niepelnosprawne, gdyz
. ograniczenie sprawnosci stwarza dodatkowe trudnosei w zaistnieniu na rynku pracy. Na dzies

31 grudnia 2010r. w PUP w Hajnéwce zarejestrowanych bylo 194 osoby bezrobotne

- Z orzeczonym stopmem mepelnosprawnosm ‘Wsréd nich 75,77% stanowily osoby

' posnadaj ace status osoby bezrobotnej i 24,23% osoby zarejestrowane, jako poszukujace pracy.
‘Wsréd zarejestrowanych w koncu 2010r. os6b. niepetnosprawnych 99 to kobiety i 104.to

 mezezyzni. Zdecydowana wigkszosé tych 0séb to osoby w wieku 45 — 54 lata (39,18%),

. legitymujagce sig niskim poziomem wyksztalcenia (osoby z wyksztalcemem glmnaZJalnym

- 1 ponizej stanowity 27,84% ogéhy).

Tabela nr 4. Osoby niepelnosprawne.

007 %7 s 52
2008 14 100 | T a
"2909_ T 190 144 - 26
3010 T 147 ' 47

~Analizujac w1e1kosc1 opisujace poziom zare_]estrowanych 0s6b bezrobotnych
mepe}nosprawnych w latach 2008 - 2010 widaé, ze procentowy udzial bezrobotnych
niepeinosprawnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wzrasta kazdego roku. -
W 2007r. bezrobotni nicpelnosprawni stanowili 7,76% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych :
. W2008r. - 5,79%, w2009r. - 6,02% a w 2010r. — 6,97%. .
Zachodzqce W latach 2007—201 0 zmlany demograﬁczne i spoieczno gospodarcze .

struktur@



‘Tabela nr 5. Bezrobotni wedlug _ﬁieku.

. 230 307 448 375

25-34 382 454 689 610

- 35-44 257 274 . 334 344

45 - 54 1502 511 L 639 505

55-59 | 142 1s8 237 226
powyzej 60 '

Tabela nr 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia. .

Z analizy struktury zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku wynika,
ze dominujacymi grupami w calym analizowanym okresie sa osoby bezrobotne w wieku 25 -
34 lata i 45 — 54 lata. Na dzieri 31 grudnia 2010r. stanowily one odpowiednio 28,94% i
23,96% ogblu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto spadt odsetek bezrobotnych do 25
roku zycia z 18,8% w koncu 2006r. do 17,0% w koticu 2008r.

WyZsze 124 167 220 225 .
policealne i Srednie 376 388 580 483
zawodowe E Coe
Srednie . 206 C
1 ' 2 - 279
ogolnoksztateace 66 : » ST
zasadnicze zawodowe 402 ' 24 609 525
gimnazjalne i ponizej 474 .. 543 704 596

Dommuj acym typem wykszta;lcema wsrod bezrobotnych zare;estrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajnéwce jest stale wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.
Na koniec 2010r. bezrobotni z tym typem wyksztatcenia stanowili 28,27% ogdh
zarejestrowanych bezrobotnych. W dalszej kolejnosci znajduja si¢ zasadnicze zawodowe oraz

_ policealne i $rednie zawodowe. Na dziefi 31 grudnia 2010r. stanowily one odpowiednio

24.91% 1 22,91% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Wraz ze zwigkszaniem sig liczby

- wyzszych uczelni, rozszerzeniem oferty edukacyjnej i tatwiejszym dostepem do

kontynuowania nauki wzrasta odsetek osob legitymujacych si¢ dyplomami wyzszych uczelni.
W koficu 2007r. osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowily 8,04% zarejestrowanych
bezrobotnych, a w koricu 2010r. udzial ten wzrést do 10,67%.



Tabela nr 7. Bezrobotni wedlug stazu prac

do 1 roku. 324 337 425 374
1-5 T T 294 | __':':449
5-10 56 | 1% w2 | 24
10-20 21 ':-.'f 236 B3| 306
30-30 /A 204 2w 219
powyzej 30 lat AR 88 50| 107
bez stazu 30 343 446 I an

stw1erd21c Ze'w calym anallzowanym okresie najllczmej sz grupe stanowily osoby bez
do$wiadczenia zawodowego oraz z doswiadczeniem do 1 rokit. W 2007r. stanowily one
- odpowiednio 20,1% oraz 21,01% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Pozytywnym
aspektem jest fakt, ze udziat ten z kazdym rokiem maleje. Na dziefi 31 grudnia 2010r. osoby
 bez stazu zawodowego stanowily 19,5% za$ ze stazem do 1 roku — 17,74%. W analizowanym
okresie wzrost natomiast odsetek bezrobotnych z do$wiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat
z 17,06% w koncu 2007r. do 21,3% w koncu 2010r.

Tabéla Nr 8. Bezrobotni wedlug czasn pdzb_stawania bez pracy.

do 1 miesigea 281 : 269 231 - 323 .
1-3 366 94 567 - '.547__:

3-6 218 T = 425 365
6-12 196 —t 279 530 329
224 06 203 391 1 sss

powyZej 24 miesigey 75 231 T R R "R




Jednym z najgroZniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest dtugie, ponad
12 miesigczne pozostawanie bez pracy. Z analizy danych wynika; ze na przestrzeni
omawianego okresu w tut. Urzedzie udziat tej grupy osdb w ogdlnej liczbie bezrobotnych
z roku na rok maleje. W koficu 2007r. wynosit on 31,19%, za$ na koniec 2010r. — 25,81%.

1.3.Zapotrzebowanie na kwaliﬁkacje pracownikéw.

Prowadzona analiza zawodow wykazuje, ze na powiatowym rynku pracy w
wigkszosci specjalnosci wystgpuje nierdwnowaga, jest duzo wigksza poda.z bezrobotnych niz

popyt na prace.

Wsréd zawodow deﬁcytowych rozrézniamy zawody .

a) spawacz reczny tukiem clektrycznym, -
- b) robotnik budowlany, robotnik placowy, robotnik gospodarczy, robotmk drogowy,

¢) inzynier budownictwa,
- d) frezer,

€) przedstawiciel handlowy, :

f) pracownik biurowy.

. Réwnowage odnotowuyj emy w zawodach tj.: terapeuta zajgciowy, agent

o ubezpleczemowy, organizator us}ug turystycznych, handlowiec, zaopatrzeniowiec, agent
. celny, kasjer bankowy, recepcjonista, monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych,
. kierowca samochodu cigzarowego.

W pozostatych zawodach wystepuj qcych na iokalnym rynku pracy wystepuje nadwyzka o
Nalezq do nich: fizjoterapeuta, piclegniarka, ekonomista, specjalista bankowosci, specjalista =
ds. marketingu i handlu, technik budownictwa, ksiggowy, magazynier, kasjer handlowy,

- kucharz, kelner, fryzjer, sprzedawca, robotnik lesny, $lusarz, tokarz, mechanik pojazdéw

. samochodowych mechamk operator pojazdow i maszyn rolniczych, elektromonter, piekarz, |
~ stolarz. . -

Pracodawcy najczqscwj poszuku]q pracownikéw dobrze wykwalifikowanych,
. posiadajacych bogate doswiadczenie zawodowe. Wysoki odsetek bezrobotnych z
- kierunkowymi kwalifikacjami zawodowymi w duzej mierze posiada niewielki staz pracy w
wyuczonym zawodzie, co ma bezposredm wplyw na brak mozliwosci sprostanla wysoklm
wymagamom pracodawcow .

Najwugce] ofert pracy niesubsydiowanej pracodawcy zglosili w zawodach S
sprzedawca- 67, robotnik budowlany— 49, spawacz r¢czny tukiem elektrycznym— 47, stolarz—
29, Slusarz- 23, tokarz—- 26, przedstawiciel handlowy — 28, pracownik administracyjny— 30,
technik prac b1urowych— 9, robotmk gospodarczy— 381, robotmk drogowy— 57, robotnik
placowy— 25.



Il. PRIORYTETY I CELE SZCZEGOLOWE

Na lata 2011-2013 okreslono nastgpujace priorytety lokalnej polityki rynku pracy:
» Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 25 roku zycia.
» Wyréwnywanie szans oséb bezrobotnych i poszuku3 gcych pracy pozostajacych w
szczego6lnej sytuacp na rynku pracy. _
> Wsplerame rozwoju zawodowego 0séb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
W celu 031qgn1Q01a glownych zamierzen Urzad bedzie wykonywat liczne zadania - -
pomocnicze. _ '

Prlorytet I
Aktywmacja zawodowa osob bezrobotnych do 25 roku zycla

Cel 1.1: L -
Pro_moc]a aktywnosci zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia.

. Zadanie:
. Stosowanie ushlg i instrumentow rynku pracy skierowanych do bezrobotnych do 25 roku
zycia. - _

Dz:alanla - :
- L Realizacja - form wsparc1a przew1d21anych ustawq ) p_r_(_)l_n_ocp zatrudmema
 iinstytucjach rynku pracy: :
- posrednictwo pracy
- - poradnictwo zawodowe
- informacja zawodowa
- opracowanic 1ndyw1dualnych sc1ezek rozwoju zawodowego (IPD) (pozostajacym w
rejestrach Urzedu dhuzej niz 180:dni), zgodme z predyspozyqanu 0s0b bezrobotnych. -
- - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
~ - organizacja szkolen
- staze
- przygotowanie zawodowe dorostych
- subsydiowanie zatrudnlema o

2. Reahzaqa programow rynku pracy sk1erowanych do bezrobotnych do 25 roku zyma w tym_ :
wspotindnsowanych z Europej skiego Funduszu Spolecznego SR

Ocz_'ékiwane efekty:

. Wyposazeme m{odzmzy W praktyczne um1eJQtnosm do wejécia na rynek pracy, .
zmniejszenie wskaznika udziatu mlodziezy w 0golnej liczbie os6b bezrobotnych,
e podwyzszenie posiadanych oraz nabycie nowych kwahﬁkacp 1 uprawnien zgodnych z
- potrzebami lokalnego rynku pracy, .
s ' pobudzenie przedsigbiorczosci, _
uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego.



. PriorytetII S :
- Wyréwnywanie szans osob bezrobotnych i poszukujqcych pracy pozostajqcych
W szezegolnej sytuacjl na rynku pracy.. : Ny

'Cel 2.1: :
- Przeciwdzialanie i zwalczanie bezrobocla w grupach oséb bezrobotnych i poszuku]qcych
. pracy wymagajacych wsparcia na rynku pracy. :

- W strukturze bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej Sytuacji na rynku pracy
przewazaly: Najwazmej sZe grupy ryzyka zatrudmemowego W powiecie hajnowsklm
stanowia: :

- osoby diugotrwale bezrobotne - 50,52% - _
- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 28,08%

~ - osoby po 50 roku zycia -26,57%

Sa to osoby, ktére ze wzgledu na okreslone uwarunkowania maja znaczne problemy z
wydobyciem si¢ ze stanu bezrobocia, Sposréd nich najtrudniejszymi sa: niedopasowanic
wiedzy i kwalifikacji do wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy, brak mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego, ,,wyuczona bezradnos$¢” spowodowana diugotrwaty
bezezynnoscia zawodowa. Wr6d nich potowe stanowia, koblety, ]ak rOwniez, osoby
zamicszkujgce tereny wiejskie. . :

Zadanie:
Ograniczanie skutkow bezroboma w grupach oséb bezrobotnych i poszukujqcych pracy
znajdujacych sig w szczegélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.. - :

Dzialania:

1. Organizowanic dziatai doradczych:
- informacja zawodowa,

- poradnictwo zawodowe

- poradnictwo grupowe. -

2. Wdrazanie aktywnych programéw rynku pracy w zaleznoscn od potrzeb rynku pracy
- posrednictwo pracy,
.- - staze,
- prace interwencyjne, '
. -roboty publiczne, - ' -
: - - prace spolecznie uzyteczne
RN - doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

3. wyposazeme w kwalifikacje ulatwiajace uzyskame zatrudnienia:
- zajecia aktywizacyjne, :
- szkolenia w Klubie Pracy

© -szkolenia zawod0we

Oczekiwane efekgx
1. Uaktywnienie zawodowe 0s6b w szczego]ne] sytuacji na rynku pracy

2. Umozliwienie/utatwienie ponownego WG_}SCla na rynek pracy. _
3. Wazrost poczucia wlasnej wartosci i wzmocnienie whasnego wizerunku.
4 :

. Wzrost motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy,



5. Dostosowame kwahﬁkaql zawodowych do potrzeb rynku pracy./ Podwyzszeme .

uzupelnienie lub zmiana dotychezasowych kwalifikacji.
6. Ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom diugotrwale bezrobotnym.

Cel22:
Dzialaniaﬁna rzecz kobiet.

Bezrobotne koblety czgsceie] mz quczyzm majac problemy z uzyskamem zatrudmema Mmej

godzema obowigzkow domowych Z pracat wplywajg na dlugotrwale pozostawame koblet bez

pracy.

Zadanie: '
'Zw1qkszen1e uczestnictwa kobiet w aktywnych pro gramach rynku pracy.
Dzmiama '
1.~ Objgcie poradmctwem indywidualnym oraz zaj¢ciami w Klubie Pracy
2, . Objecie wigkszej. llczby kob1et programami rynku pracy: .
- staze
- Zatrudnienie subsydlowane (prace interwencyjne, roboty pubhczne),

- doposazeme lub Wyposazeme stanowiska pracy.
. - szkolenia/przekwalifikowania.

Oczeklwane efektx' '

2 Dostosowanie. kwahﬁkacp do potrzeb rynku pracy, _
3. Przelarname stereotypu w po strzegamu rol koblecych i meskich.



Pnorytet 11

- Wspieranie rozwoju zawodowego 0s6b bezrobotnych i poszukujqcych pracy.

" ';Zm'iany zachodzace na rynku pracy, postep techniczny oraz rozwdj technologii wymagaja,
“odpowiedniego przygotowania zawodowego oraz uzupelnienia wiedzy przez cale zycie. Brak

umiejetnosei do wykonywania coraz to nowych zadan, nieprzystosowanie si¢ do nowych
wymagan rynku pracy WYWOhl_]e zagrozeme bezrobomem

- Cel3.1:
- Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych

Zadanie:
Dostosowanie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych do zmlemajqcych s;q wymagani

~ rynku pracy.

- Dzialania: S
1. Monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy — powiatowe raporty zawodow -

deficytowych i nadwyzkowych.

2. Planowanie szkolen odpow1adajqéych zapotrzebowaniu klientow. S

3. Orgamzaqa szkoleh 1ndyw1dualnych i grupowych dla os6b bezrobotnych
i poszukufacych pracy.
4. Wspoipraca z ]ednostkaml szkolacyml w zakresie realizacji szkolen. - - .

Oczekiwane efekty:
1. Podmesmme kwalifikacji 0s6b bezrobotnych




" MONITORING

1L Instytucja odpow1edz1alnq 7 reahzaqc; Programu jest Powiatowy Urzqd Pracy. w
Hajnéwee. '

‘2. W realizacji Programu nalezy zalozyé, iz powmlen on przymesc oczekiwane efekty.
3. Monitoring bedzie prowadzony na biezaco. Po’ uplywie kazdego roku Radzie Powiatu
Hajnowskiego przedktadana bedzie informacja Z przebiegu realizacji Programu w
terminie do konca I kwartalru nastgpnego roku.
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