
Załącznik nr 3

POROZUMIENIE W SPRAWIE GWARANCJI PRACOWNICZYCH 
DOTYCZĄCYCH PERSONELU STACJI DIALIZ 

W SP ZOZ W HAJNÓWCE

zawarte w dniu …………….. w Hajnówce pomiędzy:

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

-jako pracodawcą przejmującym pracowników na zasadach określonych w art. 231 Kodeksu 

pracy  

reprezentowanym przez: …………………………………………………………

zwanym dalej w treści porozumienia „Przejmującym” 

a

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Hajnówce 

-jako pracodawcą przekazującym pracowników na zasadach określonych w art. 231 Kodeksu 

pracy  

reprezentowanym przez: …………………………………………………………

zwanym dalej w treści porozumienia „Przekazującym” 

§ 1

Niniejsze  porozumienie  określa  zakres  gwarancji  pracowniczych 
udzielanych  personelowi  Stacji  Dializ  SP  ZOZ  w  Hajnówce  w  związku  z 
przejęciem  pracowników  w  trybie  przeprowadzonego  postępowania 
przetargowego na dzierżawę Stacji. 

§ 2

1.Przejmujący  gwarantuje,  iż  wszyscy  wskazani  przez  Przekazującego 
pracownicy  Stacji  Dializ  SP  ZOZ  w  Hajnówce  zostaną  przejęci  przez 



Przyjmującego w trybie  art.  231 Kodeksu pracy i  zostaną zatrudnieni  przez 
okres nie krótszy niż 36 miesięcy.      

2. Liczba etatów personelu Stacji Dializ określona jest w załączniku Nr 7 do 
warunków przetargowych.

3. Przejęcie pracowników nastąpi z dniem rozpoczęcia działalności w ramach 
aktualnie funkcjonującej w strukturach Przekazującego Stacji Dializ. 

§ 3   

1.Przejmujący zobowiązuje się do:

a)  nie  pogorszenia  warunków  pracy  oraz  wynagradzania  przejmowanych 
pracowników przez okres gwarantowanego zatrudnienia, o którym mowa w § 2 
ust.  1.  Koszty  wynagrodzenia  personelu  Stacji  Dializ  określone  są  w 
załączniku Nr 7 do warunków przetargowych.

    

b)  zagwarantowania  wzrostu  wynagrodzenia  przejętych  pracowników  w 
każdym kolejnym roku kalendarzowym co najmniej o średnioroczny wskaźnik 
cen towarów i  usług  konsumpcyjnych  ogółem za  rok  poprzedni,  ogłaszany 
przez Prezesa GUS, powiększony co najmniej o 1 %.

c)  zapewnienia  przejmowanym  pracownikom  programów  szkoleniowych 
zewnętrznych i wewnętrznych 

d)  zapewnienia  możliwości  wykonywania  pracy  na  podstawie  umów 
cywilnoprawnych 

§ 4

Niniejsze  porozumienie  traci  moc  w  przypadku  nie  zawarcia  przez 
Przejmującego  umowy  z  Narodowym  Funduszem  Zdrowia  w  przedmiocie 
świadczenia usług medycznych  z zakresu hemodializoterapii 

§ 5

   

Porozumienie  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po 
jednym dla każdej ze stron. 

  



..…………. ………………..

Przejmujący   Przekazujący 


