UCHWALA NR [(6/420/12
ZARZADU POWIATU HAJNOWSKIEGO

.............................

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Hajnéwce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz.1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz.1241; 2010 r. Nr 28,
poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011r. Nr 21, poz.113, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281) w zwiazku z art. 36 a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r . o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz.1400,
Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz.1043, Nr 208, poz.1532, Nr 227, poz.1658; z 2007r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280,
Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235,
poz. 1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241,
Nr 219, poz. 1705; z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148,
poz. 991; z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373; z 2011,
Nr 254, poz. 373) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Hajnowce zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Konkurs nalezy przeprowadzi¢ wedtug zasad okreslonych Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60, poz. 373; z 2011, Nr 254, poz. 373).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
do Uchwaty Nr 16,7915

Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
z dnia. 54&0HCE: . 2012r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU HAJNOWSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO

N —

W HAJNOWCE, UL. 3 MAJA 27

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie
nastgpujgce wymagania:

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

. Ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne

oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
placéwece,

Ukonczylta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego,

. Uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng¢ pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej.
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania prac na
stanowisku kierowniczym,
Nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164,



poz. 1365 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

8. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,

10. Nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.)

II. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora
spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy
obywateli panstw czltonkowskich z Unii FEuropejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

Ukonczyta studia magisterskie,

Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni

staz pracy na stanowisku kierowniczym,

4. Ma pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych

5. Nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

6. Spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2,5,7 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko  dyrektora oraz inne stanowisko  kierownicze
w poszczegOlnych typach publicznych szkét i rodzaju publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.).

e A

II1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie  przystgpienia do  konkursu oraz  koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Hajnowce,

2. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegoblnosci informacje o:



- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — przypadku nauczyciela akademickiego albo,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopie dokumentdw potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 3,

5. Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow
wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwo ukonczeniu Kkursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005 roku Nr 14, poz. 114 ze zm.),

10. Oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust.
1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow ( Dz. U. z 2007 roku Nr 63,
poz. 425 ze zm.),

11. Oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12.0ryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopig karte oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,



14.0swiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem,

15.08wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem

zwrotnym w terminie do dnia 22.06.2012 r. do godziny 15:00
pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Hajnowce
ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnowka
tel. 085 682 27 18; pokoj nr 19

z dopiskiem na kopercie:

»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Hajnowce — nie otwierac”

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad

Powiatu Hajnowskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania  konkursowego
kandydaci zostanq powiadomieni indywidualnie.



