UCHWALA NR XVI1/128/12
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO
z dnia 30 sierpnia 2012 r.

w sprawie nadania statutu Specjalnemu Osrodkowi Szkolno - Wychowawczemu
w Hajnoéwce.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055; z 2007r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz.1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz.1241; 2010 r. Nr 28,
po0z.142 1 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230; z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281) art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,

7 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010
r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106,
poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206) uchwala
si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Specjalnemu Osrodkowi Szkolno — Wychowawczemu w Hajndéwce
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady

Mikolaj Michaluk



Zatacznik

do uchwaty Nr XVII/128/12
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 30 sierpnia 2012r.

STATUT
SPECJALNEGO
OSRODKA
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZEGO
W HAJNOWCE
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I. NAZWA 1 SIEDZIBA OSRODKA

§1

1. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Hajnowce jest placowka publiczng
przeznaczong dla dzieci i mtodziezy i osob dorostych uposledzonych umystowo w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w wieku od 7 do 24 r.z., ktére posiadaja:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych /
indywidualnych

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Hajndwce przy ulicy 3 Maja 27

3. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Hajndwce wchodzi:

a) Szkota Podstawowa Specjalna

b) Gimnazjum Specjalne

c) Szkota Przysposabiajgca do Pracy
d) Internat

4. W nazwie O$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwach szkolnych 1
legitymacjach szkolnych opuszcza si¢ wyraz ,,Specjalny”.

II. INNE INFORMACJE O OSRODKU

§2

Osrodek jest jednostka budzetows.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Hajnowski.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem peini Podlaski Kurator O$wiaty.

Do szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajagcej do pracy ucznidw
posiadajacych aktualne orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej przyjmuje
Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow.

Wychowankéw  posiadajacych  aktualne  orzeczenia  poradni  psychologiczno
-pedagogicznej kieruje do Osrodka Starosta Hajnowski, na wniosek rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

Osrodek prowadzi internat, na zasadach ustalonych wg obowiazujacych przepisow, w tym
w szczegblnosci regulaminu internatu.

Opieke zdrowotng nad uczniami w osrodku sprawuje pielegniarka w gabinecie lekarskim.
Zakres, organizacj¢ pracy oraz formy opieki medycznej nad uczniami okreslaja odrgbne

przepisy.

III. CELE I ZADANIA OSRODKA

§3

Cele 1 zadania pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Osrodka wynikaja z zasad
pedagogiki specjalnej oraz obowigzujacych przepisow prawa.

1. Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankow, w miare ich
mozliwosci psychoruchowych, do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym i
integracji ze srodowiskiem.



2. Oésrodek w swojej dziatalno$ci realizuje nastepujace zadania:

a)

2
h)
i)
j)
k)

usprawnianie i stymulowanie nie zaburzonych funkcji psychofizycznych
korygowanie, kompensowanie 1 usprawnianie zaburzonych procesow
psychofizycznych

maksymalne uaktywnianie ucznidéw poprzez rozwijanie ich zainteresowan
zaspakajanie potrzeb i aspiracji uczniéw przy jednoczesnym uswiadamianiu ich
mozliwosci

rozwijanie u ucznidéw kompetencji przydatnych w Zzyciu codziennym oraz
ogolnych wiadomosci o otaczajagcym §wiecie

wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujacych norm etyczno —
moralnych, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia spotecznego, gospodarnosci,
oszczedno$ci, szacunku do pracy, poszanowania mienia spolecznego i
prywatnego

przygotowanie do obowigzkow spotecznych wynikajacych z pracy zawodowej i
zycia w rodzinie

ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno — zdrowotnych
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu

ksztaltowanie umiej¢tnosci racjonalnego, kulturalnego i aktywnego spe¢dzania
wolnego czasu

przygotowanie do bezpiecznego wykonywania podstawowych czynnosci
zwigzanych z okre§lonymi zawodami

3. Ofsrodek realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 2 z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i
ochrony zdrowia oraz z uwzglgdnieniem najnowszych osiggnie¢ pedagogiki
specjalnej, poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
)
j)

zapewnienie uczniom prawa do ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej
do wieku oraz osiggnigtego rozwoju

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
udzielanie uczniom pomocy 1 organizowanie specjalistycznej opieki
pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej 1 resocjalizacyjnej

zespolong dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psychologdw,
pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno — obstugowego
wspotodpowiedzialnos¢ catego personelu Osrodka w realizacji celow nauczania i
wychowania
state wzbogacanie bazy materialnej w sprzet 1 nowoczesne $rodki dydaktyczno —
naukowe
umozliwianie uczniom realizacji poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
organizowanie kot zainteresowan
wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym

stala wspotprace z rodzicami polegajaca na organizowaniu spotkan celem

omoOwienia probleméw zwigzanych z wychowaniem 1 nauczaniem, udziale
rodzicow w pracach rady rodzicow, w pracach na rzecz szkoty.

§4

Szczegotowe zasady oceniania uczniow reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania
stanowigcy zalacznik do statutu.



§5

. Uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca uczeszczanie do szkoty,
uczniom przewlekle chorym i1 innym trwale lub okresowo niezdolnym do nauki i
wychowania w warunkach szkolnych organizuje si¢ nauczanie indywidualne w
wymiarze: od 6 do 8 godzin tygodniowo w szkole podstawowej, od 10 do 12 godzin
tygodniowo w gimnazjum.

Uczniom uposledzonym umystowo w stopniu glebokim organizuje si¢ zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze w wymiarze 10 godzin tygodniowo na zajeciach
indywidualnych.

§6

1. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami w czasie:

a) zaje¢ lekcyjnych (nauczyciel prowadzacy dang jednostke lekcyjnag wg planu
zaje¢ oraz pomoc wychowawcy w klasach dla ucznidow z glebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng)

b) przerw s$rodlekcyjnych (nauczyciel dyzurujacy)

c) zaje¢ Swietlicowych dla ucznidéw dojezdzajacych (nauczyciel prowadzacy
zajecia)

d) podczas terapii (nauczyciel prowadzacy terapi¢)

e) podczas pobytu wychowankéw w internacie Osrodka (wychowawca petiagcy
dyzur oraz pomoc wychowawcy w grupach dla ucznidow z glebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng wg planu zajec)

f) podczas ciszy nocnej (wychowawca petnigcy dyzur nocny)

2. Opieka w osrodku polega na realizowaniu opracowanego i przyjetego przez rade
pedagogiczng systemu zintegrowanych dzialan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych 1 resocjalizacyjnych oraz pracy z
rodzing wychowanka
w oparciu o cele 1 zadania osrodka.

3. Pedagog szkolny i wychowawca dokonujg rozpoznania potrzeb i organizuja pomoc
uczniom opuszczonym 1 osieroconym z rodzin patologicznych, wielodzietnych,
uczniom kalekim i przewlekle chorym.

4. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc materialna:

a) zapewnia si¢ mozliwos¢ spozycia cieptego positku

b) udziela si¢ pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziez, przybory szkolne
lub rzeczy uzyskane nieodplatnie od prywatnych sponsoréw, instytucji i
organizacji pozarzadowych.

§7

1. Os$rodek wspoéldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom na prosbe
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz w miar¢ potrzeb wynikajacych ze spostrzezen
nauczycieli w zakresie:

a) kierowania uczniéw na zajecia rewalidacyjno — terapeutyczne
b) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
c) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego



Osrodek organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia we wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
Pedagog szkolny, wychowawcy badz pracownik poradni psychologiczno —
pedagogicznej prowadzg zajecia z orientacji zawodowe;.

§8

Osrodek wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki, m.in.:

a) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i1 szeroko rozumiang
pomoc

b) angazuje rodzicow (prawnych opiekunow) w zycie kulturalne i1 sportowe
placowki

¢) umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie w opracowywaniu
strategicznych dokumentow osrodka oraz ich realizowaniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki osrodka

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOw

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce

d) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi o$rodka, organowi prowadzacemu
os$rodek i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Osrodka

e) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow

f) wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach
dotyczacych Osrodka

g) udzialu w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych.

IVVORGANY OSRODKA

§9

Organami Osrodka s3:

1.

1. Dyrektor Osrodka

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

§10

Funkcje Dyrektora O$rodka powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
placowke.
Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Osrodka, w tym:

reprezentuje go na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w osrodku

organizuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigce;j



0

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym O$rodka zaopiniowanym
przez  Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie

g) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami

h) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
os$rodka, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Os$rodka

1) wystepuje z wnioskami — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka

j)  w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i

zwigzkami zawodowymi

k) przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyczace nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka

1) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem,

uczniem a nauczycielem

m) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka

n) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu

0) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w

§ 27 ust. 6 statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go inny nauczyciel Osrodka

wyznaczony przez Dyrektora.

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele organizacji, placowek i instytucji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie /semestrze/ w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor osrodka przedstawia na Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Os$rodka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zmiana statutu Os$rodka



b) zatwierdzanie plandw pracy Osrodka

¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Osrodku

€) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli O$rodka
f) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy Osrodka w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych
b) projekt planu finansowego Osrodka
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
d) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
11. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.9, niezgodnych z
przepisami prawa.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
14. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych
opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

§12

1. W Os$rodku dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje¢ rodzicOw ucznidw
Osrodka.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w

szczegblnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad Rady Rodzicow Osrodka.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Osrodka z
wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Osrodka.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej O$rodka Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

- programu wychowawczego Osrodka obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,
realizowanego przez nauczycieli

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Osrodka
¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.
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§13

Wszystkie organy Osrodka wspoétdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Osrodka jest Dyrektor, ktory:

a) kazdemu z nich zapewnia mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetencji

b) wspomaga rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka

¢) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Osrodka o podejmowanych
badz planowanych dziataniach 1 decyzjach

d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Osrodka

e) rozstrzyga spory pomiedzy organami Osrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest
strong

f) sprawuje nadzér nad prawidlowoscig funkcjonowania wszystkich organow Osrodka i
ingeruje w ich dzialalno$¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem
Osrodka.

Spory pomiedzy Dyrektorem O$rodka, a innymi organami O$rodka rozstrzyga w

zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny na wniosek Dyrektora Osrodka lub innego organu be¢dacego strong w

sporze.

V. ORGANIZACJA OSRODKA
§14

W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka przewidziane sg ferie letnie 1 zimowe.

W miar¢ potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, Osrodek moze funkcjonowaé w okresie
ferii.

Osrodek uczniom spoza Hajnéwki, bedacym mieszkancami internatu, zapewnia:

a) catodobowag opieke

b) warunki do nauki i wychowania w szkotach specjalnych

¢) mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych.

§15

. Do realizacji zadan i celéw statutowych Osrodek posiada pomieszczenia przeznaczone do

przeprowadzenia zaje¢ lekcyjnych, pomieszczenia do spania (internat), pomieszczenia
gospodarstwva domowego potaczone z jadalnig, $wietlice, gabinet pielggniarski, sale
rehabilitacyjna, Sale Doswiadczania Swiata, sale do terapii indywidualnych, biblioteke,
salg komputerowa, pomieszczenia sanitarne, szatni¢, pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze, teren rekreacyjny.

Osrodek jest zobowigzany do stalego analizowania 1 badania zasad pobytu
poszczego6lnych wychowankow w internacie.

Osrodek moze dokonywac¢ rekwalifikacji wychowankow.

Rekwalifikacje przeprowadza zespot, w skiad ktorego wchodza: Dyrektor osrodka jako
przewodniczacy, pedagog, psycholog, wychowawca klasy, wychowawca grupy
opiekujacy si¢ wychowankiem w internacie.
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Podstawa rekwalifikacji moga by¢ opinie: wychowawcy klasy, wychowawcy grupy,
psychologa, pedagoga, poradni psychologiczno — pedagogicznej, dotyczace kompetencji
wychowanka.

Osrodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli 1 studentow lub
absolwentoéw szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

. Podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny, o ktérych mowa w ust. 6 jest

umowa miedzy Dyrektorem Os$rodka, a osoba odbywajaca praktyke lub staz. Jezeli
organizatorem praktyk pedagogicznych jest zaklad ksztalcenia nauczycieli lub szkota
wyzsza to umowa w sprawie praktyk moze by¢ zawarta pomigedzy Dyrektorem Osrodka a
organizatorem praktyk.

. W osrodku tworzone sg warunki sprzyjajace podjeciu dziatalnos$ci wolontariuszy i

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej osrodka.
Warunkiem podjecia dziatalno$ci przez organizacje w Osrodku jest zgoda Dyrektora i
pozytywna opinia Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

10.Na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej i za jej zgoda przedstawiciele organizacii,

N —

o ktérych mowa w ust. 9 moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, w zebraniach Rady
Pedagogiczne;.

§16

. Szczegodtowy organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji O$rodka opracowany przez Dyrektora O$rodka, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji O$rodka zatwierdza
organ prowadzacy placowke do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Os$rodka zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe pracownikow

o$rodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Osrodek oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§17

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zwany dalej ,,klasg”.
. Liczba ucznidow w oddziale szkoty powinna wynosi¢:

a) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16,
b) dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym od
6 do 8.

. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci

sprze¢zone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o dwa.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidéw w

oddziale moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy 10 minut, po czterech lekcjach — przerwa trwa

20 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢é, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaj¢c.
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Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust.
5.

§18

Internat jest placowka opiekunczo — wychowawcza stanowigcg integralng czes¢ Osrodka.
Pracg internatu kieruje powotany przez Dyrektora Osrodka kierownik internatu

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankow
niepelnosprawnych powinna odpowiada¢ liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej, o
ktorej mowa w §17 ust. 2.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
powinien wynosi¢ 70 godzin zegarowych.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny (w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w szkole).

Gospodarke miejscami w internacie prowadzi kierownik internatu w porozumieniu
z Dyrektorem Osrodka.

Podstawowa jednostke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.

Regulamin wychowanka Os$rodka okresla zasady funkcjonowania wychowankow w
internacie, ich prawa i obowigzki.

Internat Osrodka zapewnia wychowankom opiek¢ w porze nocnej, opieke te sprawuja
pracownicy obshugi.

Dla zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocnej w osrodku zatrudnia sie¢
wychowawce.

Wychowankowie moga wyjezdza¢ na okres ferii oraz dni wolne od nauki do rodzicow
(prawnych opiekunéw) na ich koszt.

Pobyt wychowankéw w internacie Os$rodka jest bezptatny. Rodzina (opiekunowie)
dziecka s3 zobowigzani jedynie do pokrywania kosztow wyzywienia ich dzieci wg
odrgbnych przepisow. Ponadto sg zobowigzani do wyposazenia dziecka w bielizng,
odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku.

Kierownik internatu oraz nauczyciele — wychowawcy zatrudnieni w internacie sa
cztonkami Rady Pedagogicznej Osrodka.

Szczegolowa organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej i zasady funkcjonowania
internatu w roku szkolnym okre$lone sa w arkuszu organizacyjnym opracowanym na
dany rok szkolny przez Dyrektora Osrodka i kierownika internatu.

W specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym, do kazdej grupy wychowawczej w
internacie, w sktad ktorej wchodza wychowankowie z uposledzeniem umystlowym w
stopniu umiarkowanym, znacznym lub glebokim, z niepetlnosprawnoscia ruchowsa, z
autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, uczgszczajacy do klas
I-1V szkoty podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

VI. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY OSRODKA
§19

W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi, dla ktoérych
zakresy obowiazkow a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor Osrodka.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.



. W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Osrodka tworzy sie stanowisko
kierownika internatu.

. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowisko
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Osrodka
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

. W szkole dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem 1 niepelnosprawnosciami
sprzezonymi w klasach I —IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V i VI oraz w
gimnazjum.

. Kierownik internatu organizuje i jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy opiekunczo-
wychowawczej 1 dydaktycznej internatu jak réwniez odpowiada za poziom i wyniki zajec
wychowawczych. Kierownik internatu w ramach obowigzkéw i czynnosci stuzbowych w
szczegblnosci:

a) terminowo planuje, organizuje, i inicjuje prace opiekunczo — wychowawczg i
dydaktyczng w internacie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczng szkoty, z rodzicami
w tym: opracowuje projekt organizacyjny internatu, projekt planu pracy rady
wychowawcow, hospitacji, kontroli wewngtrznych oraz planu pracy internatu,
prowadzi nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli i wychowawcoéw, opracowuje
grafik dyzuréw wychowawcow w internacie

b) organizuje i tworzy warunki do samodzielnej pracy wychowawcow internatu

c) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy — pracownikom administracji i obstugi
odpowiednie warunki pracy, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy

d) podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia ciagtej troski o poprawe warunkow
higieniczno — sanitarnych i socjalnych internatu

e) okresla i egzekwuje od pracownikow administracji i obslugi zakresy czynnoS$ci
pracownikow

f) egzekwuje od podleglych pracownikéw zasady przestrzegania trzezwos$ci na terenie
internatu i szkoly zgodnie z regulaminem pracy

g) przedktada Dyrektorowi propozycje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem
wychowawcom i pozostalym pracownikom internatu wyrdznien, nagrod, odznaczen i
kar

h) sporzadza miesigczne 1 kwartalne rozliczenia czasu pracy, organizuje zastgpstwa za
nieobecnych wychowawcow oraz pozostatych pracownikow

i) organizuje i nadzoruje zywienie w stotdwce internatu wg ustalonych norm
finansowych 1 zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia

j) prowadzi sprawy meldunkowe

k) podpisuje 1 kontroluje pod wzgledem merytorycznym dokumentacj¢ finansowo-
rachunkowa dotyczaca zaopatrzenia internatu

1) sporzadza sprawozdania statystyczne do WUS 1 GUS dotyczace internatu

m) wspoéldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych 1 socjalnych wychowankow

n) sporzadza miesi¢czne nalezno$ci wychowankow i1 0sob korzystajacych z wyzywienia
1 dostarcza je do ksiggowosci

o) wykonuje wszelkie prace wynikajace z biezacych potrzeb organizacyjno-
programowych 1 gospodarczych internatu

. Do zadan ksiggowego Osrodka nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z odrgbnymi przepisami, polegajaca na
zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w sposob
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zapewniajacy: wilasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych, ochrong
mienia bedgcego w posiadaniu osrodka, sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowe;j

b) prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
wynikajgcymi z ustawy o finansach publicznych

c) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu oraz $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Osrodka.

W Osrodku powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow /
wychowankéw, rodzicow) oraz wspolpracujacych ze Srodowiskiem w  zakresie
bezpieczenstwa

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczego i1 programu profilaktyki.

¢) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia

d) pomoc nauczycielom / wychowawcom przy nawigzywaniu wspdlpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy

e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

§20

. Osrodek posiada biblioteke, nad ktorag bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor Osrodka,

ktéry zapewnia odpowiednie Wwyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
. Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza

zatwierdzonego przez Dyrektora Osrodka.

. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw i pracownikow. O godzinach

otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach biblioteki.

. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza regulujg odrgbne przepisy.
. Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i1 wychowawczych o$rodka, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice i pracownicy O$rodka.
8.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki ustalony przez nauczyciela
bibliotekarza i zaakceptowany przez Dyrektora.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

10. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

a) gromadzenie zbiorow

b) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
¢) udostepnianie zbioréw czytelnikom

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

11. Zbiory biblioteki stanowia:

a) wydawnictwa informacyjne

b) programy szkolne

¢) podreczniki

d) lektury obowigzkowe i uzupetniajace

e) pozycje z literatury dla dzieci i mtodziezy
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f) wybrane pozycje z literatury pigknej

g) wydawnictwa albumowe

h) prasa

1) literatura przedmiotowo — metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.

. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy Osrodka.

13. Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek Dyrektora, najmniej raz na 10 lat, na
podstawie odrgbnych przepisow.

14. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada Dyrektorowi.

15. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki Dyrektor zapewnia z budzetu Osrodka.

16. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

17. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacj¢ ksiegozbioru,
zakup mebli, drukow bibliotecznych, materiatow pisSmiennych oraz pomocy
dydaktycznych.

18. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

a) udostepniania zbioréw bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i

tekstowych

b) informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;

¢) udzielania informacji o ksigzkach
d) prowadzenia lekcji bibliotecznych
e) upowszechniania ksigzki i czytelnictwa
f) ksztattowania kultury czytelniczej
g) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.

19. W ramach pracy organizacyjno — technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:

a) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

b) przegladu i konserwacji zbiorow

c) organizacji udostgpniania zbiorow (wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek )

d) planowania pracy i sprawozdawczosci

e) analizy czytelnictwa

f) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

20. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbioroéw.

21. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami o$wiatowo —
wychowawczymi.

22. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez Dyrektora.

23. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki.

§21
1. Nauczyciel zatrudniony w Os$rodku prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z przydzielonymi obowigzkami, jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:



a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ szkolnych 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki

b) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw poprzez realizowane tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad i moralne oddziatywanie
wychowawcze

¢) wdrazanie uczniéw do $wiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, do
spokojnej 1 dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny osigganych wynikow

d) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw ich zdolnosci i zainteresowan

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zanie niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow

f) wspolne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych

g) organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczym Osrodka

h) S$cista wspolpraca z wychowawca klasy i innymi nauczycielami w realizowaniu
ustalonego przez wychowawce planu dziatalno$ci wychowawczej

1) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach

j)  pelienie dyzurow podczas przerw wg harmonogramu

. Nauczyciel ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar

regulaminowych uczniom.

. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§22

. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli w nim uczacych, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
. Zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze dokona¢ Dyrektor Osrodka po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rodzicéw /prawnych opiekunowy/.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust, 4 otacza indywidualng
opieka kazdego ucznia oraz planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami):
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski



1.

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka

d) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, w celu
wspoOtpracy dotyczacej poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych
ich dzieci oraz udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§23

Wychowawca w internacie zobowigzany jest do organizowania i1 prowadzenia pracy

wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej mu grupie wychowankéw, a w

szczegoOlnosci:

a) zapewnienia warunkow pelnego Dbezpieczenstwa, higieny pracy 1 zdrowia
powierzonym wychowankom

b) wdrazanie wychowankéw do poszanowania mienia spotecznego,

¢) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawczej

d) rozwijania zainteresowan wychowankoéw

e) prowadzenia wielostronnych dziataf, ktore wyréwnuja i kompensujg niedostatki w
rozwoju umystowym

f) wdrazania wychowankéw do samodzielnosci

g) organizowania nauki wtasnej wychowankéw i wdrazanie ich do samodzielnej pracy w
zakresie przygotowania do zaje¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami i
przyborami szkolnymi

h) zaspakajania niematerialnych potrzeb dzieci, np.: poczucia stalo$ci, psychicznego
bezpieczenstwa, potrzeby mitosci i uznania, osiggania sukcesow, tworczej aktywnosci
1 zdobywania coraz to nowych do§wiadczen

i) prowadzenia obserwacji wychowankow i konsultacji z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami /opiekunami/ dzieci

j)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

k) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego

1) uczestniczenia w zebraniach oddziatlowych rodzicow swoich wychowankow

m) uczestniczenia wspolnie z wychowankami w imprezach kulturalnych i sportowych
organizowanych w Osrodku

n) organizowania uroczystosci szkolnych zgodnie z planem pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej osrodka

0) Scislej wspotpracy z pozostatymi wychowawcami grupy, wychowawca klasy i1 innymi
nauczycielami

P) prowadzenia dokumentacji grupy

q) pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawczej w Osrodku.



§24

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w os$rodku organizuje pedagog szkolny lub
psycholog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) w zakresie zadan ogdélno wychowawczych:

b)

d)

- dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w osrodku popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;
- udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
wychowawczych;
- udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu;
- wspotudziat w opracowaniu planu pracy Osrodka w sferze dydaktycznej, opiekuncze;j
i wychowawczej;
- rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
- podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Osrodka w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i nauczycieli;
- prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
- zwracanie uwagi na przestrzeganie przez O$rodek postanowien Konwencji o
Prawach Dziecka.

w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:
- rozpoznawanie warunkoOw zycia 1 nauki sprawiajgcych trudno$ci w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

- opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej;
- rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy wychowawcze;
- wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy
mozliwos$ci udziatu w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;
- udzielanie pomocy wychowawcom i1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;
- planowanie i koordynowanie zaj¢¢ realizowanych przez Osrodek na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztatcenia.

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;:
- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;
- prowadzenie zaj¢¢ psycho-edukacyjnych dla dzieci z trudno$ciami wychowawczymi
lub innych zaj¢¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien;
- udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych;
- udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
z réwie$nikami i w danym $rodowisku;
- przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy;
- wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;
- udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

w zakresie pomocy materialne;j:



- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne;

- wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych s$rodowiskowo
do odpowiednich sagdow dla nieletnich.

§25

1. Specjalisci rewalidacji indywidualnej obowigzani sg do optymalnego usprawniania
funkcji psychicznej i1 fizycznej, tagodzenia napi¢¢ emocjonalnych oraz wyréwnywania
brakow powstatych wskutek zaniedban pedagogicznych, a w szczeg6lnosci do:

a) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, fizycznego oraz
zaburzen 1 trudno$ci rozwojowych;

b) opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;

c) $cistej wspolpracy z wychowawca klasy, wychowawca internatu, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami.

VII. UCZNIOWIE OSRODKA

§26

1. Uczen i wychowanek Osrodka ma prawo do:

a)
b)

¢)

d)

g
h)
i)
)
k)

a)
b)

wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i resocjalizacji

nauki w dostepnej dla niego formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych
wynikow;

ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej, a w szczegdlnosci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosé, a takze do
zachowania tozsamosci srodowiskowej i jezykowej;

swobodnego wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia O$rodka, a takze
swiatopogladowych i religijnych;

opieki wychowawczej] 1 warunkdw pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo;

odpowiednich warunkéw socjalno — bytowych zapewniajacych mozliwo$¢ nauki
wlasnej, rozwijanie zainteresowan, rekreacji i wypoczynku, a takze odpowiednich
warunkow sanitarnych;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postgpow w
nauce;

pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby do
uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych;

korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

petnego dostepu do informacji, w formie dostepnej dla ucznia, a w szczegdlnosci
dotyczacej zycia Osrodka;

uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan.

Uczen ma obowigzek:

regularnie uczeszczaé na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne;
pracowac na lekcjach sumiennie, koncentrujagc uwage na omawianych zagadnieniach;



¢) odrabia¢ systematycznie prace domowe;

d) sposobem bycia nie narusza¢ godnosci wiasnej i innych oséb, dba¢ o kulture stowa 1
zachowania;

e) dbac o zdrowie i higieng osobista, przychodzi¢ do szkoty schludnie ubranym, nie pali¢
papierosow;

f) dbac o tad i estetyke szkotly, nie niszczy¢ sprzetu, przestrzegac czystosci 1 porzadku w
klasach, na korytarzach, w tazienkach, w stotéwce, w szatni;

g) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi;

h) by¢ kolezenskim;

1) by¢ prawdomoéwnym i uczciwym;

j) przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych;

k) by¢ wrazliwym na potrzeby innych.

. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zaj¢ciach:

a) kazdorazowa nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub przyczyng rownie wazng uczen
powinien usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy (ucznia z zaje¢ moze zwolnié
wychowawca klasy na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicow / prawnych
opiekunéw / podajacego powdd zwolnienia);

b) uczeh moze przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie wystawione przez
rodzicow / prawnych opiekunow /;

¢) rodzic / prawny opiekun / moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka telefonicznie lub
osobiscie u wychowawcy klasy;

d) nieobecno$¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty.

. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

a) dbanie o estetyczny wyglad oraz higien¢ osobistg;

b) noszenie odziezy i obuwia dostosowanego do poszczegdlnych zaje¢ (np. zajeé

wychowania fizycznego prowadzonych wewnatrz i na zewnatrz Osrodka);

c) zachowanie umiaru w doborze fryzury;

d) zakaz stosowania wyzywajgcego makijazu i noszenia zbyt duzej ilosci bizuterii w

czasie zaje¢;

e) schludny, czysty stroj: unikanie zbyt krotkich spddnic i bluzek oraz duzych dekoltow.

. Zasady korzystania w szkole z telefonéw komorkowych:

a) niepelnoletni uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica / prawnego opiekuna / na
posiadanie na terenie szkoty telefonu komoérkowego;

b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komodrkowych — aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane;

e) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

f) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy;

g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondow komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

§ 27

. Uczen Osrodka moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz Osrodka;

b) wzorowg postawe;

¢) wybitne osiggnigcia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sportowe);
d) dziatalno$¢ na rzecz Osrodka i odwage.

Uczen moze by¢ nagrodzony:



6.

a) pochwala wychowawcy klasy;

b) pochwalg Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;;

¢) dyplomem;

d) nagroda rzeczowa.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminu uczniowskiego oraz lekcewazacy
stosunek do obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;

b) upomnieniem Dyrektora;

¢) upomnieniem Dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej;

d) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

Od kary wymierzonej przez nauczyciela, uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Osrodka w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku, gdy:

a) ukonczyt 18 r. z 1 uchyla si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, np. wagary
przekraczajace 50 % frekwencji;

b) ustawicznie lamie regulamin uczniowski oraz postanowienia statutowe w
szczegolnosci w przypadkach, gdy stanowi zagrozenie dla innych (bojki, awantury,
przemoc fizyczna i psychiczna), popadt w konflikt z prawem 1 ma orzeczony wyrok
sadu;

¢) dopuszcza si¢ kradziezy mienia szkolnego, mienia kolegow i nauczycieli Osrodka;

d) celowo niszczy mienie Osrodka;

e) demoralizujagco wplywa na mtodszych kolegdw;

f) pije alkohol, pali papierosy, si¢ga po narkotyki na terenie placowki.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o przeniesieniu ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu wszystkich kar mozliwych do zastosowania.

7. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z

1.

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy zmiana $rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do

innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

a) uczen notoryczne tamie zasady okreslone w regulaminie uczniowskim i statucie;

b) uczen stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych;

¢) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zZyciu
innych uczniéw;

d) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
rozprowadzanie narkotykow;

e) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane S$rodki zaradcze nie
przyniosty pozadanych efektow.

Wychowawca ma obowigzek poinformowaé w bezposredniej rozmowie lub pisemnie

(listem poleconym), rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowanej wobec ucznia

karze i trybie odwotawczym.

§28

W Osrodku obowigzuja nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie

zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych:

a) wszystkie zajecia muszg si¢ odbywac¢ pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnione;j;

b) przed kazdymi zajeciami nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia czy warunki
nauki i pracy nie stwarzaja zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow;

¢) zauwazone zagrozenia nauczyciel winien zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka;



d) Dyrektor Osrodka winien podja¢ dziatania zmierzajace do usunigcia zaistniatego
zagrozenia;

e) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zobowigzany jest zapoznaé uczniow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym z obowigzujagcym regulaminem bhp i
zobowigza¢ ich do jego przestrzegania.

. Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakcie organizowanych przez Os$rodek

wycieczek, biwakoéw, obozéw okresla regulamin wycieczek i wyjs¢ w Osrodku.

. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a) czas 1 miejsce petnienia dyzurow przez nauczycieli ustala Dyrektor szkoty na poczatku
roku szkolnego, w formie harmonogramu petienia dyzurow w szkole;

b) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach dyzurujacy
nauczyciele winni zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegolnie
w takich miejscach jak: szatnia uczniowska, klatki schodowe, korytarze i hole, toalety
uczniowskie.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej nastepujacej tresci: ,,Osrodek Szkolno Wychowawczy
w Hajnéwce”.

. Pieczgcie urzgdowe szkot wchodzacych w  sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nie zawierajg nazwy tego Osrodka.

. Na $wiadectwach szkolnych i legitymacjach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
os$rodka podaje si¢ petng nazwe szkoty:

a) Szkota Podstawowa w Hajnéwce;

b) Gimnazjum w Hajnowce;

¢) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Hajnowce.

§30
. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami, takg jak:

a) ksiega ewidencji dzieci i mtodziezy podlegajacej obowigzkowi szkolnemu;
b) ksigga wychowankdéw, uczniow;

¢) dziennik lekcyjny;

d) dziennik zaje¢ wychowawczych;

e) dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

f) arkusz ocen ucznia.

§31

. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

. Dyrektor Osrodka sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

. Placowka ma prawo do gromadzenia $rodkéw na specjalnych wyodrebnionych
rachunkach bankowych.

. Placowka ma obowiazek przekazywania do organu prowadzacego sprawozdanie z
wykonania budzetu w terminie do dnia 3 Imarca nastgpnego roku.



§32

Majatek Osrodka jest wlasnoscig Powiatu Hajnowskiego. Jego likwidacja i przekazanie moze
si¢ odbywac na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

§33
1. Statut Osrodka moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogiczne;.

2. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy, jak réwniez na
wniosek Dyrektora Osrodka lub Rady Rodzicow.



Zakacznik
do Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno —~-Wychowawczego w Hajnowce

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
W HAJNOWCE
Wewnatrzszkolny System Oceniania

A. Wewnatrzszkolny System Oceniania dla upos$ledzonych umyslowo w
stopniu lekkim.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21marca 2001 r. w
sprawie warunkow i sposoboéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz. U. Nr
29 p0z.323 ze zm.).

.  Ocenianie wewnatrzszkolne opiera si¢ o nastepujace podstawowe zasady:

1. Ocenianie jest integralnym sktadnikiem procesu nauczania i uczenia sig,
wspiera uczniow w dazeniu do sukcesow edukacyjnych.

2. Ocenianie jest wielowatkowe 1 r6znorodne metodycznie — pozwala dostrzegad
1 opisywa¢ rozwdj uczniow o specyficznych cechach 1 dyspozycjach
psychicznych.

3. Ocenianie jest jawne dla wszystkich zainteresowanych podmiotéw tj. uczniow,
rodzicoOw, nauczycieli oraz organu prowadzacego i nadzorujacego szkote w
granicach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace z
programow nauczania realizowanych w szkole.

5. Ocenianie ucznidow polega na:

a) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpoOw ucznia w
nauce;

b) okresleniu poziomu jego osiggnig¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych;

c) braniu pod uwage wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ takich jak: wychowanie
fizyczne, technika, =zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne.

6. Ocenianie szkolne opiera si¢ na przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

Il. Przedmiotowy system oceniania (PSO).
1. Opracowuje nauczyciel dla wlasnego przedmiotu.
2. Projekt PSO nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz 15
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym bedzie on obowigzywal.
3. Przedmiotowy system oceniania powinien zawierac:
a) wymagania programowe na poszczegdlne oceny szkolne;



b) zestaw form aktywnosci ucznia podlegajacych ocenianiu;

c) narzedzia sprawdzania wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci oraz terminy ich
przechowywania;

d) plan oceniania uwzgledniajacy liczbe ocen za poszczegdlne formy

aktywnosci;

€) sposoby 1 terminy poprawiania ocen (uzupeiniania ocen);
f) sposoby powiadamiania rodzicow o postepach, osiggni¢ciach

dzieci.

lll. Zasady klasyfikowania i promowania:

1.

(98]

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej i w gimnazjum oceny
biezace i klasyfikacyjne oceny $rodroczne oraz roczne (semestralne) ustala sie
wg nastepujacej skali:

Stopien Notacja Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-”

Ocena z religii /etyki jest wliczana do $redniej ocen.

Ustala si¢ nastgpujaca skal¢ ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

a) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

b) jezeli uczniowi co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania to rada pedagogiczna moze podjac
uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie okre$lonym przez Dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni roboczych
poprzedzajacych ostatni dzien zaje¢ szkolnych przed rozpoczeciem ferii
zimowych, stwarzajac uczniom szans¢ na uzupelnienie brakow w miar¢ ich
mozliwosci.

IV. Nieklasyfikowanie i zwalniania z zaje¢




1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego, komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, przez Dyrektora szkoty, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/a”.

V. Terminy klasyfikacji

1.

3.

Klasyfikowanie roczne (semestralne) przeprowadza si¢ w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty w ciagu siedmiu dni roboczych poprzedzajacych ostatni
dzien zaje¢¢ szkolnych przed rozpoczgciem ferii letnich.

Najpdzniej] na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
pisemnie poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do wystawienia ocen na tydzien
przed koncowa rada klasyfikacyjng. O ocenach przewidywanych nauczyciel
informuje ucznia, a wychowawca rodzicow na zebraniu rodzicOw na miesigc przed
koncowym rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

VI. Egzamin poprawkowy

l.

Uczen, ktory w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy zajecia edukacyjne jako
egzaminujacy;



c) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonkowie komisji.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustne;.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, artystycznych, komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej 1 gimnazjum,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze] (semestrze
programowo wyzszym).

VII. Warunki ukonczenia szkoly podstawowej i gimnazjum
1. Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) i1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego
typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

b) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

VIII. Egzamin klasyfikacyjny:
1. Moze zda¢:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
b) realizujacy indywidualny tok nauki;
c) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota:

2. Uczniowi nie ustala si¢ egzaminacyjnie oceny z zachowania.

3. O zgode na przeprowadzenie takiego egzaminu musi wystapi¢ z prosba pisemng do
dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie
pisemnej 1 ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, artystycznych, komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.



10.

11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty uzgadniajac go z uczniem
1jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Ocena ustalona egzaminem jest ostateczna.

Uczen, ktory w klasyfikacji $§rédrocznej otrzymal oceng niedostateczng,
zobowigzany jest do jej poprawienia, w przypadku braku poprawy tejze oceny do
klasyfikacji rocznej (semestralnej) wlicza si¢ oceny czastkowe za I semestr.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;]
lub na prosbe jego rodzicow (opiekundéw prawnych) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory zostat przyjety do szkoty w II semestrze i nie byl klasyfikowany za I
semestr ma obowigzek zdania egzaminu klasyfikacyjnego ze wszystkich
przedmiotow.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy zajecia edukacyjne jako
egzaminujacy,

¢) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonkowie komisji.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ w terminie ustalonym
przez dyrektora.

Uczen niezadowolony z oceny innej niz niedostateczna moze ubiegac si¢ o egzamin
sprawdzajacy kierujac prosbe pisemna do Dyrektora szkoty, obowigzuja te same
zasady, jak na egzaminie poprawkowym.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny:

a) przeprowadza si¢ wowczas sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w

formie pisemnej i ustnej, 1 ustala si¢ roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych, ktéora nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

b) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

¢) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi);

d) powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy
komisji, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
wychowawca dla odpowiedniej klasy, pedagog, przedstawiciel Rady
Rodzicow;



e) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

IX. Wydluzenie etapu edukacyjnego:

1. Mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o 1 rok, zwigkszajagc proporcjonalnie liczbe godzin zajgé
edukacyjnych.

2. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Dyrektor szkoty

na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) lub wychowawcy klasy (w
uzgodnieniu z rodzicami), po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Decyzje wydaje si¢ na podstawie szczegOtowe] analizy osiggniec
edukacyjnych ucznia dokonanej przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Wydluzenie etapu edukacyjnego nie jest forma nie promowania, czy

tez nie klasyfikowania ucznia.

X. Ocena z zachowania.
1. Ustala wychowawca klasy w ramach klasytfikacji §rédrocznej i rocznej

(semestralnej) wg punktowych kryteriow oraz karty obserwacji zachowania
uczniow.

2. Punkty wychowawca wpisuje na podstawie wtasnych obserwacji i spostrzezen
oraz na wniosek innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzglednié¢
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

XI. Sprawdziany i egzaminy uczniow konczacych szkol¢ podstawowa i gimnazjum
1. W klasie VI szkoty podstawowe] przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu

opanowania umieje¢tnosci, okreslonych w standardach wymagan, zwany
»Sprawdzianem”.
2. W klasie III gimnazjum przeprowadza si¢ egzamin, obejmujacy:
a) w czesci pierwszej - umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych;
b) w czgdci drugiej - umiejetnosci 1 wiadomos$ci z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych;
c) W czgscl trzeciej - umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, zwany ,.,egzaminem gimnazjalnym”.

Wewnatrzszkolny System Oceniania dla uposledzonych umystowo w
stopniu umiarkowanym i znacznym



Podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2.

WSO- nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.
IPET- nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, o

ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 17 listopada

2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Edukacja dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i

znacznym polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekuncze;j
placowki, z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania. W
stosunku do wielu uczniow, zwlaszcza z uposledzeniem umystowym w stopniu znacznym,
przez caly okres ich pobytu w szkole podstawowej, a nastepnie w gimnazjum, dziatania
edukacyjne moga nie wykracza¢ poza pewien obszar, zaspokajajac specyficzne potrzeby i
mozliwosci edukacyjne tych uczniow. Praca z dzie¢mi i miodziezag z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym opiera si¢ na kilku podstawowych

zatozeniach:

1. Podstawowym warunkiem efektywnej pracy jest nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem.

2. Nalezy uzna¢ prawo 0so0b niepelnosprawnych do rozwoju we wlasnym tempie i
uwzglednia¢ to prawo podczas ustalania kierunkoéw pracy.

3. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepoéw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

4. W edukacji konieczne jest nawigzanie wspolpracy z rodzing (opiekunami) ucznia.
Wspomaganie rodzicow poprzez dostarczenie im sukcesow 1 wyzwalaniu
pozytywnych emocji w stosunku do dziecka i siebie nawzajem.

5. Nauczyciel ma prawo do wyboru poszczegdlnych metod, form pracy i $rodkow

dydaktycznych, kierujac si¢ ich przewidywang skutecznoscig.

I. Cele oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1.

2.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej.

II. Procedura diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia

1.

Naczelng zasada diagnozowania 1 oceniania poziomu funkcjonowania ucznia
uposledzonego umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest wszechstronna
znajomos¢ dziecka.

Podstawa okreslania i1 rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest
dokladna diagnoza poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci dziecka z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych na podstawie: wszelkich rodzajow aktywnosci, przegladu
wytworow dziatania praktycznego, przegladéw wytworow artystycznych.


http://bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/propomoc.pdf
http://bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/propomoc.pdf
http://bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/propomoc.pdf
http://bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/propomoc.pdf
http://bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/propomoc.pdf

10.

11.

Ocena funkcjonowania dziecka, zawierajaca realne, szczegdtowe cele, zadania i tresci
mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktdre pozostajg w zbieznosci z
celami, zadaniami 1 tre$ciami podstawy programowej, winna by¢ podstawa do
opracowania indywidualnych programéw edukacyjnych dla kazdego ucznia.
Wielokierunkowa ocena poziomu funkcjonowania dziecka jest kompleksowym,
wielowymiarowym opisem mocnych 1 stabych stron dziecka w zakresie
funkcjonowania poszczegdlnych zmyslow dajacym mozliwos¢ okreslania ilosci i
jakosci potrzebnego wsparcia edukacyjno — terapeutycznego.
Opracowywanie 1 aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uposledzonego w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonywane jest nie rzadziej
niz raz w roku.
Diagnozy poziomu funkcjonowania uczniow w podstawowych strefach aktywnosci
oraz poziomu przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze
wytyczenie dalszych kierunkéw oddziatywan dokonuje zespdt nauczycieli
pracujacych z danym dzieckiem.
Narzedziem diagnostycznym stuzagcym diagnozie funkcjonalnej wychowanka
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Hajnowce jest Diagnogram,
wzorowany na PAC H. C. Gunzburga.
Diagnogram sktada si¢ z trzech integralnych cze¢sci:

a) wykaz umiejgtnosci i sprawnos$ci ucznia;

b) informacje dotyczace badania;

c) diagram kotowy
Diagnogram zawiera rejestr umiejetnosci i sprawnosci w nastgpujacych obszarach:

a) komunikowanie si¢;

b) pojecia matematyczne;

c) samoobstuga;

d) zaradno$¢ w srodowisku spoleczno — przyrodniczym;

e) uspolecznienie;

f) motoryka.
Dopuszcza si¢ stosowanie innych narzedzi diagnostyczno — oceniajacych, opisanych
w literaturze psychopedagogicznej lub wewnetrznych, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Opisowa ocena $rodroczna i roczna informuje o tym, na jakim poziomie uczen

przyswoit sobie wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do tresci okreslonych w
IPET.

I1I. Formy i sposoby biezacego oceniania uczniow

1.

2.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw szkoty podstawowej i gimnazjum - s3 ocenami opisowymi.

W ocenianiu postepow ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocena biezgca jest oceng opisowa
w formie jednej z 4 liter (A, B, C, D), ktére oznaczaja kolejne poziomy wykonywania
zadan, stopnie opanowania sprawnosci, umiejetnosci, wiadomosci.

Dopuszcza si¢ stosowanie zastgpnikdw biezacej oceny opisowej W postaci
emotikondw, czy innych symboli, znaczkéw, punktow itp.

W obrebie 4 stopniowej skali postugujac sie¢ dodatkowo emotikonami " ustala si¢
nastgpujace kryteria biezacej oceny umiejetnosci i postepow ucznia:

L)
A+~ wpisany w liter¢ oznacza - znakomicie

0
B + *~ wpisany w liter¢ oznacza - samodzielnie



0
C + ~ wpisany w liter¢ oznacza - radzi sobie przy pomocy nauczyciela

D + ~ wpisany w liter¢ oznacza -potrzebuje czasu

A - znakomicie: bardzo dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET,
potrafi zastosowaé posiadane wiadomos$ci i umiejetnosci w nowych sytuacjach, rozwiazuje
zadania wykraczajace poza program, bardzo dobre tempo pracy.

B - samodzielnie: dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET, potrafi
zastosowac posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci w znanych sytuacjach, dobre tempo pracy.
C - radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
okreslonych w IPET, wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, wolne tempo
pracy.

D - potrzebuje czasu: wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w IPET opanowat w bardzo
waskim zakresie, nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie
robi postepoéw, bardzo wolne tempo pracy.

5. Szczegoélowe kryteria oceniania uczniéw ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

6. W klasach IV — VI szkoty podstawowej oraz wszystkich klasach gimnazjum i szkoty
przysposabiajacej do pracy, dopuszcza si¢ ocenianie przy pomocy skali ocen 1 — 6.
Oceny te moga by¢ stosowane w kartach pracy, zeszytach i na pracach plastycznych,
pod warunkiem opatrzenia ich komentarzem opisowym.

7. W szkole przysposabiajacej do pracy, prowadzony jest zeszyt zaje¢ praktycznych. Za
wzorowa prace na zajeciach praktycznych uczen moze by¢ wyrdzniony wpisem
pochwalnym.

8. Ocene¢ zachowania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ustala si¢ na podstawie kryteriow oceny zachowania:

a) Kryterium I: kultura osobista
- zna 1 stosuje zwroty grzecznosciowe;
- jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych;
- umie zachowac si¢ w réznych sytuacjach (w szkole, na ulicy, w czasie
wycieczki szkolnej itp.);
- szanuje rodzicow i osoby doroste;
- dba o mienie szkoty i wtasne;
- z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli.
b) Kryterium II: wspoétdziatanie w zespole
- przestrzega zasad wspotzycia grupowego;
- wspotdziata z grupa w czasie zabawy i pracy;
- nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy;
- pomaga innym kolegom;
- dzieli si¢ z innymi kolegami;
- szanuje mienie kolegow.
c) Kryterium III: aktywno$¢ spoteczna
- chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty;
- sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur;
- bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych.
d) Kryterium IV: stosunek do obowigzkoéw szkolnych
- dba o0 pomoce szkolne i przybory;
- aktywnie pracuje na lekcji;




- wykonuje polecenia nauczyciela;
- przestrzega obowigzujacych regulaminéw (klasowego, szkolnego, sali
gimnastycznej, pracowni).

IV. Nagradzanie

1.

Nastepuje podczas apeli podsumowujgcych poétroczng lub roczng prace uczniow,
wowczas Dyrektor Osrodka najlepszym uczniom wrecza odznake ,,Wzorowy uczen i
dobry kolega” oraz/lub nagrody rzeczowe i dyplomy, o czym zostajg poinformowani
rodzice ucznia, otrzymujac list gratulacyjny.

. Nastepuje podczas apeli okoliczno$ciowych podsumowujacych znaczace wydarzenia

szkolne.

V. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem opracowanego dla niego, indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne polega na sporzadzeniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami /opiekunami prawnymi/.

Uczniowi szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty przysposabiajacej do pracy mozna
wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok po
podjeciu decyzji przez Dyrektora placowki.

Uczen szkoly podstawowej lub gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej specjalnej lub gimnazjum specjalnym
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego.

VI. Warunki ukonczenia szkoly

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).



VII. Sposoby informowania rodzicow /opiekunow prawnych/ o poziomie

funkcjonowania dziecka

Rodzice /opiekunowie prawni/ informowani sg o poziomie funkcjonowania dziecka:
1. Podczas zebran szkolnych.

W czasie spotkan indywidualnych.

Podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia.

Podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela.

Droga korespondencyjna.

i ol

VIII. Postanowienia koncowe
Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania wprowadza si¢ poprzez podjecie
odpowiedniej uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
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