UCHWALA NR XXXVI1/250/14
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie nadania statutu Publicznemu Gimnazjum Nr 4 w Hajnéwce.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz.
5951645; z2014r. poz. 37911072) oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 12801 Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235,
poz. 1618, z2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705,
72010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 9411979, z 2013 r. poz. 87, 827,
1191, 1265, 13171 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Publicznemu Gimnazjum Nr 4 w Hajndéwce, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXV/244/14 Rady Powiatu Hajnowskiego z dnia 4 wrze$nia 2014 r. w sprawie
nadania statutu Publicznego Gimnazjum nr 4 w Hajnéwce w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Hajnowce
(Dz.Urz.Woj.Podl. 2014 r., poz. 3064).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Mikolaj Michaluk

Id: 09C774FE-AA34-4822-A7C4-762377FE9B3E. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV1/250/14
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Statut Publicznego Gimnazjum Nr 4 w Hajnowce.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Publiczne Gimnazjum nr 4w Hajndéwce zsiedzibg przy ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 7.

2. Gimnazjum jest szkota bezobwodowa.
3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Hajnowski.
4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) nauczycielu —  nalezy  przez to  rozumie¢  wszystkich  pracownikéw  pedagogicznych
gimnazjum,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum nr 4,
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznego Gimnazjum Nr 4

§ 2. 1. Szkota jest placowka oswiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym, ksztalcacym w cyklu
trzyletnim.

2. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia gimnazjum, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota  zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobiste;j
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, atakze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZw dniu 20 listopada 1989 1.

3. Celem ksztatcenia i wychowania jest rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $§wiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowuje do wypetniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
i wolnosci.

5. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd uczniow oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska.

§ 4. W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez udzial w zyciu spotecznym szkota
zapewnia:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych;

2) dokonanie §wiadomego wyboru przez absolwentow dalszej drogi edukacyjno - zawodowej;

3) rozwijanie zdolno$ci, dostrzeganie réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);
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4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowar;

5) rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych — poprzez organizowanie kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowychi innych form zajg¢ pozalekcyjnych w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych;

6) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi migdzyludzkich;

7) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposéb przygotowaé mtodziez do pracy
w warunkach wspoétczesnego Swiata;

8) nauke religii, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci.
§ 5. 1. Szczegbdtowe cele i zadania szkoty okresla program wychowawczy.

2. Realizacja programu wychowawczego szkoly ma na celu osiggnigcie oczekiwanego wizerunku absolwenta
szkoty, opracowanego przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

3. Program wychowawczy szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W oparciu o program wychowawczy szkoty konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasowego.

5. Program wychowawczy szkoly moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od priorytetow wychowawczych
przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktoérej mowa w ust. 3.

§ 6. 1. Zadania w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom wystepujagcym w danym $rodowisku okresla szkolny
program profilaktyki dla szkoty.

2. Szkolny program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnicciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkolny program profilaktyki szkoly moze by¢ modyfikowany, zzachowaniem procedury opiniowania,
o ktérej mowa w ust. 2

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia poprzez:
1) dobor programéw dostosowanych do psychicznego i fizycznego rozwoju ucznia;
2) rozpoznanie §rodowiska uczniowskiego;
3) zindywidualizowanie procesu ksztatcenia;
4) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania uczniow;
5) podejmowanie dziatan prozdrowotnych;
6) podejmowanie dziatan proekologicznych;
7) prowadzenie pedagogizacji rodzicoéw na prelekcjach organizowanych w trakcie zebran z rodzicami,
8) przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli zadan statutowych;

9) wychowanie w duchu poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej, regionalnej iszacunku dla symboli
narodowych;

10) state podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich;

11) realizacj¢ ~ zaje¢  edukacyjnych  zuwzglednieniem  wyjs¢ do  muzeow,  teatrow,  kin
i innych obiektow uzytecznos$ci publicznej;

12) realizacje wycieczek przedmiotowych i turystycznych;

13) organizacj¢ na terenie szkoty konkursow przedmiotowych, tematycznych;

14) propagowanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach i na terenie szkoty;

15) rozwijanie samorzadnos$ci, wspotodpowiedzialno$ci za szkote, klase, kolegow, kolezanki i siebie,
16) realizacje programéw edukacyjnych;

17) umozliwienie korzystania z biblioteki szkolne;.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku w czasie przerw wedtug ustalonego harmonogramu;
2) zapewnienie opieki na zajgciach dodatkowych, wycieczkach, rajdach;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
4) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;
6) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego positku w stotowce;

7) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego roztozenia
zaje¢ w kazdym dniu;
8) zapewnienie dyzuroéw pielegniarki.
Rozdzial 3.
Sposéb wykonywania zadan szkoly
§ 8. 1. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, wspdlpracujac ze sobg w obrgbie zespolow
przedmiotowych, wybieraja program nauczania z zestawu programow zatwierdzonych przez Ministra Edukacji
Narodowej lub opracowuja wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j .

2. Program nauczania dopuszcza do uzytku w szkole w drodze decyzji kierowniczej dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

4. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowiazek przedstawi¢ uczniom tresci
przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegdolowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania.

5. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych, olimpiadach i innych.

7. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

8. Rodzice/prawni opiekunowie kieruja swoje dzieci - wypelniajac stosowny wniosek - na nauke religii
w momencie podjecia przez nie nauki w szkole. Dla uczniéw nie uczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢
nauke etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Rodzice/prawni  opieckunowie = wycofuja  swoje  dziecko znauki religii  wdanej klasie
w formie pisemnego o$wiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

10. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 9. 1. Wszyscy nauczyciele 1ipracownicy niepedagogiczni majag obowigzek realizowal programy

wychowawcze i profilaktyki obowigzujace w gimnazjum.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do
dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dyrektor  szkoty  powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece  wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawié
swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spdjnego z zapisami programu
wychowawczego szkoty.

5.W  procesiec  wychowania  kazdy  nauczyciel ma  obowigzek  S$cisle  wspdlpracowaé
z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.
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§ 10. 1. Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okresla
dokument pod nazwa ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu znim ucznidow
i rodzicow/prawnych opiekunow.

3. W oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania w ramach zespotow przedmiotowych tworzony jest
przedmiotowy system oceniania.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania moze by¢ modyfikowany z zachowaniem procedury, o ktorej mowa
w ust.2.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) stuzy ustalaniu osiggnig¢ ucznidow oraz informowaniu o nich;

2) wspiera uczniow w ich rozwoju intelektualnym i moralnym;

3) wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego;
6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

8. Ocenianie zachowania ucznia szkoty polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

9. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na
ktore sktada sig:

1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja srédroczna (semestralna) — po zakonczeniu pierwszego semestru;
3) klasyfikacja roczna — po zakonczeniu drugiego semestru.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczna, w porozumieniu z Samorzadem uczniowskim, warunkow isposobu
oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1isposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

11. Uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocen¢ =z zachowania, otrzymuje promocje
z wyrdznieniem.

12. Srednig ocen wylicza si¢ zgodnie zobowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow istuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych.
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13. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne przeprowadzane sa zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

14. Uczniowie szkoly biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego. Szczegdélowe warunki realizacji projektu
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu zrada pedagogiczng. Kryteria oceniania zachowania ucznia szkoty
zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

§ 11. 1. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach §rodkoéw posiadanych przez szkole.

2. Liczba wuczestnikow kot izespotdow zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz innych zajeé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

3. W szkole organizowane sa zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
i zainteresowan

4. Zajgcia te organizowane sag w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) warsztatow;

3) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym);

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

5. Zajecia moga by¢ prowadzone we wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi po wyrazeniu
zgody przez dyrektora szkoty.

6. Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny inie moze kolidowaé¢ z obowigzkowymi zajgciami
szkolnymi.

§ 12. 1. Szkota umozliwia uczniom 1iich rodzicom/prawnym opiekunom korzystanie z pomocy pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Szkota na miar¢ swoich mozliwos$ci wspiera dzieci z rodzin najubozszych.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji losowej wspotpracujac z innymi
instytucjami, na mocy odrgbnych przepisow.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegdlno$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny -
mi;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,
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3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w szczego6lnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow i rodzicéw;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) porad dla ucznidow oraz porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

6. Objecie  ucznia  pomoca  psychologiczno —  pedagogiczng  w formie  zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 5 wymaga zgody rodzicéw.

pedagogiczne;j w szkole  jest dobrowolne

7. Korzystanie =~ zpomocy  psychologiczno
i nieodptatne.

8. Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14. Szkota zapewnia opieke uczniom niepelnosprawnym poprzez organizowanie indywidualnego nauczania
dla tych, ktorych stan zdrowia nie pozwala na kontynuowanie nauki w systemie klasowo-lekcyjnym na podstawie
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdzial 4.
Organy szkoly — zadania i tryb rozwiazywania konfliktow.

§ 15. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
3. W szkole dziata Samorzad Uczniowski - ztozony z przedstawicieli uczniow.
4. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla odrebny regulamin.
5. W szkole dziata Rada Rodzicow, w sktad ktérej wechodza przedstawiciele rodzicow uczniow.
6. Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Dyrektor Szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

§ 16. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice/prawni opiekunowie iuczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski iopinie Dyrektorowi Szkoly lub
Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
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4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organoéw, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkotly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

§ 17. 1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy
klasy.

2. Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania
decyz;ji.

4. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

5. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoly strony moga odwotla¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote.

6. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkotg.

7. Konflikty pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a innymi organami szkoty:
1) postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego
szkole.

§ 18. 1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Tryb izasady powolywania
i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty.

2. Zadania Dyrektora Szkoly:
1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw szkoty;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkéw migdzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolne;j;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly iponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
9) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi;

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami
1 instytucjami lokalnymi;

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystepowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty, po wezesniejszym zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
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3. Dyrektor szkoty ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu.
4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje¢  zadan  zgodnie  zuchwatami  rady  pedagogicznej irady  szkoly,  podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadne;j 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
7) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoty podzialem
kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne stanowiska w szkole, chyba ze
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy o systemie o$wiaty sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji
dyrektora.

6. Dyrektor Szkoly na czas swojej nieobecnosci powierza swoje obowigzki innemu nauczycielowi szkoty.

§ 19. 1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly bez
wzgledu na wymiar czasu pracy. Obecno$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udzial — glosem doradczym — osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji szczegdtowych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, W tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.
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9. Dyrektor Szkoly = wstrzymuje wykonanie uchwal, oktorych mowa wust.6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada  Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego  szkote
o odwotanie  nauczyciela ze  stanowiska  Dyrektora  Szkoly lub do  Dyrektora  Szkoty
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace ipowiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania
whniosku.

12. Tryb zwolywania, zasady dziatania iinne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej
okresla regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez t¢ rade.

13. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiggac opinii:
1) przedstawicieli rodzicow/opiekundéw prawnych w sprawach dotyczacych:
a) rocznego planu finansowego §rodkoéw specjalnych,
b) projektow innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢) organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
2) przedstawicieli uczniow w sprawach, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw ucznia.

14. Nauczyciele wchodzacy w sklad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 20. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidw
szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3.Rada  Rodzicow  moze  wystgpowaé do  Rady  Pedagogicznej i Dyrektora ~ Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania  dziatalnosci szkoly Rada  Rodzicow moze gromadzi¢  fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunow uczniow oraz innych zrdédel, ktéorych wydatkowanie
okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie inauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci, w tym:

1) na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniach
ogolnych zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoty na dany rok szkolny;

2) wychowawcy klas przedstawiajag rodzicom/prawnym opiekunom z danej klasy zamierzenia dydaktyczno-
wychowawcze na rok biezacy szkolny;

3) wychowawcy klas raz na kwartat organizuja ogolne spotkanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, na ktorych:

a) zapoznaja rodzicow/prawnych opiekunéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, przeprowadzania egzamin6éw, programem profilaktyki i wychowawczym szkoty,

b) udzielaja informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

¢) udzielajg informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

6. Wnioski rodzicow/prawnych opiekunow do Rady Pedagogicznej sa rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu rady po wptynieciu wniosku.

7. Rada Pedagogiczna odpowiada na wniosek w ciggu 7 dni od posiedzenia rady, jesli wnioskodawca prosi
o odpowiedz.

8. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do odpowiedzi na wniosek Rady Rodzicow w ciagu 14 dni od daty
wplyniecia wniosku.
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§ 21. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow
i nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

2) ksztattowanie umiejetno$ci zespotowego dzialania, stworzenia warunkow do aktywnosci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkoéw szkolnych;
4) przedstawianie wtadzom szkoly opinii i potrzeb uczniow;

5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz wspotdziatanie
w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;
7) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski);

8) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu
zglaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

9) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.
5. Samorzad jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy;
4) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskie;j;
5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezla;

6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania zrdéznych form pomocy materialnej
przeznaczonej dla mtodziezy;

7) zgtaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do
opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow;

8) udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna samorzadu
z ramienia Rady Pedagogiczne;j;

10) dysponowania, W porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi
w posiadaniu samorzadu oraz §rodkami wypracowanymi przez miodziez;

11) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora Szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 22. 1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno - ekonomicznych
i obstugi szkoty z kadra kierowniczg szkoly, rodzicow/prawnych opiekunow
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;
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4) apele szkolne;
5) radiowezel i gazete szkolna.
6) strong internetowg szkoty

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatlaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania milodziezy
i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz nich, Dyrektor
Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami.

5. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 5.
Organizacja Szkoly

§ 23. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.
4. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial liczacy od 20 do 30 uczniéw. Dopuszcza sie
mniejszg liczbe uczniéw w oddziale za zgodg organu prowadzacego szkote.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

§ 24. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy
o0 systemie o$wiaty, a ponadto:

1) biblioteke;

2) sale gimnastyczng wraz z kompleksem boisk sportowych " Orlik";
3) stoldwke z zapleczem;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;

5) gabinet pedagoga;

6) archiwum;

7) szatnie;

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 25. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stolowce.
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§ 26. 1. Szkota prowadzi Dbibliotek¢ szkolng zwang dalej ,bibliotekg”. Biblioteka miesci si¢
w dwodch pomieszczeniach, jedno przeznaczone na wypozyczalnie ksiazek i jedno przeznaczone na czytelnie.

2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw 1ishichaczy, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-obstugowi oraz rodzice
ucznidow. Absolwenci szkoly i inne osoby mogg korzysta¢ z ksiggozbioru biblioteki na miejscu, w czytelni.

4. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

5. Biblioteka czynna jest wedtlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego
przez Dyrektora Szkoty.

§ 27. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych.
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;
4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego;

5)prace  pedagogiczng  przy  stosowaniu  roznych  metod, form  is$rodkow  propagowania
czytelnictwa.

6) wspolprace z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§ 28. 1. Biblioteka udostgpnia swoje  zbiory wczasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

3. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
inieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane. Czasopisma spoleczno — kulturalne oraz prasa codzienna
przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne — przez 5 lat.

4. Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, co najmniej raz na 5 lat
(wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

5. Bezposredni nadzér nad pracag nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoly, zapewniajac
odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

6. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli, drukéw
bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Rozdzial 6.
Bezpieczenstwo i opieka

§29. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nie mogg przebywac osoby obce.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 30. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg
irozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu Wycieczek Szkolnych;
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2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 31. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych:

1) z chwila przyjécia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia wyszczegdlnione
w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowiazkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu
szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

¢) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit. ai b, platne przez rodzicow (inne organizacje lub
stowarzyszenia)

znajduje si¢ on pod opieka pracownikéw pedagogicznych, aw szczego6lnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia,

2) pracownicy pedagogiczni prowadzacy zaje¢cia z uczniami, o ktorych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych iniezwloczne reagowanie na nagla,
nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie otym wlasciwego wychowawcy, ktory
powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekunow,

e) petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez
Dyrektora Szkoty,

f) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach.

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:
a) sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobra organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,
e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu skoczni wzwyz.

§ 32. 1. Nauczyciele zobowiazani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowigzkowych
i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora
Szkoty harmonogramu dyzuréw, zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem dyzurow.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela dyzurnego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili
przyjscia ucznidow na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow szkoty po zajeciach.

5. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng a nastepnie Dyrektora Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw obshugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty o ktérych mowa w ust.1, regulujg odrgbne przepisy.

§ 34. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, nauczyciele, w tym nauczyciele biblioteki, pedagog
szkolny.

§ 35. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosé¢
tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placowce programem, tj. programem wychowawczym szkoty
1 wewngtrzszkolnym systemem oceniania;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego zprzedmiotu nauczanego w danej klasie iprzedstawienie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci;
4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspolczesnej dydaktyki;
5) prawidtowg realizacj¢ programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespolowe;;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1iuzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktycznej;

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

12) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidw, systematyczna ocena wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkéw zycia istanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych izbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia i1 materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy;

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na terenie szkoty;

17) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznidw oraz rozpoznawanie jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

18) dziatania pedagogiczne prowadzone wraz zinnymi nauczycielami ispecjalistami w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

19) prowadzenie dziatan profilaktycznych dla uczniow,
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20) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

21) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja zadan dydaktyczno —
wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych,

22) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

23) wykonywanie innych  czynnosci zleconych  przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

§ 36. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrgbie realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych.

3) tragiczne skutki wynikle zbraku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez Dyrektora
Szkoty, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 37. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych Iub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty.
3. W szkole mogg by¢ powotywane:

1) zespoty state funkcjonujace od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze corocznie
dokonywac¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

2) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje w miar¢ potrzeb;
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen;

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez samoksztalcenie
i doskonalenie warsztatu pracy;

4) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania,

8) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych

§ 38. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale zwanego dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci wychowawca, prowadzi swoj oddziat
przez caty tok nauki;

3. Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;
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4. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicéw rowniez na pisemny i umotywowany wniosek 2/3 rodzicow/prawnych opiekunow
1 2/3 ucznidow danego oddziatu.

§ 39. 1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki iosigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) inicjowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspoOlpracy z Dyrektorem
Szkoty i1 nauczycielami uczagcymi w danej klasie na podstawie odrebnych przepisow;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia jednolitych sposobow
udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegoOlnej uwagi na tych, ktérzy napotykaja na
trudno$ci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym;

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom,
ktorzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa ucznioéw, pobudzanie ich do wspotdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspolzawodnictwa czytelniczego;

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udzialem uczniow w réznych
formach zajec;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej tworzeniu kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy
i szkoty;

11) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania
si¢ uczniéw, podejmowanie srodkoéw zaradczych;

12) organizowanie iudzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

13) wdrazanie ucznidow do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole
1 poza nig;

14) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami/opiekunami prawnymi w sprawie postepow W nauce
1 zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

15) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych si¢ co najmniej raz na
kwartal,

16) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu iinnych czynnosci dotyczacych klasy,
zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej
oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i uzupetnianie arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,
¢) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty.
17) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z programem wychowawczym w szkole;

18) zapoznanie uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow z zasadami klasyfikowania
i promowania uczniow;
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19)  organizowanie opieki ipomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wspolnie z Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, jak réwniez powotanymi do tego instytucjami
1 organizacjami.

20)  wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.
21)  planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, zrodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora
szkoty, instytucji wspomagajacych szkote, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli;

3) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng radg rodzicoéw wilasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) osiaganie celdéw wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw/opiekunow prawnych wokot programu wychowawczego szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

4. Poczatkujacym nauczycielom, wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela
w pierwszym roku opiekuna sposrod do§wiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzielong
temu nauczycielowi.

§ 40. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
¢) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi i trudnymi itp.;
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéow jako uzytkownikéw informacji przy wspoludziale
wychowawcow i nauczycieli w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych iw miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i kolom
zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajge¢ dydaktyczno — wychowawczych i w przygotowaniu
imprez czytelniczych.

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;
2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw;

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany i sprawozdania, planowanie wydatkow,
statystyka czytelnictwa);

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.
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3) inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksieggowoscia,
¢) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
d) wspolpraca z innymi bibliotekami,
¢) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.
§ 41. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.
2. Ustala si¢ nastgpujace zadania pedagoga:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania roZwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)udzielanie porad dla uczniéw, rodzicow/prawnych opiekundéw inauczycieli oraz konsultacji dla
rodzicéw/prawnych opiekundéw i nauczycieli;

5) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1iprogramu profilaktyki w stosunku do wuczniéw, zudzialem
rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli. Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z tych programéw;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom W rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicow/prawnych
opiekundéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku gdy
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy. Wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

14) prowadzenie dokumentacji pedagoga.
3. Szczegodlowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 8.
Uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie

§ 42. 1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2.Uczen, ktoéry  ukonczyt 18 rok  zycia  zostaje  skreSlony  zlisty  ucznidéw  szkoty.
W takim przypadku uczen moze zwréci¢ si¢ zpisemng prosbg do  Dyrektora  Szkoty
o zgodg¢ na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
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3. Dyrektor Szkoty moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba  jego  nieusprawiedliwionych  nieobecno$ci  daje  podstawe¢  do  nieklasyfikowania
go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 43. Kontrolg nad spelnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty, prowadzac
ksiege ewidencji uczniow.

§ 44. 1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

2. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 45. 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) indywidualnego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa edukacyjno - zawodowego;

7) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy
jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) wypowiadania swoich pogladow, o ile nie obraza to uczu¢ innych oso6b, nie narusza ich praw oraz nie stoi
W sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

11) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna
dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni
z dziatalno$cig szkolna;

14) systematycznej, sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest wystawiona wylacznie
za wiadomosci, z wylaczeniem przedmiotdw wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub uzdolnien
(wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne), gdzie zasadniczym kryterium oceny jest wysitek ucznia
wkladany w wywiazywanie si¢ z obowiazkow.

15) odpoczynku w czasie przerw w nauce (na czas ferii zimowych i przerw §wiatecznych, nie moga by¢ zadawane
prace domowe).

16) pisania wciagu tygodnia nie wigcej niz trzy prace klasowe inie wigcej niz  jednej
w ciagu dnia nauki.
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17) powiadomienia przez nauczyciela z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym
o terminie pracy klasowej, jej temacie i zakresie obowiazujacego materiatu.

18) otrzymania ocenionej pracy klasowej i uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawionej oceny w terminie
nie pdzniejszym niz dwa tygodnie od napisania pracy klasowej, chyba ze zachodzg okolicznosci losowe, ktore
to uniemozliwiaja (np. choroba, wyjazd stuzbowy);

19) uzasadnienia informacji o przewidywanych ocenach semestralnych/rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O przewidywanych ocenach niedostatecznych
semestralnych/rocznych uczen ijego rodzice/prawni opiekunowie sa informowani w formie pisemnej przez
wychowawce. co najmniej na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku.

20) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

21) korzystania z pomieszczen, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki i terenéw szkolnych podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, pod opieka nauczyciela.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen badz jego rodzice/prawni opiekunowie wnoszg pisemna skarge
do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge
w ciaggu 14 dni.

3. Od postanowienia Dyrektora Szkoly przystuguje prawo wniesienia odwotana do organu prowadzacego
szkote.

§ 46. 1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania wszelkich postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przygotowywania si¢ do zajec edukacyjnych i wlasciwego zachowywania si¢
w ich trakcie;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikoéw szkoty i 0s6b dorostych w szkole i poza nig;

5) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

6) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, ich prawa do wolnosci
i poszanowania godno$ci osobistej;

7) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi;
8) dostosowania si¢ do zasad organizacji nauki w szkole:

a) punktualnego stawiania si¢ na zajecia edukacyjne,

b) zmiany obuwia,

¢) spedzania ,okienek” w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza,

d) nieopuszczania terenu szkoty w czasie przerw migdzylekcyjnych,

¢) zabrania si¢ korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajeé
szkolnych;

9) dbania o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach, posiadania, uzywania i dystrybucji tytoniu, wyrobéw tytoniowych, papieroséw elektronicznych,
alkoholu, narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych zaréwno w budynku szkoly, jak i poza nim

10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

11) troszczenia si¢ o mienie szkoly ijej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty (uczen ma obowigzek noszenia obuwia zmiennego).

12) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod. Koszty zwigzane z naprawa wyrzadzonej przez ucznia szkody
ponosza jego rodzice/opiekunowie prawni.
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13) dbania o schludny wyglad i higieng osobista, noszenia odpowiedniego stroju zgodnego z obowiazujacymi
normami ogdélnospotecznymi;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§ 47. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajagce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty
w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe iaktywna prace spoleczng na rzecz szkoly isrodowiska
w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy z wpisem do dziennika;
2) wyroznienie przez dyrektora szkoty na apelu;
3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, nagrody ksigzkowej, listu pochwalnego itp.;

4) $wiadectwo z wyroznieniem - jezeli uczen uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 i bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;

2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organ6w Szkoty.
§ 48. 1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy Z wpisem do dziennika zgodnie
z obowiazujacymi procedurami;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty udzielong publicznie w obecnosci innych osob. Uczen ukarany
nagang Dyrektora Szkotly nie moze bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

2. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dhuzej niz poét roku) jezeli uczen
uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej lub wychowawcy
klasy.

§ 49. 1. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen gimnazjum,
na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku do innej
szkoty.

2. Uchwale¢ o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora
docelowej szkoly na przyjecie ucznia.

§ 50. 1. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunow ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca danego
ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Kuratora O§wiaty
w Biatymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

6. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.
§ 51. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty iwychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoly oraz zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran ogoélnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania si¢ Z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych;

3) uzyskania, ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.
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Rozdzial 9.
Zasady rekrutacji

§ 52. 1. Do szkoty uczeszcezaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

2. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen konczy 18 lat.

3. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu w administracji.

4. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rOwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty.

§ 53. 1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych na wniosek
rodzicow.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow ustala sie liste przyjetych uczniow.

3. O kolejnosci miejsca zajetego przez kandydata decyduje suma uzyskanych punktow na $swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, historia, matematyka, przyroda.

§ 54. Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej przyjmuje si¢
nastepujaca warto$¢ ocen: celujacy — 15 pkt., bardzo dobry — 13 pkt., dobry — 10 pkt., dostateczny — 6 pkt

§ 55. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg laureaci konkurséw przedmiotowych szczebla co najmnigj
wojewodzkiego.
§ 56. Pierwszenstwo w przyjeciu  do szkoty, wprzypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:
1) sieroty i wychowankowie domoéw dziecka, rodzinnych domow dziecka i rodzin zastepczych;
2) kandydaci o wyjatkowych zdolnos$ciach, ktdrzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki;
§ 57. O przyjeciu ucznia do szkoly decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 58. Szczegolowy regulamin rekrutacji do szkoty i terminy sktadania dokumentéw, okresla co roku Dyrektor
Szkoty na podstawie zarzadzenia Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 59. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum oraz zmieniajacy szkole obowigzani sg rozliczy¢ sie
z zobowigzan wobec szkoly najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wypehiajac kart¢ obiegowg. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas
ustalania oceny zachowania.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 60. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza
wérdd ucznidw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
z zastrzezeniem ust.3.

2.7Zgode na podjecie  dziatalnosci  przez  stowarzyszenia  iorganizacje, o ktérych  mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczne;j.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 61. 1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje pracownikéw
o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych =zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokoju
nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy  pracownicy  szkoly  zobowigzani s3 do  systematycznego  zapoznawania  si¢
z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 62. 1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na pi§mie do Rady Pedagogiczne;.
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3. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosownej
uchwaty.

§ 63. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 64. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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