UCHWALA NR XI11/125/16
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO
z dnia 25 lutego 2016r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na odwolanie radnego Andrzeja Szwarc z zajmowanego
stanowiska

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015r. poz. 1445, 1890) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Rada Powiatu Hajnowskiego nie wyraza zgody na odwotanie radnego Rady Powiatu Hajnowskiego
Pana Andrzeja Szwarc z zajmowanego stanowiska.

§ 2.

Uzasadnienie odmowy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.
Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu Hajnowskiego do niezwlocznego przestania
niniejszej uchwaty Dyrektorowi Podlaskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w L.omzy oraz doreczenia jej zainteresowanemu radnemu Panu Andrzejowi
Szwarc.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Powiatu

Lech Jan Michalak



Zalacznik do Uchwaty Nr XII1/125/16
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO
z dnia 25 lutego 2016r.

UZASADNIENIE

W dniu 22 lutego 2016r. do Przewodniczacego Rady Powiatu Hajnowskiego wplynelo
pismo znak OR 10.103.14.16.MM z dnia 18 lutego 2016r., w ktorym Dyrektor Podlaskiego
Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w L.omzy zwraca sie o
wyrazenie zgody na odwotanie radnego Rady Powiatu Hajnowskiego Pana Andrzeja Szwarc z
zajmowanego stanowiska.

W przedmiotowym pismie Dyrektor Podlaskiego Oddzialu Regionalnego ARiMR nie
informuje Rady Powiatu Hajnowskiego o przyczynach odwotlania pracownika bedacego radnym. W
treSci pisma nie odniesiono sie do sposobu wykonywania przez radnego obowigzkow
pracowniczych, poinformowano, ze odwolanie nie ma zwiazku z wykonywaniem przez Pana
Andrzeja Szwarc mandatu radnego Rady Powiatu Hajnowskiego.

Zgodnie z postanowieniami art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2015r. poz. 1445) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej
zgody rady powiatu, ktorej jest cztonkiem. Rada Powiatu odmowi zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. Zgodnie ze stanowiskiem ugruntowanym w doktrynie wynikajacy z tego przepisu
zakaz rozwigzania stosunku pracy z radnym bez uprzedniej zgody rady powiatu, ktdrej cztonkiem
jest radny obejmuje réwniez zakaz wypowiadania warunkéw pracy i ptacy bez zgody wilasciwej
rady.

Zgodnie z orzecznictwem sagdowo administracyjnym podstawowa wartoscig okreslong w art.
22 ust. 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym jest trwaloS¢ stosunku pracy radnego. Powolany
przepis ma na celu umozliwienie radnym skuteczne i bezpieczne sprawowanie funkcji ograniczajac
swobode pracodawcéw w rozwigzywaniu stosunkow pracy taczacych ich z radnymi. Teza wyroku
Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w todzi z dnia 10 wrzesnia 2008r. sygn. akt 1II SA/Ld
291/08 wydana na tle stosowania przepisow ustawy o samorzqdzie gminy brzmi: ,,Podstawowq
wartosciq przewidzianq w art. 25 ust. 2 ustawy o samorzqdzie gminnym jest trwatos¢ stosunku
pracy radnego. Powotany przepis ma na celu umozliwienie radnym skuteczne i bezpieczne
sprawowanie ich funkcji ograniczajqc swobode pracodawcow w rozwiqzywaniu stosunkow pracy
tgczqcych ich z radnymi”. Orzecznictwo sagdowe wydane na tle stosowania art. 25 ust. 2 ustawy o
samorzadzie gminnym stosuje sie adekwatnie do treSci art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym.

Majac na uwadze fakt, iz pracodawca w przedmiotowym wniosku skierowanym do Rady
Powiatu Hajnowskiego nie wskazat powodu dla ktorego zamierza odwota¢ radnego Pana Andrzeja
Szwarc z zajmowanego stanowiska, Rada Powiatu Hajnowskiego odmawia wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy w Panem Andrzejem Szwarc.



