
Hajnówka, dn. 25.03.2016 r.

SPRAWOZDANIE
z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Hajnówce

za okres od 01.01.2015 r. do 25.03.2016 r.

Informacje ogólne:

 Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajęciowej:
Warsztat Terapii Zajęciowej przy Parafii Prawosławnej p.w. Św. Trójcy,
 ul. 3 maja 63, 17 – 200 Hajnówka, woj. podlaskie

 Imię i nazwisko kierownika WTZ: 
Michał Bajko

 Staż pracy z osobami niepełnosprawnymi: 
11 lat

 Jednostka organizacyjna, która utworzyła WTZ:
Parafia Prawosławna Św. Trójcy, ul. Dziewiatowskiego 15, 17 – 200 Hajnówka

 Data utworzenia Warsztatu:
       01.12. 2004 r.

 Data podjęcia działalności przez Warsztat:
03.12. 2004 r.

 Liczba uczestników:
35 na 31.12.2015
35 na 25.03.2016

 Liczba pomieszczeń zajmowanych przez WTZ:
22

 Powierzchnia pomieszczeń zajmowanych przez WTZ:
319 m²

 Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestników:
- Pracownia dnia codziennego 
- Pracownia komputerowa

            - Pracownia artystyczna
            - Pracownia plastyczna
            - Pracownia techniczna
            - Pracownia rehabilitacyjna

- Pracownia ikonograficzna
- Pracownia muzykoterapeutyczna

            - Siłownia
            - Szatnia
            - Pomieszczenia gospodarcze
            - Pokój pielęgniarki i psychologa
            - WC – ilość 3 dla uczestników
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            - WC – ilość 1 dla personelu
            - Pomieszczenie na sprzęt gospodarczy
            - Wiatrołap
            - Korytarz -ilość 2

 Środek transportu:
We własnym zakresie.

Uczestnicy WTZ:
 Liczba uczestników w przedziale wiekowym:

W 2015 Na 25.03.2016
Do lat 20 0 0

21-29 17 17

30-39 14 14

40-49 4 4

50-59 0 0

 Liczba kobiet  14  i liczba mężczyzn 21.(2015r.)
Liczba kobieta 14 i liczba mężczyzn 21 (na 25.03.2016r.)

W 2015 roku liczba uczestników wynosiła 35 osób. W tym okresie wykreślono 4 osoby oraz
przyjęto 4 nowych uczestników.

Udział  uczestników  z  poszczególnych  gmin  Powiatu  Hajnowskiego  kształtował  się
następująco:

Na 31.12.
2015

Na 25.03.
2016

Miasto Hajnówka 18 osób 18 osób
Gm. Hajnówka 4 osoby 4 osoby
Gm. Białowieża 5 osoby 5 osoby
Gm. Czeremcha 1 osoba 1 osoba
Gm. Czyże 4 osoba 4 osoba
Gm. Narew 3 osoby 3 osoby
Gm. Kleszczele                0 osób 0 osób
Gm. Dubicze Cerkiewne  0 osób 0 osób

RAZEM: 35  osób 35  osób
 

Warsztat jest przystosowany do prowadzenia zajęć z 35 uczestnikami.  W 2015 roku minął 3-letni
okres rehabilitacji w WTZ dla 3 uczestników oraz 6-letni okres rehabilitacji dla 4 uczestników i 9-
letni okres dla 3 osób. Rada Programowa przedłużyła pobyt dla tych osób na następny 3-letni okres.

 Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego (liczba osób):
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o Upośledzenie umysłowe           - 14 osób
o Choroby psychiczne                  - 2 osób
o Uszkodzenie narządu ruchu      - 0 
o Uszkodzenie słuchu                  - 0
o Uszkodzenie wzroku                 - 1 osoba
o Neurologiczne                             - 3 osoby
o Niepełnosprawność sprzężona    - 15 osób

Stopień niepełnosprawności (liczba osób):
o Znaczny               - 20 osób
o Umiarkowany      - 15 osób
o Lekki                    - 0 osób

 Liczba osób, które opuściły placówkę w 2015 roku:
4 osoby

1 osoba – nie przedłużono dalszego uczestnictwa po 9 latach terapii 
1 osoba – skreślenie z listy uczestników z powodu naruszenia 12 punktu regulaminu WTZ
                (nieobecność 3 miesięczna nieusprawiedliwiona)
1 osoba –skreślono z listy uczestników z powodu naruszenia 13 punktu regulaminu WTZ (  w
                 rażącym i powtarzającym się naruszeniem dyscypliny i przepisów regulaminu)
1 osoba – skreślony ze względu na zmianę miejsca zamieszkania

 Zestawienie nieobecności uczestników w poszczególnych miesiącach 2015 i 2016 roku.

Miesiąc Ilość
uczestników na

31.12.2015

Frekwencja Ilość
uczestników na

25.03.2016

Frekwencja

Styczeń 35 70,85 % 35 73,81 %
Luty 35 76,28 % 35 79,64 %

Marzec 35 82,30 %
Kwiecień 35 74,40 %

Maj 34 81,80 %
Czerwiec 35 83,80 %

Lipiec 35 przerwa urlopowo-
wakacyjna

Sierpień 35 63,00 %
Wrzesień 35 90,89 %

Październik 35 82,20 %
Listopad 35 86,00 %
Grudzień 35 77,43 %

Kadra WTZ

W WTZ na dzień 31.12.2015 zatrudnionych było 15  osób, w tym jedna osoba
przebywające na urlopie wychowawczym, co stanowi 10,50 etatu:

Wykształcenie:
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 kierownik 1 etat,                             
 księgowa ½ etatu,                            
 księgowość  ½ etat (urlop wychowawczy)  
 księgowość ½ etatu,                      
 instruktorzy 6 ¾ etatów,                       
 rehabilitant ¼ etatu,                         
 pielęgniarka ¼ etatu,                       
 sprzątaczka ½ etatu,                         
 psycholog ¼ etatu                            

 Rodzaj i kierunek wykształcenia kadry WTZ:

Rodzaj 
wykształcenia

Liczba osób Stanowisko

Wyższe 1

1

2

7 

kierownik

psycholog

płace

instruktor
Średnie 1

                         1

1

księgowość

pielęgniarka

sprzątaczka
Średnie pomaturalne 1 rehabilitantka

Udział pracowników WTZ w szkoleniach konferencyjnych, seminariach w 2015 roku: 
 Warsztaty  wykonywania  i  ozdabiania  budek  oraz  karmników  dla  ptaków  –  WOAK

Białystok
 Szkolenie  „Seksualność osób niepełnosprawnych intelektualnie”- zorganizowane w WTZ

przez Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych.
 Warsztaty PERGAMANO- „Koronki” na pergaminie.

Realizacja zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej

 Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, czynną od poniedziałku do piątku
w godz. 8.00 – 16.00.

 Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywa się w grupach 5-
osobowych 

            w pracowniach terapeutycznych:
- dnia codziennego,
- komputerowa,
- artystyczna ,

            - plastyczna,
            - techniczna,
            - rehabilitacyjno-rekreacyjna,
            - muzykoterapeutyczna

- ikonograficzna,
              zgodnie z Planem Działalności Warsztatu i programami poszczególnych pracowni.
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 Każdy z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony
i  weryfikowany  na  podstawie  zgromadzonych  dokumentów,  wywiadu  środowiskowego,
obserwacji, działań i zachowań w Warsztacie, szczegółowej punktowej oceny.

 Program jest realizowany w pracowni wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych
potrzeb.

 Prowadzone jest  także wsparcie  psychologiczne  i  terapia  psychologiczno-socjologiczna oraz
rehabilitacji lecznicza w zakresie kinezyterapii, telastoterapii

 Dużą wagę przywiązuje się do zdrowego i aktywnego wypoczynku

 W  programie  terapeutycznym  Warsztatu  przewidziane  jest  także  prowadzenie  zajęć  poza
godzinami pracy i siedzibą Warsztatu.

 Programy są okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

 Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postępu w rehabilitacji każdego uczestnika co pół
roku.  Na  półrocze  roku  kalendarzowego  jest  to  ocena  opisowa,  a  na  koniec  roku  –  ocena
punktowa i  opisowa. Działania  te dotyczą rehabilitacji  ogólnej  i  zawodowej.  Ich celem jest
kompleksowa  ocena  dynamiki  postępu  uczestnika  Warsztatu.  Stanowią  one  podstawę
do konstruowania doskonalszych indywidualnych programów rehabilitacji.

 Ocena roczna przeprowadzona była  w miesiącu grudniu.

Rodzaj prowadzonych zajęć obowiązkowych

 Ogólne usprawnienie

Formy zajęć:
           - terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
           - arteterapia,
           - muzyko-, choreo- i teatroterapia,
           - filmoterapia,
           - poezjoterapia,
           - ludoterapia,
           - ergoterapia,
           - estetoterapia,
           - biblioterapia,
           - psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
           - socjoterapia,
           - kinezyterapia,
           - telastoterapia,
           - terapia przez kontakt z przyrodą,
           - przygotowanie do pracy,
           - zajęcia rekreacyjne,
           - konkursy,
           - spotkania religijne.

 Rozwijanie umiejętności życia codziennego
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Formy zajęć:
           - trening w zakresie czynności życia codziennego,
           - ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej
           - trening w zakresie wyglądu zewnętrznego,
           - zajęcia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrządzanie posiłków, prace 

porządkowe w domu, obsługa urządzeń technicznych i audiowizualnych,
           - rozwój umiejętności ogrodniczych,
           - trening ekonomiczny,
           - umiejętności odpowiedniego zachowania się.

 Przygotowanie do życia w środowisku społecznym

Formy zajęć:
            - trening umiejętności interpersonalnych,
            - trening wiedzy o sobie samym,
            - trening asertywności,
            - trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,
            - trening mediacji i negocjacji,
            - ćwiczenia umiejętności komunikacyjnych,
            - ćwiczenia umiejętności komunikowania się przez Internet,
            - ćwiczenia aktywności w sytuacjach społecznych,
            - ćwiczenia z orientacji przestrzennej,
            - ćwiczenia w pełnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, chrześcijanina, 

obywatela i pracownika.

 Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy

Formy zajęć:
            - trening przygotowania do podjęcia pracy,

- trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności za wykonywane zadanie,
- rozwijanie motywacji i tempa pracy,

            - podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej,
            - ćwiczenia koncentracji i pamięci,

-  ćwiczenia  wytrwałości  i  odpowiedzialności,  doprowadzania  powierzonego  zadania
do końca,

            - ćwiczenia w zakresie dokładności pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,
            - ćwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania.

 Rozwijanie umiejętności zawodowych

Formy zajęć:
-stosowanie  technik  komputerowych  i  multimedialnych,  w  tym  stosowanie
specjalistycznych programów użytkowych i Internetu,
- zajęcia krawieckie i hafciarskie,

            - zajęcia z rękodzieła artystycznego,
            - zajęcia plastyczne
            - zajęcia gastronomiczne i kuchenne,
            - zajęcia dekoracji i estetycznego wystroju wnętrz,

- zajęcia ogrodnicze,
            - warsztaty zawodowe.
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 Rozwijanie innych umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii

Formy zajęć:
            - ćwiczenia umiejętności posługiwania się głosem,
            - ćwiczenia rozwijania wrażliwości słuchowej,
            - ćwiczenia rozwijania wrażliwości dotykowej,
            - ćwiczenia percepcji wzrokowej,
            - ćwiczenia kompleksowego odbierania wrażeń zmysłowych,
            - ćwiczenia mowy i dykcji,
            - ćwiczenia wyobrażeń, 
            - ćwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,
            - ćwiczenia umiejętności przekazywania, nazywania i odzwierciedlania uczuć.

Metody pracy

 słowne
 praktyczne
 oglądowe
 waloryzacyjne
 objaśniająco -poglądowe
 samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
 programowane
 weryfikujące

Trening umiejętności zachowań społecznych

            - trening podstawowych umiejętności komunikacji społecznej, 
            - trening w zakresie wyglądu zewnętrznego i higieny osobistej,
            - trening w zakresie umiejętności kulinarnych i zdrowego żywienia, 
            - trening zachowań rynkowych i ekonomicznych,
            - trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,
            - trening przygotowania do podjęcia pracy.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajęć dla uczestników Warsztatu:

 imprezy kulturowe, w których wzięli udział uczestnicy (kino, teatr, wystawy)
 wycieczki wyjazdowe: (Białystok – Opera i Filharmonia Podlaska , Teatr Lalek, Teatr

Dramatyczny,  wycieczki  krajoznawczo-turystyczne:  Nowa  Wola,  Białystok,  Bielsk
Podlaski, Władysławowo, Korycin, Siemianówka, Gładyszów, Zakopane).

 bale, zabawy, imprezy okolicznościowe i integracyjne
 publiczne  występy  artystyczne  uczestników  Warsztatu  (w  Amfiteatrze  Miejskim,

Białostockim Teatrze Lalek oraz Hajnowskim Domu Kultury)
 udział  w konkursach,  prezentacjach i  zawodach sportowych o charakterze miejskim,

regionalnym i ogólnopolskim; 
 udział w V Podlaskim Przeglądzie Kolęd i Pastorałek „Siemiatycka Stajenka 2015”
 udział w IV Spotkaniu Kolędniczym Domów Pomocy Społecznej Białowieża 2015
 udział  w  Przeglądzie  Zespołów  Kolędniczych  w  Hajnowskim  Domu  Kultury  w

Hajnówce
 udział w finisażu wystawy prac pt. „10 lat Minęło z okazji Jubileuszu 10 lecia WTZ oraz

promocja  książki  Marcina  Waszkiewicza  „Poezją  żyję”  w  Białostockim  Muzeum
Archidiecezji.

 udział w Jubileuszowych obchodach naszego WTZ w Hajnowskim Domu Kultury.
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 udział w III Regionalnym Konkursie Piosenki Rosyjskiej w Białymstoku
 udział w IV Podlaskich Targach Ekonomii Społecznej w Białymstoku
 udział  w  promocji  książki  Marcina  Waszkiewicza  pt.  „Poezją  żyję”  w  bibliotece  w

Hajnówce oraz w Białowieskim Ośrodku Kultury
 udział w III Przeglądzie Piosenki Nowoczesnej „Mam Talent” w Michałowie
 udział  w XVIII Ogólnopolskim Festiwalu Artystycznym Osób Niepełnosprawnych w

Brodnicy
 udział w X Tataspartakiadzie – Łazy 2015
 udział w Międzynarodowym Festiwalu Piosenki Anny German w Ciechocinku
 udział w IV Turnieju Tenisa Stołowego  w Michałowie
 udział w IV Przeglądzie „Etiudy Folklorystyczne Osób Niepełnosprawnych” w Bielsku

Podlaskim
 udział  w  III  Przeglądzie  Twórczości  Osób  Niepełnosprawnych,  Zbiór  Form

Artystycznych w Michałowie
 udział w Przeglądach Kolędniczych w Białowieży, Siemiatyczach, Hajnówce.
 wyjazd do Białegostoku do Opery i Filharmonii  na musical „Upiór w operze”.
 udział w IX przeglądzie „Haftu i Koronki Powiatu Hajnowskiego” w HDK.

 udział w życiu cerkiewnym poprzez uczestnictwo w nabożeństwach Dwunadziesiatych
Świąt  w  cerkwiach:  Św.  Trójcy,  Św.  Jana,  Opieki  Matki  Bożej  w  Hajnówce  oraz
odwiedzanie cerkwi podczas organizowania wycieczek

 Gładyszów
 Ciechocinek
 Nowa Wola
 Siemianówka

Trening ekonomiczny, instrumenty motywacyjne

 W  WTZ  uczestnicy  otrzymują  w  ramach  treningu  ekonomicznego  tzw.  „kieszonkowe”
wypłacane zgodnie z obowiązującym w placówce regulaminem organizacyjnym.

 Wysokość  kieszonkowego  określana  jest  na  podstawie  miesięcznej  oceny  zaangażowania
uczestnika  w zajęciach  przygotowanych  przez  terapeutę  (opiekuna grupy)  w uzgodnieniu  z
innymi osobami prowadzącymi zajęcia (członkami Rady Programowej) i zatwierdzanej przez
Kierownika Warsztatu (Przewodniczącego Rady Programowej).

 Dla  każdego  uczestnika  prowadzona  jest  indywidualna  ewidencja  rozliczeń  finansowych  w
treningu  ekonomicznym.  Podstawą  rozliczenia  wydatkowanych  środków  jest  faktura  lub
paragon.  W tym drugim przypadku rozliczenie następuje na podstawie druku wypełnionego
przez terapeutę z załączeniem paragonu.

 Główne  przeznaczenie  środków  finansowych  z  treningu  ekonomicznego  przez  uczestników
Warsztatu – realizacja potrzeb terapeutycznych i socjalnych.

 Stosowane  przez  Warsztat  metody  nagradzania  uczestników  za  zaangażowanie,  aktywność
i osiągnięcia w realizacji programu rehabilitacji:

- pochwały,
- wyróżnienia,

            - nagrody rzeczowe (w konkursach),
            - wyjazdy i wyjścia dla wyróżnionych uczestników na imprezy integracyjne.

Ocena kontaktów uczestników z pracownikami Warsztatu
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 Kontakty  oparte  są  na  wzajemnym  szacunku,  zrozumieniu  i  akceptacji.  Przebiegają  one
w  życzliwej,  koleżeńskiej  i  przyjacielskiej  atmosferze,  co  stwarza  uczestnikom  poczucie
bezpieczeństwa.  Ułatwia  to  również  aktywną  współpracę  w  procesie  terapii  oraz  zwiększa
zainteresowanie uczestników efektami rehabilitacji i ich zaangażowanie w działalność WTZ.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:

 Regulamin Organizacyjny Warsztatu,
 Plan Pracy Warsztatu,
 Dziennik Pracy Warsztatu,
 Dokumentacja,  stanowiąca  podstawę  do  zakwalifikowania  osoby  niepełnosprawnej

do uczestnictwa w Warsztacie,
 Wywiady środowiskowe,
 Karty informacyjne uczestników Warsztatu,
 Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestników,
 Punktowe oceny postępów w rehabilitacji zawodowej i ogólnej
 Oceny efektywności działań rehabilitacyjnych,
 Protokoły Rady Programowej Warsztatu z uwzględnieniem spotka z rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

Działalność rady Programowej WTZ

 Rada Programowa WTZ została powołana Zarządzeniem nr 01/04 Kierownika Warsztatu z dnia
01.12.2004.

 Radę tworzą następujący pracownicy Warsztatu:
- kierownik,
- instruktorzy terapii zajęciowej,

            - specjalista ds. rehabilitacji,
            - psycholog.

 W pracach Rady Programowej uczestniczy również pielęgniarka.

 Przewodniczącym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.

 Zadania Rady Programowej:
o Kwalifikowanie nowych uczestników Warsztatu.
o Przygotowywanie  rocznych  indywidualnych  programów  rehabilitacji  i  terapii

dla uczestników Warsztatu.
o Co  najmniej  raz  w  roku  dokonywanie  okresowej  oceny  realizacji  indywidualnego

programu rehabilitacji i terapii.
o Co trzy  lata  dokonywanie  kompleksowej  oceny  realizacji  indywidualnego  programu

rehabilitacji i terapii.
o Ustalanie składów osobowych poszczególnych grup terapeutycznych.
o Określanie  zasad  dysponowania  środkami  finansowymi  związanymi  z  treningiem

ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla każdego uczestnika.
o Podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z listy Warsztatu.

 Posiedzenia Rady Programowej:
o Posiedzenia  Rady  Programowej  WTZ  odbywają  się  systematycznie  i  są

udokumentowane w formie protokołów.
o W roku 2015 odbyło  się  34  posiedzeń  Rady Programowej.  Spotkania  odbyły  się  w

dwóch częściach:  w części zamkniętej  (32 posiedzenia) i  części  otwartej  z udziałem
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rodziców (2 posiedzenia). W roku 2016 do 25.03. odbyło się 3 spotkania, w tym jedno
spotkanie otwarte z rodzicami.

Współpraca z rodzicami lub opiekunami uczestników

 Formy kontaktów i współpraca z rodzinami uczestników:
- Indywidualne rozmowy.
- Rozmowy telefoniczne i korespondencja.

            - Wizyty w domu rodzinnym uczestników.
            - Spotkania z Radą Programową Warsztatu.
            - Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych organizowanych przez Warsztat.
            - Wycieczki integracyjne i uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.
            - Praca socjalna – pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów życiowych.
            - Programy edukacyjne – szkolenia.

 Rodzaje pomocy świadczonej rodzinom uczestników:
-  Pomoc  w  rozwiązywaniu  spraw  dotyczących  zdrowia  uczestników  Warsztatu  i
zmniejszających skutki ich niepełnosprawności.
- Pomoc przy rozwiązywaniu życiowych problemów rodziny.

            - Udzielanie informacji o przysługujących prawach.

 Uczestnictwo rodziców i opiekunów uczestników w życiu Warsztatu:
-   Współpraca w pracach Rady Programowej.
-  Współorganizowanie  i  uczestnictwo  w  imprezach  okolicznościowych,  wycieczkach
organizowanych przez WTZ.

            - Pomoc w zapraszaniu „osób o wielkim sercu” na kiermasze i aukcje prac artystycznych 
wykonanych przez uczestników Warsztatu.

       
       
Współpraca ze środowiskiem lokalnym

 Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce współpracuje z :
- instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych,
- publiczną administracją samorządową i państwową,

            - pracodawcami,
            - sponsorami,
            - innymi Warsztatami Terapii Zajęciowej,
            - mass-mediami – audycja radiowa w Radiu Białystok i reportaż w TVP Białystok ,artykuły 

w prasie lokalnej na temat działalności WTZ

Inne informacje

 Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracyjna:
- książka korespondencyjna,
- książka kontroli

            - książka kontroli sanitarnej
            - rejestry znaczków, delegacji
            - rejestr książek,
            - akta osobowe,
            - księgi inwentarzowe środków trwałych, środków trwałych umorzonych w 100% (sprzętu, 

mebli), oprogramowania,
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            - karty kontowe środków trwałych,
            - druki OT,
            - dokumentacja księgowa – raporty kasowe i bankowe
            - finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z działalności Warsztatu.

                         
Dofinansowanie w 2015 roku wyniosło ogółem- 594 219,27
Z tego: 90%- ze środków PFRON na kwotę- 534 797,35
            10%-  ze środków POWIATU na kwotę- 59 421,92

Środki  te  zostały  wydatkowane  na  bieżącą  działalność  WTZ  zgodnie  z  przyjętym
planem finansowym na 2015rok.

Dofinansowanie miesięczne na 1 uczestnika wynosi 1233,00zł (PFRON)
         137,00zł (POWIAT)

W 2015 r. sprzedano na kiermaszach wyroby na sumę 6 164,10 zł. Dochód ze sprzedaży zgodnie z 
§ 10 Rozporządzenia MGPiPS z dnia 25 marca 2004 przeznacza się w porozumieniu z uczestnikami
Warsztatu na integrację społeczną uczestników.
Zgodnie  z  par.5  ust.4  Rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dn.
25.03.2004r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, został przyjęty plan finansowy na 2016rok
dla 35 uczestników na podstawie liczby osób uczęszczających do warsztatu w miesiącu grudniu
2015 roku.
Plan  zakłada:  90%-  dofinansowanie  ze  środków  PFRON  na  kwotę-  559 860,00zł.  oraz  10%-
dofinansowanie działalności WTZ ze środków POWIATU na kwotę 62206,55zł.
                                                                                              

Sporządził Kierownik
WTZ Michał Bajko
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