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1. STAN, STRUKTURA I BILANS  BEZROBOTNYCH 

1.1. Bezrobotni i stopa bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych  na koniec 2015 r. wyniosła 1715 osób i była niższa od liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2014 r. o 144 osoby, o 7,8%.   

Stopa  bezrobocia – 10,2% była niższa od: 

- stopy z końca 2014 r.  o 1,2 pkt procentowego, 

- wojewódzkiej o 1,6%.  

Stopa bezrobocia w woj. podlaskim wynosiła 11,8 %, w kraju 9,8%.  

 

Pod względem miernika skali bezrobocia Urząd plasuje  na  6 miejscu w województwie.  

 

Poziom bezrobocia w gminach: 

 

Gmina 

2014 r. 2015 r. Wzrost (+) 

Spadek (-) 

liczba 

bezrobotnych 

wsk. 

struktury 

liczba 

bezrobotnych 

wsk. 

struktury 
liczba 

% 

 

m. Hajnówka 834 44,9 762 44,4 -72  -3,9 

m. Kleszczele 66 3,5 54 3,2 -12 -0,7 

gm. Białowieża 128 6,9 131 7,6 +3 + 0,2 

gm. Czeremcha 176 9,5 157 9,1 -19 -1,0 

gm. Czyże 45 2,4 50 2,9 +5 +0,3 

gm. Dubicze Cerk. 55 2,9 48 2,8 -7  -0,4 

gm. Hajnówka 136 7,3 121 7,1 -15 -0,8 

gm. Kleszczele 48 2,6 42 2,5 -6 -0,4 

gm. Narew 182 9,8 184 10,7 +2 +0,1 

gm. Narewka 189 10,2 166 9,7 -23 -1,2 

Ogółem 1859 100,0 1715 100,0 -144 -7,8 

 Bezrobotni zamieszkali w mieście 816 osób stanowili 47,6% ogółu rejestracji, w tym: 

-  762 osoby  (44,4 ogółu bezrobotnych) mieszkało w Hajnówce; 

- 54 osoby (3,2,%  ogółu) w Kleszczelach.  

W porównaniu do 2014 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście uległa zmniejszeniu o 84 

osoby, tj. 4,6%. 

Zamieszkali na wsi 899 osób stanowili 52,4% ogółu rejestracji, w tym:  

- 184 osoby (10,7% ogółu) mieszkało w gminie Narew;  

- 166 osób (9,7% ogółu) w gm. Narewka; 

- 157 osób (9,1% ogółu) w gm. Czeremcha;  

- 131 osób (7,6% ogółu) w gm. Białowieża;  

- 121 osób (7,1% ogółu) w gm. Hajnówka;  

- 50 osób (2,9% ogółu) w gm. Czyże; 

- 48 osób (2,8% ogółu) w gm. Dubicze Cerkiewne; 

- 42 osoby (2,5% ogółu) w gm. Kleszczele.  

W porównaniu do 2014 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 60 osób, tj. o 

3,2%. 

 

Na koniec 2015 r. zarejestrowanych było 48 osób poszukujących pracy, o 7 osób, tj. o 0,4% 

więcej niż w 2014 r.,  

w tym było zarejestrowanych: 

- 20 kobiet, które stanowiły 41,7% ogółu poszukujących pracy. 

 

 

 

 



 

      1.2. Struktura bezrobocia 

 

 Struktura wykształcenia bezrobotnych: 

 wyższe – 209  osób, tj. 12,2% ogółu bezrobotnych; 

 policealne i średnie zawodowe – 385 osób, tj. 22,4% ogółu bezrobotnych;  

 średnie ogólnokształcące – 185  osób, tj. 10,8% ogółu bezrobotnych;  

 zasadnicze zawodowe –  431  osób, tj. 25,1% ogółu bezrobotnych;  

 gimnazjalne i poniżej – 505 osób, tj. 29,5% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 505 osób tj. 29,5% ogółu 

zarejestrowanych (w porównaniu do grudnia 2014 r. spadek liczby bezrobotnych o 22 osoby  tj. o 

1,2%).  

Na kolejnym miejscu znaleźli się bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 431 osób, 

tj. 25,1% ogółu zarejestrowanych (spadek w porównaniu do grudnia 2014  r. o 27 osób tj. o 1,5%).  

W grupach bezrobotnych posiadający wykształcenie średnie nastąpił spadek liczby bezrobotnych : 

 - z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  385  osób, tj. 22,4% ogółu  

   bezrobotnych  o 27  osób,  tj. o 1,5%, 

-  z wykształceniem ogólnokształcącym  – 185 osób, tj. 10,8%  ogółu o 51 osób, tj. 2,7%.  

Najmniej było zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym 209 osób  – 12,2% ogółu 

(spadek o 17 osób tj. o 0,9%). 

 

Bezrobotni wg wieku: 

 18 – 24 lata – 196  osób, tj. 11,4% ogółu bezrobotnych;  

 25 – 34 lata – 432  osoby, tj. 25,2% ogółu bezrobotnych;  

 35 – 44 lata – 357 osób, tj. 20,8% ogółu bezrobotnych;  

 45 – 54 lata – 359  osób, tj. 20,9% ogółu bezrobotnych;  

 55 – 59 lat – 268  osób, tj. 15,6% ogółu bezrobotnych;  

 60 – 64 lata – 103  osoby, tj. 6,1% ogółu bezrobotnych.  

Najliczniejszy był przedział wiekowy: 

- 25 – 34 lata – 432 osoby, 25,2% ogółu, (w porównaniu do grudnia 2014 r. spadek liczby  

  bezrobotnych o 75 osób  tj. o 4,0%). 

Następnie: 

- 45 – 54 lata – 359 osób, 20,9% ogółu, (spadek o 17 osób tj. o 0,9%), 

- 35 – 44 lata – 357 osób, 20,8% ogółu,  (spadek o 42 osoby tj. o 2,3%).  

W przedziałach wiekowych: 

-  55 – 59 lat liczba bezrobotnych wynosiła  268 osób, tj. 15,6% ogółu, (wzrost 15 osób tj. o 0,8%). 

- 18 – 24 lata – 196 osób, 11,4%, (spadek o 39 osób tj. o 2,1%). 

Najmniej w przedziale: 60 – 64 lata – 103 osoby, 6,1% ogółu bezrobotnych, (wzrost o 14 osób, tj. o 

0,7%). 

 

 

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy: 

 do 1 m-ca –  182  osoby, tj. 10,6% ogółu bezrobotnych;  

 1 – 3 m-cy – 352  osoby, tj. 20,5% ogółu bezrobotnych;  

 3  – 6 m-cy – 259  osób, tj. 15,1% ogółu bezrobotnych;   

 6  – 12 m-cy –  304 osoby,  , tj. 17,7% ogółu bezrobotnych;   

 12  – 24 m-cy – 263 osoby, tj. 15,4% ogółu bezrobotnych;  

 powyżej 24 m-cy – 355 osób, tj. 20,7% ogółu bezrobotnych.  

Najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy: 

- powyżej 24 m-cy – 355 osób, tj. 20,7% ogółu; 

- 1 – 3 m-cy – 352 osoby, tj. 20,5% ogółu; 

- 6  – 12 m-cy – 304 osoby, tj. 17,7% ogółu; 

- 12  – 24 m-cy – 263 osoby, tj. 15,4 ogółu; 

- 3 – 6 m-cy - 259  osób, tj. 15,1% ogółu. 

 



 

Najmniej: 

- 182 osoby, tj. 10,6% ogółu w przedziale pozostawania bez pracy do 1 miesiąca. 

W porównaniu do 2014 r.,  nastąpił: 

-  spadek liczby bezrobotnych w następujących  przedziałach pozostawania bez pracy, tj.:  

- do 1 m-ca o 44 osoby, o 2,4%; 

- 1 – 3 m-cy o 30 osób, o 1,6%; 

- 6  – 12 m-cy o 6 osób,  o 0,3%, 

- 12  – 24 m-cy o 59 osoby, o 3,2%, 

- powyżej 24 m-cy o 10 osób, o 0,5%; 

- wzrost w  przedziale pozostawania bez pracy: 

- 3  – 6 m-cy  o 5 osób, o 0,2%,. 

 

Bezrobotni wg stażu pracy: 

 do 1 roku – 268 osób,  tj. 15,6% ogółu bezrobotnych;  

 1 – 5 lat – 387 osób, tj. 22,6% ogółu bezrobotnych;  

 5  – 10 lat – 251 osób, tj. 14,6% ogółu bezrobotnych;  

 10  – 20 lat – 282 osoby, tj. 16,4% ogółu bezrobotnych;  

 20  – 30 lat – 191 osób, tj. 11,2% ogółu bezrobotnych;  

 30 lat i więcej – 85 osób, tj. 5,0% ogółu bezrobotnych;  

 bez stażu – 251 osób, tj. 14,6% ogółu bezrobotnych.  

Pod względem doświadczenia zawodowego największą grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy: 

- 1 – 5 lat – 387 osób, tj. 22,6% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 2014 r. spadek  o 43  

  osoby (2,3%); 

- 10  – 20 lat – 282 osoby, tj. 16,4% ogółu bezrobotnych; wzrost  o 1 osobę (0,05%); 

- do 1 roku – 268 osób, tj. 15,6% ogółu bezrobotnych; spadek o 33 osoby  (1,8%); 

Kolejne grupy to osoby ze stażem, które stanowiły 14,6% ogółu bezrobotnych: 

- 5  – 10 lat – 251 osób, spadek o 5 osób  (0,3%); 

-  bez stażu – 251 osób, spadek o 56 osób  (3,0%); 

oraz: 

- 20  – 30 lat – 191 osób, tj. 11,2% ogółu bezrobotnych; wzrost o 1 osobę (0,05%). 

Najmniej liczna była grupa bezrobotnych z ponad 30-letnim stażem pracy – 85 osób, tj. 5,0% ogółu 

bezrobotnych, w porównaniu do 2014 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyła się o 9 osób 

(0,5%). 

 

 Liczba bezrobotnych kobiet  wynosiła 756  osób, tj. 44,1% ogółu bezrobotnych.  

W porównaniu do 2014 r. zmniejszyła się o 90  osób, tj. o 4,8%.  

 

59  osób, w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiło  3,4% ogółu  

bezrobotnych.  

W porównaniu do 2014 r. liczba zarejestrowanych absolwentów zmniejszyła się o 18 osób tj. o 1,0%. 

 

  

1.3.  Płynność bezrobocia 

 

 W 2015 roku zarejestrowanych zostało: 

 2.720 osób jako bezrobotnych, w tym 547 osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych, 

 oraz 44 osoby poszukujące pracy.  

Wśród zarejestrowanych: 

 455 osób (16,7%) to bezrobotni rejestrujący się po raz pierwszy, 

 2.265 osób (83,3%) stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny, z tego po: 

- stażu  326 osób, 

- ukończeniu szkolenia 51 osób, 

- pracach społecznie użytecznych – 136 osób. 

 



 

Wyrejestrowanych zostało 2.864 bezrobotnych, w tym z powodu: 

 podjęcia pracy – 1.141 osób (39,8%), w tym: 

            -  niesubsydiowanej – 900 osób, 

            -  subsydiowanej – 241 osób; 

 objęcia aktywizacją zawodową – 569 osób (19,9%); 

 rozpoczęcia szkolenia – 51 osób (1,8%); 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy – 140 osób (4,9%); 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 538 osób (18,8%); 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 115 osób (4,0%); 

 podjęcia nauki – 12 osób (0,4%); 

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 10 osób (0,3%); 

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 20 osób (0,7%); 

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 89 osób (3,1%); 

 innych – 179 osób (6,3%). 

. 

Główną przyczyną utraty statusu bezrobotnego było podjęcie pracy przez 1.141 osoby, co  

stanowiło 39,8%  ogółu wyłączeń z ewidencji, w tym 241 osób (21,1%) zostało zatrudnionych w 

wyniku zatrudnienia subsydiowanego, w tym: 

- rozpoczęło prace interwencyjne – 101 osób; 

- roboty publiczne – 104 osoby; 

- podjęło działalność gospodarczą – 15 osób; 

- podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego -14 osób; 

- otrzymało bon na zasiedlenie – 7 osób.  

 

 Odpływ z ewidencji spowodowany aktywizacją zawodową  wyniósł 569 osób, co stanowiło 

19,9%  ogółu odpływu,  z tego rozpoczęło:  

-  staż 400 osób, w tym 4 osoby otrzymały bon stażowy; 

-  prace społecznie użyteczne – 169 osób. 

 

Trzecią najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było  niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy. Z tego powodu 538 osób (18,8%)  utraciło status  osoby bezrobotnej. 

 

 Najmniejszy odsetek w odpływie bezrobotnych stanowiły  przyczyny mające związek z 

dezaktywacją zawodową, a mianowicie: 

- osiągnięcie wieku emerytalnego – 10 osób (0,3%); 

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 20 osób (0,7%); 

- nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 89 osób (3,1%). 

 

 

 

2. USŁUGI  RYNKU PRACY 

      2.1. Pośrednictwo pracy 

 

Z usług  pośrednictwa pracy skorzystało 223  pracodawców, w tym: 

- 54 z sektora publicznego (24,2%),   

- 169 z  sektora prywatnego (75,8%). 

 

Ogółem pracodawcy zgłosili do urzędu 1.669 ofert pracy – 2.246 miejsc pracy, w tym: 

- 1462 miejsca pracy niesubsydiowanej, z tego 382 miejsca pozyskali pośrednicy pracy, 

- 784 miejsca pracy subsydiowanej, w tym: miejsca aktywizacji zawodowej: 

   - staże – 407, 

   - prace społecznie użyteczne - 170.  

 

 



 

Najwięcej ofert pracy 

 niesubsydiowanej  pracodawcy zgłosili  w  zawodach:  

pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna – 300; robotnik magazynowy – 280;  

ślusarz – 119; spawacz – 108; kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) – 80; operator 

maszyn do produkcji wyrobów drewnianych – 50; pomocniczy robotnik budowlany – 44; sprzątaczka 

biurowa – 41; operator maszyn do obróbki skrawaniem – 32;  magazynier – 26; tokarz w metalu – 22; 

specjalista do spraw sprzedaży – 19; przedstawiciel handlowy – 17; tokarz/frezer obrabiarek 

sterowanych numerycznie – 16;  doradca klienta – 16; frezer – 15; kelner – 13; stolarz – 12; kucharz – 

12; pomocniczy robotnik torowy – 12; szwaczka maszynowa – 11;  elektryk – 10; pracownik ochrony 

fizycznej bez licencji – 8; 

 subsydiowanej (staże, prace interwencyjne)  w zawodach:  

robotnik gospodarczy – 350; sprzedawca – 71;  pozostali pracownicy obsługi biurowej -57; pracownik   

kancelaryjny – 68; pomocniczy robotnik drogowy – 21; robotnik placowy – 19; salowa – 19. 

 

 Zorganizowano: 

 7 giełd pracy na stanowiska:  pracownik magazynowy, operator wózka widłowego, pomocnik 

kelnera, ślusarz, pracownik produkcji, pracownik magazynu, kierowca ciągnika/operator 

koparko-ładowarki, konserwator/pracownik ogólnobudowlany, kierowca B,T, mechanik 

samochodowy. 

 32 spotkania z pracodawcami.   

W giełdach uczestniczyło 79 bezrobotnych, a w spotkaniach 185 osób, z tego zatrudnionych lub 

przyjętych do odbycia stażu zostało 84 osób. 

 

W 2015 roku pośrednicy ustalili profil pomocy dla 1.722 bezrobotnych. 

 

 

2.2.  Poradnictwo zawodowe 

 

Liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

wyniosła ogółem  578 osób, w tym liczba użytkowników: 

-  poradnictwa  indywidualnego -  319 osób;   

- poradnictwa grupowego           -    92 osoby  - (10 grup); 

- informacji indywidualnej         -  122 osoby; 

- informacji grupowej                 -   45 osób  - (5 grup), 

  w tym: 

- 572 osoby bezrobotne.  

 

Przygotowane zostały Indywidualne Plany Działań (IPD) dla 1.570 bezrobotnych. 

 

Doradcy zawodowi  klienta uczestniczyli: 

1. 27.01.2015 r. w przedsięwzięciu pn. Dzień Otwarty w Podlaskich Urzędach Pracy. 

Zorganizowano poradę grupową „Warsztat samopoznania” oraz konsultacje z doradcami 

zawodowymi dotyczące pomocy w obieraniu indywidualnej ścieżki kariery, analizy 

dokumentów aplikacyjnych, badania predyspozycji do udziału potencjalnych kandydatów w 

szkoleniach.   

2. w dniach 19.10.2015 r. – 25.10.2015 r. w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery realizowanym pod 

hasłem „Poznaj swojego doradcę kariery”. Wychodząc naprzeciw osobom potrzebującym 

wsparcia w planowaniu dalszej edukacji i kariery, odkrywaniu swoich mocnych stron 

(talentów, predyspozycji)  oraz obszarów do rozwoju zorganizowano m.in. grupowe porady 

zawodowe: „Warsztat samopoznania” i „Internet jako pomoc w poszukiwaniu pracy”. W 

ramach OTK oferowano indywidualne informacje zawodowe oraz  konsultacje z doradcą 

zawodowym służące min. diagnozowaniu predyspozycji zawodowych (testy preferencji i 

zainteresowań zawodowych) i pomocy w obieraniu indywidualnej ścieżki kariery. 



 

3. 10.12.2015 r. w Targach Edukacyjno – Zawodowych pod hasłem „Pewnym krokiem w 

przyszłość” organizowanych przez Młodzieżowe Centrum Kariery w Hajnówce OHP. 

Głównym celem przedsięwzięcia było podniesienie świadomości uczniów w zakresie 

podejmowania samodzielnych i trafnych decyzji dotyczących dalszego wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu, zbliżenie młodzieży do środowiska pracodawców, ukazanie możliwości 

poszukiwania i podejmowania zatrudnienia oraz podwyższenia kwalifikacji w celu zwiększenia 

szans na rynku pracy.   

 

 

2.3. Szkolenia 

 

 W 2015 r. zorganizowano 6 szkoleń w następujących zakresach tematycznych: 

1) technolog robót wykończeniowych – nowoczesne techniki wykańczania wnętrz z elementami 

instalatorstwa sanitarnego, 

2) ABC działalności gospodarczej, 

3) kierowca operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych w tych wózkach z 

modułem magazynowania, 

4) spawacz metoda MAG i metoda TIG, 

5) sprzedawca-kasjer z obsługą komputera, urządzeń fiskalnych i terminali kart płatniczych, 

6) kurs kucharski I i II stopnia – szkolenie indywidualne. 

 

Przeszkolonych zostało 51 osób bezrobotnych, rozbicie na poszczególne kategorie przedstawia 

poniższa tabela: 

Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie Efektywność 

 (do liczby kończących szkolenie) 

razem 

 
kobiety 

niepełnosprawni 

bezrobotni 
liczba osób % 

51 
17 1 18 35,29 

w tym programy UE: 40 

 

Obszary zawodowe szkoleń:  

- sprzedaż, marketing – 10 osób, 

- technika i handel artykułami technicznymi – 10 osób, 

- architektura i budownictwo – 10 osób, 

- usługi gastronomiczne – 1 osoba, 

- usługi transportowe – 10 osób, 

- inne obszary – 10 osób. 

 

Po ukończeniu szkoleń pracę podjęło 18 osób bezrobotnych, co dało efektywność 

zatrudnieniową na poziomie 35,29 %. 

 

Na realizację szkoleń w 2015 r. (należność dla jednostek szkoleniowych za przeprowadzenie 

szkoleń,  stypendium szkoleniowe wypłacone osobom bezrobotnych  w okresie odbywania szkolenia,  

koszty badań lekarskich za osoby kierowane na szkolenia) wydatkowano kwotę 205.125 zł.  

  

Jednostki szkoleniowe, z którymi zawierano umowy o przeprowadzenie szkolenia to: 

1) Ośrodek Szkolenia Dokształcania i Doskonalenia Kadr "KURSOR" Oddział w Białej 

Podlaskiej, 

2) Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku Ośrodek Kształcenia Zawodowego w 

Hajnówce, 

3) Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z o.o. w Ostrowcu Świętokrzyskim 

4) Europejska Akademia Handlu i Przedsiębiorczości Robert Staluszka w Janowcu 

Wielkopolskim, 

5) AT Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Warszawie. 

 



 

 

Zawarte zostały  4 umowy o sfinansowanie z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

kształcenia ustawicznego dla  71 pracowników i 1 pracodawcy. Środki KFS zostały przeznaczone na 

kształcenie pracowników i pracodawców na kształcenie ustawiczne osób w wieku 45 lat i powyżej, na 

finansowanie takich kursów jak: 

1) efektywny listonosz – doradca, 

2) operator suwnicy sterowanej z poziomu roboczego, 

3) operator wózków jezdniowych z wymianą butli, 

4) profesjonalna obsługa klienta, 

5) fundusz alimentacyjny. 

 

 

 

3. AKTYWNE FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

W wyniku zawartych umów na staże, bony stażowe, prace interwencyjne, roboty publiczne 

bezrobotni pracowali między innymi w następujących zawodach: 

 robotnik gospodarczy, 

 pracownik obsługi biurowej, 

 pracownik kancelaryjny, 

 pomoc sprzedawcy/sprzedawca, 

 pomoc rejestratorki medycznej, 

 pomoc recepcjonisty, 

 pomocnik biblioteczny, 

 pomoc sprzedawcy/sprzedawca, 

 pomoc asystenta ds. księgowości, 

 pomoc wychowawcy, 

 sprzątaczka biurowa, 

 pomoc mechanika pojazdów samochodowych, 

 sekretarka, 

 pomoc salowej/salowa, 

 robotnik placowy, 

 robotnik drogowy, 

 pomoc kucharza, 

 pomoc operatora wprowadzania danych, 

 pomoc technika dentystycznego, 

 pomoc pracownika socjalnego, 

 pomoc fizjoterapeuty, 

 pomoc operatora suszarń, 

 sortowacz, 

 pomoc pakowacz, 

 kelner, 

 pomoc konserwatora budynków, 

 pomoc rehabilitanta. 

 

Umowy zostały zawarte m.in. z pracodawcami, takimi jak: 

 pracodawcy prywatni:: 

  „DOMLUX – MARKET” Michał Puc w Hajnówce, 

 „Firma Handlowa „ZAWISZA” Jan Sienkiewicz, 

 Agencja Reklamowa „LOGO-ART” Andrzej Pietroczuk w Hajnówce 

 RUNO” Spółka z o.o. w Hajnówce, 

 PWiK Spółka z o.o. w Hajnówce, 

 PEC Spółka z o.o. w Hajnówce, 



 

 PUK Spółka z o.o. w Hajnówce, 

 „CENTRO-MET” w Hajnówce, 

  „AHELAN” Burzyńscy S. J. w Bielsku Podlaskim – Sklepy działające na terenie 

powiatu hajnowskiego, 

 STW Andrzej Kiryluk w Hajnówce, 

 Bank Spółdzielczy w Hajnówce, 

 Białowieski Park Narodowy w Białowieży, 

 „EOL” Eugeniusz Ostapczuk w Czyżach, 

 „HERMES” Sp. z o.o. w Białowieży, 

 TOR-WART Eugeniusz Wasiluk w Hajnówce, 

 Maria Sapiołko „DWÓR BARTNIKA” w Narewce; 

 spółdzielnie i inne podmioty gospodarcze: 

 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Hajnówce, 

  „SPOŁEM”  Powszechna Spółdzielnia Spożywców w Hajnówce, 

 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Hajnówce,  

 SG „Samopomoc Chłopska” w Hajnówce, 

 Zarząd Dróg Powiatowych w Hajnówce, 

 Komenda Powiatowa Policji w Hajnówce, 

 Urząd Skarbowy w Hajnówce, 

 KRUS OR w Białymstoku Placówka Terenowa w Hajnówce, 

 Miejska Biblioteka Publiczna w Hajnówce, 

 Hajnowski Dom Kultury, 

 Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce, 

 Fundacja „Muzyka Cerkiewna” w Hajnówce, 

 Stowarzyszenie Muzeum i Ośrodek Kultury Białoruskiej w Hajnówce,  

 Stowarzyszenie „Miłośnicy Muzyki Cerkiewnej” w Hajnówce, 

 jednostki samorządu terytorialnego: 

 gminami, 

 gminnymi i miejskimi ośrodkami pomocy społecznej, 

 gminnymi i miejskimi ośrodkami sportu, kultury i rekreacji, 

 szkołami , przedszkolami, bibliotekami, 

 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce. 

 

Dane liczbowe (liczba skierowanych osób) i wydatkowanie środków finansowych na 

instrumenty rynku pracy w rozbiciu na poszczególne jednostki samorządu terytorialnego przedstawia 

poniższa tabela: 

Urzędy 

Wyszczególnienie 

Wydatki na jst 

razem 

Staże Prace interwencyjne Roboty publiczne 
Prace społecznie 

użyteczne 

liczba 

osób 

kwota 

w zł 

liczba 

osób 

kwota 

w zł 

liczba 

 osób 

kwota 

w zł 

liczba  

miejsc 

kwota 

w zł 

Urząd Miasta 

Hajnówka 
20 137.074 21 100.938 26 225.615 106 88.601 552.228 

Urząd Miejski 

w Kleszczelach 
6 26.673 10 3.256 9 93.363 7 12.867 136.159 

Urząd Gminy 

Białowieża 
4 15.236 3 11.761 1 2.738 0 0 29.735 

Urząd Gminy 

Czeremcha 
17 98.591 3 13.924 21 192.250 13 16.179 320.944 

Urząd Gminy 

Czyże 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Urząd Gminy 

Dubicze 

Cerkiewne 

6 36.744 2 10.978 1 22.225 28 5.268 75.215 

Urząd Gminy 

Hajnówka 
4 33.756 0 0 2 34.687 0 0 68.443 



 

Urząd Gminy 

Narew 
5 52.764 0 0 1 7.241 0 0 60.005 

Urząd Gminy 

Narewka 
28 203.906 7 33.340 20 204.521 15 31.120 472.887 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej zostały przyznane na: 

1) konserwację i  naprawę pojazdów samochodowych (warsztat samochodowy), 

2) usługi remontowo-budowlane, 

3) usługi geodezyjno-kartograficzne, 

4) produkcję  mebli kuchennych, biurowych, łazienkowych, szaf itp., 

5) projektowanie architektoniczne i konstrukcyjne,  

6) usługi stolarskie, 

7) usługi związane z oprogramowaniem,  

8) specjalistyczne projektowanie, produkcja oraz sprzedaż mebli, 

9) usługi związane z poprawą kondycji fizycznej, niekonwencjonalnymi metodami terapii – 

masaż , 

10)  wykonywanie instalacji elektrycznych, 

11)  usługi spawalnicze w ramach konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych, 

12)  naprawę i konserwację wyrobów metalowych – usługi spawalnicze, 

13)  wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń budowlanych, 

14)  prowadzenie kawiarni oraz produkcji i sprzedaż wyrobów ciastkarskich 

15)  pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich oraz sprzątania budynków. 

 

Zrefundowany został  koszt wyposażenia lub doposażenia następujących stanowisk pracy: 

1) pracownik ochrony, 

2) robotnik gospodarczy (2 stanowiska), 

3) operator urządzeń czyszczących, 

4) pokojowa, 

5) pomoc kuchenna, 

6) mechanik (3 stanowiska), 

7) stolarz, 

8) specjalista ds. sprzedaży hurtowej i szkoleń, 

9) sprzedawca, 

10) specjalista ds. zaopatrzenia medycznego. 

 

W oparciu o postanowienia porozumień  zawartych  z gminami  przy  pracach  społecznie 

użytecznych bezrobotni wykonywali między innymi czynności:  

 prace porządkowe na ulicach, placach, parkach, boiskach szkolnych, obiektach sportowych, 

przystankach, poboczach, miejscach użyteczności publicznej, placach zabaw, skwerach, 

świetlicach, placach GOK, nieruchomościach zabudowanych budynkami          i budowlami 

użyteczności publicznej, 

 porządkowanie wysypisk śmieci i miejsc zbiórki odpadów, selektywna zbiórka odpadów,   

 konserwacje i remonty budynków i pomieszczeń będących własnością gminy, drobne naprawy, 

 zagospodarowanie terenów zielonych, pielęgnacja trawników, strzyżenie żywopłotów i prace 

remontowe dróg gruntowych i utwardzonych, 

 prace konserwatorskie sprzętu pływającego, remonty maszyn i urządzeń,  naprawa ogrodzeń,  

 odśnieżanie w okresie zimowym oraz prace na rzecz ograniczania negatywnych skutków zimy na 

terenach gminnych i miejskich,  

 pomoc usługowa świadczona osobom starszym i niepełnosprawnym, prace na rzecz 

podopiecznych, przygotowanie opału, pomoc przy pracach gospodarskich i przy usługach 

świadczonych przez ośrodki pomocy. 

 

 

 

 



 

3.1.  Zatrudnienie subsydiowane 

 

W ramach zatrudnienia subsydiowanego  realizowane były następujące działania:  

Forma 
Ilość zawartych 

umów/porozumień 

Liczba osób 

objętych 

umowami 

w tym 

 programy 

UE: 

Efektywność  

w % 

Prace interwencyjne 64 101 7 91,75 

Roboty publiczne 43 104 - 57,32 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
15 15 8 100 

Refundacja kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego 
12 14 4 100 

Bony na zasiedlenie 7 7 4 100 

 

1) prace interwencyjne – zatrudnionych zostało 101 osób; 

2) roboty publiczne – 104 osoby; 

3) środki na podjęcie działalności gospodarczej – otrzymało 15 osób; 

4) refundację kosztów  zatrudnienia bezrobotnego -  14 osób; 

5) bony na zasiedlenie – otrzymało 7 osób. 

 

Ogółem subsydiowanym zatrudnieniem zostało objętych 241 osób. 

 

 

3.2.  Aktywizacja zawodowa  

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych była realizowana w następujących formach: 

Forma 
Ilość zawartych 

umów/porozumień 

Liczba osób 

objętych 

umowami 

w tym 

programy 

UE: 

Efektywność 

 w % 

Staże 

 
254 396 170 56,42 

Bony stażowe 4 4 - 50 

Prace społecznie użyteczne 5 169 - 14,79 

 

1) staży – zaktywizowanych zostało 396 osób; 

2)  bonów stażowych – otrzymały je 4 osoby; 

3) prac  społecznie użytecznych – pracowało 169 osób. 

 

Ogółem subsydiowanym zatrudnieniem zostało objętych 569 osób. 

 

3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach projektów współfinansowanych ze środków  

        Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

W  ramach programów współfinansowane ze środków UE były realizowane następujące 

projekty:  

 

1. „Aktywność szansą młodych” -  projekt realizowany od 01.07.2014 r. do 30.06.2015 r. w 

ramach PO KL Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy.  

W  2015 r. w programie realizowano staże dla 33 osób bezrobotnych. 



 

2. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie hajnowskim (I)”  - 
projekt realizowany od 01.04.2015 r. do 31.12.2015 r. w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy.  

W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej dla 121 osób:  

 - staże (89 osób),  

- prace interwencyjne (4 osoby),  

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (4 osoby),  

                 -  bony na zasiedlenie (4 osoby), 

- szkolenia (20 osób). 

3.  „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia w powiecie hajnowskim (I)”  
                 -  projekt realizowany od 01.05.2015 r. do 31.03.2016 r. w ramach Regionalnego  Programu  

                    Operacyjnego Województwa Podlaskiego Działania 2.1 Zwiększenie zdolności  

                    zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób  poszukujących pracy,  

                     przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów  

                     pracy. 

                 W programie realizowano następujące formy aktywizacji zawodowej dla 79 osób:  

                - staże (48 osób),  

                - prace interwencyjne (3 osoby),  

                - jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (4 osoby),  

               - doposażenie stanowiska pracy (4 osoby), 

               - szkolenia (20 osób).  

 

 

 

4.  OBSŁUGA  BEZROBOTNYCH 

 

 W imieniu Starosty Hajnowskiego zostało wydanych 6.428 decyzji administracyjnych w 

sprawach o: 

 uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną, 

 utracie statusu osoby bezrobotnej,  

 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych, 

 przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium stażowego, 

 utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium,  

 obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia. 

 Od decyzji Starosty Hajnowskiego do Wojewody Podlaskiego wniesiono 23 odwołania,  

z czego: 

 w 12 przypadkach Starosta Hajnowski skorzystał z prawa uchylenia własnej decyzji na mocy 

art. 132 kodeksu postępowania administracyjnego (najwięcej przypadków dotyczyło 

niepowiadomienia przez bezrobotnego o niezdolności do pracy występującej w dniu 

wyznaczonego stawiennictwa w PUP), 

 11 odwołań organ zatrudnienia przykazał do organu II instancji. 

 Z ogólnej liczby 11 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski: 

 6 decyzji utrzymał w mocy, 

 3 decyzje uchylił w całości i orzekł co do istoty sprawy, 

 w 1 przypadku wydał  postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwołania, 

 w 1 przypadku utrzymał w mocy postanowienie dotyczące odmowy wznowienia postępowania 

w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej. 

 

Osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, żeby potwierdzić okresy zarejestrowania, okresy i 

wysokości pobieranych świadczeń, w celu ubiegania się o pomoc w ośrodkach pomocy społecznej, 

przyznania dodatków mieszkaniowych i innych wydanych zostało 2.151 zaświadczeń. 

 

 Urząd udzielił ogółem 293 odpowiedzi na zapytania, w tym: 



 

 sądów i organów ścigania   - 100 odpowiedzi, 

 organów emerytalno – rentowych - 24 odpowiedzi, 

 Państwowej Inspekcji Pracy   - 5 odpowiedzi, 

 komorników    - 96 odpowiedzi (w tym 12 zajęć komorniczych 

realizowano), 

 ośrodków pomocy społecznej - 60 odpowiedzi, 

 inne     - 8 odpowiedzi. 

 

 Ponadto  zostało: 

 przyznanych 48 dodatków aktywizacyjnych dla osób uprawnionych do zasiłku dla 

bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

 wydanych: 

-   943 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych zaliczkach na   

    podatek dochodowy (PIT-11), 

- 1.283  rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych osobom uprawnionym. 
 

 

5.   WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU  

      SPOŁECZNEGO  I  FUNDUSZU PRACY. 

 

  Z  EFS i FP  wydatkowano w 2015 r. ogółem  8.155.117,16 zł, tj. o 727.451,91  zł więcej  

w porównaniu do 2014 r., z tego na:  

 

1.  programy na rzecz promocji zatrudnienia – 59,97% - kwotę 4.890.515,12 zł., o 424.525,46 zł.  

     więcej niż w 2014 r. (wzrost o 9,51%), w tym, w ramach: 

- programów EFS - 1.304.348,04 zł.  (26,67%); 

- Funduszu Pracy – 3.586.167,08 zł. (73,33%). 

    Szczegółowe wydatki (w zł) przedstawia poniższa tabela: 
 

Wyszczególnienie 
 EFS FP  

Razem PO WER RPO WP rezerwa Ministra algorytm 

Prace 

interwencyjne 

13.306,20 7.650,67 91.657,68 331.350,28 443.964,83 

 20.956,87 423.007,96 

Roboty publiczne 
- - 301.825,69 795.257,59 1.097.083,28 

 - 1.097.093,28 

Środki na podjęcie 

dział. gospodarczej  
98.175,00 138.708,00 20.000,00 40.000,00 

296.883,00 
236.883,00 60.000,00 

Refundacja koszt. 

wyposażenia 

lub doposażenia  

- 158.810,83 - 99.607,51 
258.418,34 

158.810,83 99.607,51 

Bon na zasiedlenie 
34.000,00 - 7.000,00 14.000,00 55.000,00 

 34.000,00 21.000,00 

Staże 
546.874,05 215.795,69 290.077,40 1.352.269,18 

2.405.016,32 
762.669,74 1.642.346,58 

Bony stażowe 
- - - 43.757,41 43.757,41 

 - 43.757,41 

Prace społecznie  

użyteczne 

- - - 154.734,36 154.734,36 

 - 154.734,36 

Szkolenia 
25.708,67 65.318,93 - 44.629,98 

135.657,58 
91.027,60 44.629,98 

Ogółem 
718.063,92 586.284,12 710.560,77 2.875.606,31 

4.890.515,12 
1.304.348,04 3.586.167,08 

 



 

4.  zasiłki dla bezrobotnych ze składką ZUS i dodatki aktywizacyjne  – 36,88% - kwotę 

3.007.364,32 zł., więcej  238.628,66zł, tj. o 8,62% w stosunku do 2014 r. 

 

5. pozostałe wydatki limitowane – 3,15% -  kwotę  207.741,98 zł. + wydatki z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 49.495,74 zł. 

         

 

 

6. POWIATOWA RADA RYNKU PRCY JAKO ORGAN OPINIODAWCZO DORADCZY 

STAROSTY W SPRAWACH RYNKU PRACY 

 

           Powiatowa Rada Zatrudnienia funkcjonowała do  09 marca 2015 r.  

Na posiedzeniu w dniu 27 stycznia 2015 r. podjęła 3 uchwały, które dotyczyły: 

1. Zaopiniowania  planu finansowego wydatków na 2015 r. 

2. Zaopiniowania sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2014 r. 

3. Oceny racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy w 2014 r. 

 

Na mocy art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.) zarządzeniem  nr 10/2015  Starosty Hajnowskiego z dnia 

10 marca 2015 r. została powołana Powiatowa Rada Rynku Pracy. 

 

Powiatowa  Rada Rynku Pracy zbierała się 4-krotnie  w dniach: 

- 23 marca 2015 r. 

- 11 czerwca 2015 r. 

- 18 września 2015 r. 

- 29 grudnia 2015 r. 

i  podjęła łącznie  11 uchwał, dotyczących: 

 oceny: 

            - sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce za 2014 r.;. 

 

 zaopiniowania: 

- zmiany w limicie na  limitu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na  2015 r.  

  (2 uchwały);  

- programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych niepełnosprawnych będących 

  w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

- zmiany planu finansowego  wydatków z Funduszu Pracy  na 2015 r.; 

- zmiany w limicie na  limitu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w  2015 r. 

  oraz uzyskanych dodatkowych środków z rezerwy ministra na aktywne formy  

  przeciwdziałania bezrobociu; 

            - wykorzystania środków Funduszu Pracy  na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

              w 2015 r.; 

            - ostatecznej wersji limitu przyznanego na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

              w 2015 r.; 

- zmian w planie szkoleń za 2015 r.; 

            - kierunków szkoleń na 2016 r.; 

- ostatecznej wersji planu finansowego wydatków z Funduszu Pracy na 2015 r.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

W HAJNÓWCE 
       Ul. Piłsudskiego 10A,   17-200 Hajnówka 

         Tel. 85 682-96 10, fax 85 682-96-11 

   e-mail: biha@praca.gov.pl     http://www.puphajnowka.pl 

                                 

 

 

I N F O R M A C J A  

Z PRZEBIEGU REALIZACJI  

„POWIATOWEGO  PROGRAMU 

PROMOCJI  ZATRUDNIENIA   

ORAZ  AKTYWIZACJI LOKALNEGO  RYNKU  

PRACY” 

W 2015 r. 
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Priorytet I 

Zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku życia. 

 

Cel 1.1.  

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 25 roku życia. 

 

Zadanie: 

Stosowanie usług i instrumentów rynku pracy skierowanych do bezrobotnych do 25 roku życia. 

  

Działania: 

1. Realizacja form wsparcia przewidzianych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

- poradnictwo zawodowe – 139 osób 

- informacja zawodowa – 15 osób 

- opracowanie Indywidualnych Planów Działania – 308 osób  

- szkolenia – 16 osób 

- staże – 133 osoby 

- bony stażowe – 4 osoby 

- bony na zasiedlenie – 8 osób 

- prace interwencyjne – 14 osób 

- roboty publiczne – 13 osób 

              

2. Realizacja programów rynku pracy skierowanych do bezrobotnych do 25 roku życia, w tym 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego:                                                                                                 

a) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie hajnowskim (I)” w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających 

bez pracy na regionalnym rynku pracy. W ramach projektu podjęte zostały następujące działania skierowane 

do osób bezrobotnych do 25 roku życia: poradnictwo zawodowe      ( 71 osób), pośrednictwo pracy (58 osób), 

staże ( 57 osób), bon na zasiedlenie ( 1 osoba), prace interwencyjne ( 1 osoba), szkolenia (12 osób), 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej ( 1 osoba). 

                    

b) Program aktywizacji sfinansowany ze środków FP z rezerwy ministra, skierowany do osób bezrobotnych do 

25 roku życia. Uczestnicy programu zostali objęci wsparciem w postaci pośrednictwa pracy, poradnictwa 

zawodowego oraz dla każdego uczestnika został utworzony Indywidualny Plan Działania. Zastosowano 



 

następujące rodzaje wsparcia: poradnictwo zawodowe (44 osoby), pośrednictwo pracy (43 osoby), staże (36 

osób), prace interwencyjne (5 osób), roboty publiczne ( 2 osoby), bon na zasiedlenie ( 1 osoba). 

 

Liczbę osób bezrobotnych do 25 roku życia objętą usługami i instrumentami rynku pracy        w ramach 

programów rynku pracy przedstawia poniższa tabela: 

Formy wsparcia PO KL Programy 

aktywizacyjne 

Poradnictwo zawodowe 71 44 

Pośrednictwo pracy 58 43 

Staże 57 36 

Prace interwencyjne 1 5 

Szkolenia 12 - 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności 

1 - 

Bon na zasiedlenie 1 1 

Roboty publiczne - 2 

Ogółem 72 44 

                                                

Priorytet II 

Wyrównywanie szans osób bezrobotnych i poszukujących pracy pozostających w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy. 

 

Cel 2.1.  

Przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia w grupach osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

wymagających wsparcia na rynku pracy. 

 

Zadanie :          

Ograniczanie skutków bezrobocia w grupach osób bezrobotnych i poszukujących pracy znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

 

Działania: 

1. Organizowanie działań doradczych:                                            



 

 

 

Działania 

Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia 

 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 

Powyżej 50 

 roku życia 

informacja zawodowa 

indywidualna i grupowa 

11 18 3 

poradnictwo zawodowe 

indywidualne 

166 114 51 

poradnictwo grupowe 21 42 5 

Ogółem 198 174 59 

 

 

2. Wdrażanie aktywnych programów rynku pracy w zależności od potrzeb rynku pracy:  

 

 

Formy wsparcia 

Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia 

 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 

Powyżej 50 

 roku życia 

Staże 154 135 45 

Prace interwencyjne 37 30 28 

Roboty publiczne 49 27 46 

Prace społecznie użyteczne 142 64 68 

Doposażenie lub wyposażenie 

stanowiska pracy 

7 0 3 

Ogółem 389 256 190 

 

 

 

W 2015 roku urząd zrealizował również projekty współfinansowane przez Unię Europejską  ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego:  



 

- „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie hajnowskim (I)” w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających 

bez pracy na regionalnym rynku pracy. W projekcie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: 

poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, szkolenia, bon na zasiedlenie. Ogółem rozpoczęło udział w projekcie 121 osób 

bezrobotnych. 

 

 

- „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia w powiecie hajnowskim (I)” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego Oś Priorytetowa II, Działanie 2.1 Zwiększenie 

zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy, przy 

wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy.                W 

projekcie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staże, prace interwencyjne, 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia, doposażenie stanowiska pracy.  

Ogółem zaktywizowanych zostało 79 osób bezrobotnych. 
 

Zestawienie liczby osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

objętych aktywizacją zawodową  w ramach projektów współfinansowanych z EFS przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Projekty 

Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia 

 

Długotrwale 

bezrobotni 

O niskich 

kwalifikacjach 

Powyżej 50 

 roku życia 

„Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w 

powiecie hajnowskim (I)”   

62 76 - 

„Aktywizacja osób powyżej 30 

roku życia w powiecie 

hajnowskim (I)” 

74 69 22 

Ogółem 136 145 22 

 

 

 

 

3. Wyposażenie w kwalifikacje ułatwiające uzyskanie zatrudnienia:  

 

 Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia 



 

Działania  

Długotrwale 

bezrobotni 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 

Powyżej 50 

 roku życia 

 

szkolenia zawodowe 

 

 

20 

 

15 

 

2 

 

 

 

Cel 2.2. 

Wspieranie wyrównywania szans kobiet i mężczyzn. 

 

Zadanie:                     

Zwiększenie uczestnictwa kobiet w aktywnych programach rynku pracy. 

 

 

Działania: 

1. Objecie poradnictwem indywidualnym: 

- poradnictwo indywidualne -  165 osób 

- poradnictwo grupowe -  64 osób 

- informacja zawodowa indywidualna –  68 osób 

- informacja zawodowa grupowa -   35 osób 

 

2. Objęcie większej liczby kobiet programami rynku pracy: 

- staże –  266 osób 

- prace interwencyjne – 56 osób   

- roboty publiczne –  58 osób 

- prace społecznie użyteczne –  84 osoby 

- doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy – 4 osoby 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 4 osoby 



 

- szkolenia – 17 osób                

 

 

 

Priorytet III 

Wspieranie rozwoju zawodowego osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

  

Cel 3.1. 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych. 

 

Zadanie:                     

Dostosowanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do zmieniających się wymagań rynku pracy. 

 

 

Działania: 

1. Monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy- powiatowe raporty zawodów deficytowych         i 

nadwyżkowych. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest prowadzony jako uzupełnienie obowiązującej 

sprawozdawczości rynku pracy, jest niezbędny do zapewnienia bieżącej koordynacji szkoleń bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.  

 

2. Planowanie szkoleń odpowiadających zapotrzebowaniu klientów.  

Organizacja szkoleń jest realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce                    z 

uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku 

pracy, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności z wykorzystaniem                     w szczególności: 

1) listy zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, w tym 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

2) wykazu potrzeb szkoleniowych, w tym zgłoszeń pracodawców i osób uprawnionych do szkoleń, 
pracowników powiatowego urzędu pracy tj. doradców zawodowych, pośredników pracy i lidera kluby 
pracy. 
 

3. Organizacja szkoleń indywidualnych i grupowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce realizuje organizację szkoleń, udzielając osobom 

uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyższaniu lub zmianie kwalifikacji, przez m.in. szkolenia 

zlecane instytucjom szkoleniowym zgodnie z art. 40 ustawy. W celu zapewnienia najwyższej jakości 

realizacji szkoleń przy najbardziej konkurencyjnej cenie szkolenia zostały zlecone instytucjom 



 

szkoleniowym, które zostały wyłonione na drodze przetargów nieograniczonych przeprowadzonych 

zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych.  
 

 W 2015r. zorganizowano 6 szkoleń w następujących zakresach tematycznych: 

7) Technolog robót wykończeniowych – nowoczesne techniki wykańczania wnętrz z elementami 
instalatorstwa sanitarnego, 

8) ABC działalności gospodarczej, 
9) Kierowca operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych w tych wózkach                z 

modułem magazynowania, 
10) Spawacz metoda  MAG i metoda TIG, 
11) Sprzedawca-kasjer z obsługą komputera, urządzeń fiskalnych i terminali kart płatniczych, 
12) Kurs kucharski I i II stopnia – szkolenie indywidualne. 

 

 

Realizując zadania w zakresie pomocy w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, 

zwiększające szanse na uzyskanie zatrudnienia w omawianym okresie przeszkolonych zostało 51 osób 

bezrobotnych, rozbicie na poszczególne kategorie przedstawia poniższa tabela: 

Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie Efektywność (do razem) 

razem kobiety 
niepełnosprawni 

bezrobotni 
liczba osób % 

51 17 1 18 35,29 

 

Po ukończeniu zorganizowanych szkoleń pracę podjęło 18 osób bezrobotnych, co dało efektywność 

zatrudnieniową na poziomie ponad 35,29 %. 

        

4. Współpraca z jednostkami szkolącymi w zakresie realizacji szkoleń. 

Jednostki szkoleniowe, z którymi zawierano umowy o przeprowadzenie szkolenia to: 

6) Ośrodek Szkolenia Dokształcania i Doskonalenia Kadr "KURSOR" Oddział w Białej Podlaskiej, 
7) Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku Ośrodek Kształcenia Zawodowego           w 

Hajnówce, 
8) Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z o.o. w Ostrowcu Świętokrzyskim, 
9) Europejska Akademia Handlu i Przedsiębiorczości Robert Staluszka w Janowcu Wielkopolskim, 
10) AT Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Warszawie. 

 

 

 

 

 

 


